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Dane

Novela dorovnavacej dane predizuje ChCR
bezpecny pristav a zavadza vynimku pre
danove alavy

Do Narodnej rady SR bol predlozeny navrh novely zakona o dorovnavacej dani, ktory reaguje na
najnovsie usmernenie OECD k pravidlam Pillar Two. Navrh prinasa viac ¢asu na vyuzivanie

prechodného bezpecného pristavu CbCR, novu vynimku pre vybrané danové stimuly a spresnenie
pravidiel pri zaniku danovnika.

K Katarina RidoSova
kpmg@kpmg.sk
WAhs 421259984111

Bezpecny pristav CbCR bude platit o rok dlhsie
Navrh novely predlZzuje prechodny bezpec¢ny pristav CbCR o jeden rok. Nadnarodné skupiny tak budi méct nadale;j
vyuzivat zjednodusené posudzovanie dorovnavacej dane na zaklade kvalifikovanej spravy podla jednotlivych Statov (CbCR).

Predizenie nadvézuje na dohodu krajin OECD/G20 a mé dafiovnikom poskytn(t viac ¢asu na pripravu na plnd aplikéciu
Standardnych pravidiel globainej minimalnej dane.

Nova vynimka pre kvalifikované danové stimuly

Najvyznamnejsou novinkou je zavedenie vynimky pre tzv. kvalifikované danové stimuly (Qualified Tax Incentives). Ide o
danové zvyhodnenia naviazané na redlnu ekonomicku ¢innost v danom state, napriklad investicie, vyskum a vyvoj alebo
vyrobu.

Cielom novej Upravy je zabranit tomu, aby vyuzivanie takychto stimulov automaticky zniZzovalo efektivnu sadzbu dane a
nasledne viedlo k vzniku dorovnavacej dane. Pri splneni zdkonnych podmienok sa ich hodnota zohladni osobitnym sp&sobom
pri vypocte efektivnej sadzby dane.

Jasnejsie pravidla pri zaniku spoloc¢nosti
Novela riesi aj prakticku situdciu, ked ¢len nadnarodnej skupiny zanikne bez pravneho nastupcu a nestihne splnit svoje

povinnosti podla zdkona o dorovnavacej dani.

Po novom bude mozné poverit iného ¢lena skupiny podanim danového priznania, splnenim oznamovacich povinnosti a
zaplatenim dorovnavacej dane. Ak skupina takyto subjekt neurci, za splnenie povinnosti budu zodpovedat ostatni ¢lenovia
skupiny resp. hlavny matersky subjekt.
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Co to znamena pre dafovnikov?

Spolo¢nosti, na ktoré sa vztahuju pravidla Pillar Two, by mali posudit, ¢i nimi vyuzivané dafiové stimuly mozu spinat
podmienky nového rezimu kvalifikovanych danovych stimulov. Tato zmena méze mat v urcitych pripadoch vyznamny vplyv
na vysku dorovnavacej dane a zaroven zvysit atraktivitu existujicich investi¢nych a inovacnych stimulov.

Navrhovana novela ma nadobudnut G¢innost 30. decembra 2026 pre ustanovenia o prediZzeni CbCR bezpe&ného pristavu a
31. decembra 2026 pre ostatné ustanovenia, vratane novej vynimky pre dafové stimuly a Uprav procesnych pravidiel.

Ak potrebujete posudit dopad navrhovanych zmien na vasu skupinu alebo zabezpedit vypocet dorovnavacej dane a suvisiace
podania, radi vdam pomézeme.
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Pravne pripady

I:\lItOI'SKV honorar alebo skryta mzda?
Ceske sudy nastavili jasni hranicu

V slovenskom prostredi vidime Coraz ¢astejSiu snahu najma v tvorivych a intelektualnych povolaniach
(kultdra, média, IT) vyuzit vyhodnejsi dafovy rezim autorskych honorarov. V kombinacii s pausalnymi
vydavkami a sadzbou dane pre mikrodanovnika sa da v idedlnom nastaveni dosiahnut celkové
efektivne zdanenie na Urovni jednocifernej hodnoty, vyrazne pod Urovnou klasického
zamestnaneckého prijmu.

Tomas Ciran
tciran@kpmag.sk
+421 259984 111

Ak vSak autorsky rezim nie je postaveny na skutoCnej tvorbe autorského diela, ale sliZi iba na ,rozlozenie” mzdy do
formalne odli$nych zmldv, naraZa tato prax na hranice dafiového aj pracovného prava. Ceska judikatira, vratane rozsudku, z
ktorého vychadza tento text, ukazuje limity tohto pristupu: rozhoduje realita, nie nazov zmluvy. Ak ide fakticky o zavisli
pracu, nemozno ju povazovat za samostatni autorskd ¢innost a to bez ohl'adu na nazov zmluvy ¢i vyhodnost dariového
rezimu.

Nasledujlci rozbor ukazuje, aké znaky zavislej ¢innosti Ceské stdy identifikovali a ako mozno tieto kritérid aplikovat v
slovenskom pravnom prostredi.

Podstata sporu

Konzervatérium na Morave znizilo zamestnancom pracovné Uvazky a tym aj mzdu. Sucasne s nimi zacalo uzatvarat zmluvy o
dielo a vyplacat tzv. ,autorské honorare”. Formalne malo ist o odmeny za autorské diela (tvorbu didaktickych materialov i
inych podkladov), v skuto¢nosti vSak tieto platby iba dorovndvali povodnd mzdu.

Dafiové sprava, krajsky sud a aj Najvyssi spravny sid CR dospeli k rovnakému zaveru, Ze:

¢ nejde o0 samostatnu ¢innost podla rezimu ,autorskych” prijmov,
¢ ide 0 zastrety (disimulovany) prijem zo zdavislej ¢innosti, ktory ma byt zdaneny ako mzda.

Klucové zistenia sudu:

e obsah ,autorskej” ¢innosti bol v skuto¢nosti beznou pracovnou naplfiou pedagdgov (priprava na vyucovanie, tvorba
materidlov, organizacia koncertov, komunikacia s rodi¢mi, administrativa),

e ,honorare” boli vyplacané pravidelne, bez vazby na konkrétne preukazatelné autorské vystupy,

e vyska ,honordrov” bola nastavend tak, aby kompenzovala znizend mzdu,

e zamestnanci vykondvali rovnaku pracu ako pred zmenou zmldv, zmenil sa iba spdsob jej odmerovania - iba ¢ast
odmeny bola formalizovana cez autorské zmluvy,

e uzavretie zmlav o dielo nebolo skuto¢ne dobrovolné, iSlo o ekonomicky natlak v kontexte Uspornych opatreni Skoly.
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Znaky zavislej cinnosti podla rozsudku

Sud zdéraznil zékladnl zasadu, ze pre kvalifikaciu prijmu ako ,zo zavislej ¢innosti” nie je rozhodujlce, ako je vztah formaine
oznaceny (pracovna zmluva vs. zmluva o dielo), ale to, i ¢innost nesie materialne znaky zavislej ¢innosti:

Vztah nadriadenosti a podriadenosti
Zamestnavatel (Skola) organizuje pracu, rozdeluje Ulohy, ddva pokyny a kontroluje ich plnenie. Zamestnanec (pedagdg) pIni
Ulohy v rezime podriadenosti v rdmci vnatornej organizacnej Struktiry.

Osobna povaha prace
Praca je viazana na konkrétnu osobu, neméZze ju volne delegovat. Ide o vykon odbornej pedagogickej ¢innosti, ktord musi
vykonavat osobne.

Praca v mene a prospech zaddvatela
Vystupy prace (priprava na hodiny, materialy, koncerty) s stc¢astou beznej ¢innosti Skoly; nejde o nezavislé projekty
vykonavané ,na vlastny ucet" pracovnika.

Ekonomicka zavislost pracovnika
Zamestnanci st prijmovo naviazani na jediny subjekt, fakticky nemaju redlnu moznost vyjednat iny rezim bez rizika straty
prace. Kombindcia znizeného Uvazku a ,autorskej” odmeny je pre nich vynltend.

Spoésob odmenovania
Autorské honorare su vyplacané pravidelne, v mesacnych intervaloch, bez vazby na odovzdanie konkrétnych autorskych
diel, a ich vyska je nastavena tak, aby spolu so mzdou davala pévodnu Uroven odmenovania.

Dlhodobost a integracia do ¢innosti organizacie
Autorské zmluvy pokryvaju kontinudlnu ¢innost tvorby podkladov a materidlov, ktoré st nevyhnutnou stcastou fungovania
Skoly. Nejde o jednorazové autorské dielo (ucebnica, publikacia).

Sud zaroven zdoraznil, ze pri ¢innostiach, ktoré mozno vykonavat ako zamestnanec aj ako samostatny autor, je klic¢ové
posudit, ¢i bola volba reZzimu skuto¢ne dobrovolna. Ak zamestnanec stoji pred volbou ,podpis alebo odid”, nejde o skutocni
samostatnost.

Praktické dopady a odportcania pre slovensky kontext

Rozsudok NSS CR poskytuje niekolko praktickych ponauceni, ktoré majd vyznam aj pre slovenské subjekty:

1. Obsah ma vzdy prednost pred nazvom zmluvy

Ak osoba vykonava totoznu pracu ako predtym v pracovnom pomere, v rovnakom rozsahu, na rovnakom mieste a pre toho
istého zamestnavatela, zmena nazvu zmluvy nezmeni kvalifikaciu prijmu. Financna sprava aj sudy sa budu pytat, co sa
fakticky zmenilo, nielen Co je napisané v zmluve.

2. Autorské honorare musia mat redlne autorské diela

Autorsky rezim je obhdjitelny iba vtedy, ak existuju konkrétne, identifikovatelné, vysledné diela tvorivej ¢innosti (uCebnica,
metodika, databaza, softvér), ktoré spifiaju definiciu autorského diela.

Pravidelné mesacné ,honorare” bez jasného prepojenia na konkrétny vystup a bez preukazania diela su silnym indikatorom
toho, ze ide v skutocnosti 0 mzdu.

3. Dobrovol'nost a ekonomicka prevaha je podstatna

Ak je zamestnanec postaveny pred volbu , podpis autorskd zmluvu, lebo inak prides o ¢ast GUvazku/pracu”, ide o vyuzitie
ekonomickej prevahy zamestnavatela. Takato ,volba“ nie je skutone slobodna a podporuje zaver, ze nejde o samostatnu
podnikatel'ski/autorskd ¢innost.
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4. D6kazné bremeno nesie platitel
Ak organizacia tvrdi, ze odmenuje autorské diela ¢i samostatné projekty, musi vediet:

o preukazat existenciu konkrétnych diel (texty, materialy, databazy, kdd, audiovizualne vystupy),

o vysvetlit, preco ich tvorba nepatri do beznej pracovnej napline,

¢ podlozit sp6sob odmenovania tak, aby koreSpondoval s povahou autorskej prace (napr. jednorazova odmena za dielo,
nie ,mesacny plat").

Danova optimalizacia ma svoje hranice

Snaha vyuzit vyhodnejsi rezim zdanenia autorskych honordrov, najma pri pausalnych vydavkoch a nizkych sadzbach pre
mikrodanovnikov, je pochopitelnd z pohladu dariovej optimalizacie. Ceska judikattra cennym ,varovnym prikladom“
ukazuje, aké argumenty dafové organy a sudy pouzivaju, ked prekvalifikuju autorské honorare na prijem zo zavislej Cinnosti,
a poskytuje uzito¢ny ramec, podla ktorého sa oplati posudzovat aj slovenské modely kombinacie pracovného pomeru a
autorskych zmliv.

Pre slovenskych zamestnavatelov aj autorov je preto hlavnym odkazom rozhodnutia jednoduché pravidlo: danovu
vyhodu mozno obhdjit iba vtedy, ak jej zodpoveda aj skutoény obsah vztahu.
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Pravne pripady

Novy rozsudok Siidneho dvora E0
k hraniciam regulovanych platobnych
sluzieh

Rozsudok Sudneho dvora EU zo 16. jila 2026 vo veci C-51/25 Betaal Garant Nederland CV proti De
Nederlandsche Bank NV prinasa vyklad smernice o platobnych sluzbach (PSD2). Posudzoval najma
otazku, ¢i sluzba zdbezpeky pri stavebnych projektoch predstavuje platobnu sluzbu vykonavania
Uhrad.

Peter Dibala
kpmg@kpmg.sk
+421 259984 111

Cyril Hric
chric@kpmg.sk
+421 918 876 501

Pojem platobna sluzba je vymedzeny v prilohe PSD2 a zahrna viacero kategdrii, ako st napriklad vykonavanie Ghrad,
sluzby umoziujlce vyber alebo vklad hotovosti, poukazovanie penazi a dalSie druhy platobnych sluzieb.

To, ¢i sa konkrétny model kvalifikuje ako platobna sluzba, ma zdsadny vyznam z hladiska reguldcie. Od toho sa odvija
najma zaver, Ci ide o ¢innost, na ktorl sa vyzaduje povolenie od organu dohladu (v slovenskom prostredi ide o Narodnu
banku Slovenska).

O co v konani islo?

Spolo¢nost Betaal Garant prijimala od klientov finanéné prostriedky na tcet v banke ako zédbezpeku splatky kipnej ceny
za zhotovenie stavby. Po riadnom dokonceni stavby dala Betaal Garant banke pokyn na prevod sumy znizenej o poplatok na
Ucet zhotovitela stavby.

Holandskd centrdlna banka tieto operacie kvalifikovala ako platobnt sluzbu a ulozila Betaal Garant sankciu z dévodu, ze
poskytovala platobné sluzby bez potrebného povolenia. Pripad sa po konani pred holandskymi orgdnmi dostal az pred
Sudny dvor EU.

K akym zdverom dospel Sudny dvor EU?

Sudny dvor EU vychadzal z definicie ,,uhrady” (credit transfer) v PSD2, podla ktorej Ghrada je platobn4 sluzba pripisania
financnych prostriedkov platobnej transakcie alebo série platobnych transakcii z platobného Gctu platitela na platobny Gcet
prijemcu platby prostrednictvom poskytovatela platobnych sluzieb, ktory vedie platobny Gcet platitela, na zaklade pokynu
platitela. Zdéraznil, Ze platobnou sluzbou vykonavania Uhrad je len ¢innost subjektu, ktory vedie platobny Ucet platitela a
technicky vykonava prevod.

V posudzovanom pripade vSak vykondvali prevody a viedli ticty banky, nie Betaal Garant. Sluzba Betaal Garant bola
preto kvalifikovana ako Specificka zabezpecovacia ¢innost podla holandského prava, ktord nepatri do pésobnosti PSD2 v
kategérii ,uhrad”. Sudny dvor EU véak neuviedol, & by tento model mohol spadat pod in kategériu platobnych sluZieb,
napriklad ,poukazovanie pefazi“ (money remittance), kedZe to nebolo predmetom jeho konania o prejudicidlnej otazke.
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Sudny dvor EU tiez poukézal na to, Ze hlavnou ¢innostou Betaal Garant je poskytovanie zabezpe&ovacej sluzby, nie
poskytovanie platobnych sluzieb ako takych. VedlajSie sluzby, pri ktorych nakladanie s finan¢nymi prostriedkami je len
sekundarne k inej sluzbe, sa nemaju automaticky povazovat za samostatné poskytovanie platobnych sluzieb v zmysle PSD2.

Z rozsudku zéroven vyplyva, Ze jeho zévery su viazané na konkrétny skutkovy stav a zmluvné nastavenie daného modelu,
pricom nepredstavuju vSeobecnu vynimku pre vsetky zabezpecovacie institlty ani pre iné kategoérie platobnych sluzieb.
Dopad na slovensku upravu a prax

Slovenskd pravna Uprava platobnych sluzieb vychadza z rdmca PSD2 a obsahuje taxativny zoznam cinnosti, ktoré mozno
povazovat za platobné sluzby, a presne definuje poskytovatelov platobnych sluzieb.

V zmysle rozsudku sa otvara moznost menej prisneho vykladu toho, ¢o este je a ¢o uzZ nie je platobna sluzba, najma pokial
ide o situacie, kde préca s finannymi prostriedkami klientov ma skor povahu vedlajSej sluzby.

KedZe sme vo vztahu k rozsudku zatial nezaznamenali osobitné stanovisko Narodnej banky Slovenska, nemozno s
presnostou predvidat, akym spdésobom sa slovensky regulator k tymto otazkam postavi pri posudzovani konkrétnych
modelov v praxi. Aj preto budeme pozorne monitorovat, aky vplyv bude mat tento rozsudok na vyklad pojmu platobna
sluzba v slovenskom préavnom prostredi a na rozhodovaciu prax Narodnej banky Slovenska.
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Dane

Financna sprava zjednodusuje registraciu
na dan z prijmov

Registracia na dan z prijmov je pre dalSie skupiny organizacii od septembra jednoduchsia. Ak ma
Financna sprava potrebné Udaje v prislusnych Statnych registroch, registraciu vykona automaticky z
Uradnej moci. Dotknuté subjekty tak uz nemusia podavat registracny formular, oznamovat zmeny
Udajov ani samostatne Ziadat o zruSenie registracie.

Miriam Barnakova

kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
+421 905 740 000

Systém automatickej registracie funguje od roku 2023, ked finan¢na sprava zacala vychadzat z Udajov v Registri pravnickych
0sbb, podnikatelov a orgdnov verejnej moci (RPO). Od 7. septembra 2026 sa tento systém dalej rozsiruje na nové skupiny
subjektov, najma z neziskového, verejného a spolo¢enského sektora, medzi ktoré patria napriklad:

e naddacie a neziskové organizicie,

e odborové a zamestnavatelské organizacie,

o vysoké Skoly a skoly regiondlneho Skolstva,

e politické strany a politické hnutia,

o cirkvi, ndbozenské spolo¢nosti a nimi zriadené pravnické osoby,
e organizacie cestovného ruchu,

e verejné vyskumné institlcie,

e agentlry docasného a podporovaného zamestnavania,

e neinvesti¢né fondy a zaujmové zdruzenia pravnickych oséb.

Financna sprava bude potrebné udaje ziskavat priamo z prislusnych statnych registrov. Registracia na dan z prijmov,
oznamovanie zmien aj zruSenie registracie tak prebehne automaticky, bez samostatnych podani zo strany dotknutych
subjektov. Tym sa zjednodusi cely proces a znizi administrativna zataz organizacii.

Povinnost podat registrac¢ny formular vsak nadalej zostava tym danovym subjektom, pri ktorych nie je mozné
potrebné tidaje prevziat z uvedenych registrov - tieto subjekty musia nadalej komunikovat s financnou spravou
Standardnym spdsobom. RozSirenie automatickej registracie je dalsim krokom v digitalizacii a v zefektivneni komunikacie
medzi dafovnikmi a finan¢nou spravou.

9 | Danové a pravne aktuality | September 2026

© 2026 KPMG Slovensko Advisory, k.s., slovensk& komanditné spolo¢nost a ¢lenska spolocnost globalnej organizécie KPMG nezévislych ¢lenskych spolo¢nosti
pridruzenych ku KPMG International Limited, sikromnej anglickej spolo¢nosti s obmedzenym ruc¢enim. VSetky préava vyhradené.


http://www.danovky.sk/sk/kategorie/dane
http://www.danovky.sk/sk/financna-sprava-zjednodusuje-registraciu-na-dan-z-prijmov
http://www.danovky.sk/sk/financna-sprava-zjednodusuje-registraciu-na-dan-z-prijmov

Pravo

Nové pravidia pre dodavky
v medzinarodnej doprave od 1. jila 2026

Podnikate v medzindrodnej doprave s doddvkami nad 2,5 tony? Od 1. jula 2026 sa na vas vztahuju
nové povinnosti vratane montaze inteligentného tachografu a prisnejsich pravidiel pre organizaciu
prace vodicov.

Beata Machalikova
kpmg@kpmag.sk
+421 259984 111

Cyril Hric
chric@kpmg.sk
+421 918 876 501

0d 1. jula 2026 vstupili do platnosti vyznamné zmeny pre dopravcov, ktori vykonavaju medzindrodnu nakladnd dopravu
lahkymi Gzitkovymi vozidlami. Nové pravidla rozsiruju povinnosti, ktoré sa doteraz vztahovali najma na nakladné vozidla
nad 3,5 tony, aj na Cast vozidiel s celkovou hmotnostou od 2,5 do 3,5 tony.

Cielom zmien je zvysit bezpec¢nost cestnej premavky, zlepsit pracovné podmienky vodicov a zabezpedit spravodlivejsie
podmienky hospodarskej sitaze medzi dopravcami v rdmci Eurdpskej Unie.

Koho sa nové pravidla tykaju?

Nova legislativa sa vztahuje na dopravcov, ktori vykonavaju medzinarodnu cestnu nakladnu dopravu alebo kabotaz
vozidlami s celkovou hmotnostou nad 2,5 tony az do 3,5 tony za odplatu. Naopak, vnitrostatna doprava vykonavana vylucne
na Uzemi jedného Statu zostdva mimo rozsahu tychto pravidiel.

Inteligentny tachograf bude povinnostou

Jednou z najvyznamnejsich zmien je povinnost vybavit dotknuté vozidla inteligentnym tachografom druhej generacie.
Elektronicka evidencia umozni kontrolnym organom jednoduchsie overovat dodrziavanie predpisov pocas cestnych kontrol.
Povinnost pouzivat tachograf sa netyka iba novych vozidiel, ale aj vozidiel, ktoré uz boli zaevidované.

Povinné dodrziavanie c¢asu jazdy a odpocinku
Od jula 2026 su vodici tychto vozidiel povinni dodrziavat rovnaké limity ¢asu jazdy a odpocinku ako vodic¢i nakladnych
vozidiel nad 3,5 tony.

Pravidla sa nevztahuju na vozidla ur¢ené na prepravu osob, ktoré maju najviac devat miest na sedenie vratane
vodica. Vozidla kategdrie M1 pouzivané na osobnl dopravu, napriklad mikrobusy, nebudl potrebovat tachograf, pokial
nevykondvaju prepravu tovaru. Tieto pravidld maju predchadzat Gnave vodicov a zvysit bezpecnost na eurépskych cestach.

Co sa zmeni pre zamestnavatelov

Z praktického hladiska nejde iba o technickd povinnost vybavit vozidla tachografom. Dopravcovia budd musiet preukazat, ze
majl nastavené také interné pravidla a kontrolné mechanizmy, ktoré vodicom umoznia dodrziavat predpisané
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limity ¢asu jazdy, prestavok a odpocinku aj v kazdodennej prevadzke.

V praxi to znamena najma:

Planovanie tras a pracovnych zmien: zamestnavatel by mal uz pri priprave harmonogramu zohl'adnit zdkonné
limity ¢asu jazdy a povinné prestavky. Ak by napriklad dorucenie do zahranicia nebolo mozné stihnut bez porusenia
prestavky po 4,5 hodinach jazdy, je potrebné upravit trasu, ¢as dorucenia alebo zapojit dalSieho vodica.

Skolenie a pokyny pre vodic¢ov: vodi¢i by mali dostat zrozumitelné pokyny k novym pravidldm a k sprévnemu
pouzivaniu tachografu. V praxi to znamend napriklad vysvetlit, ako sa v tachografe zaznamenava jazda, prestavka,
odpocinok alebo ind praca, aby technicka chyba nebola pri kontrole vyhodnotena ako porusenie predpisov.
Nastavenie odmenovania a internych cielov: zamestnavatel by mal predist tomu, aby systém odmerovania
vytvaéral tlak na porusovanie pravidiel. Rizikové moze byt napriklad odmenovanie zalozené prevazne na pocte
najazdenych kilometrov alebo rychlosti doru¢enia, ak motivuje vodica skracovat prestavky alebo prekracovat limity
jazdy.

Kontrola a uchovavanie udajov: dopravca by mal pravidelne stahovat a vyhodnocovat Gdaje z tachografov a
kariet vodic¢ov a uchovavat ich pocas 12 mesiacov pre pripad kontroly.

Dokumenty pri cestnej kontrole: zamestnavatel by mal zabezpecit, aby mal vodi¢ vo vozidle vSetky dokumenty
potrebné na predlozenie kontrolnému organu.

Oznamovacie povinnosti pri vyslani: ak sa na konkrétnu prepravu uplatnia pravidla o vysielani vodicov,
zamestnavatel musi vcas splnit oznamovaciu povinnost prostrednictvom prislusného eurépskeho portélu.
Ubytovanie pocas pravidelného tyzdenného odpocinku: pravidelny tyzdenny odpocinok v trvani aspon 45
hodin sa nema Cerpat vo vozidle. Ak vodic¢ takyto odpocinok absolvuje pocas zahrani¢nej trasy, zamestnavatel by mal
vopred pocitat so zabezpecenim a Uhradou vhodného ubytovania.

Navrat vodica domov alebo na prevadzkovu zakladnu: organizacia prace by mala byt nastavena tak, aby vodic¢
mohol v zdkonom stanovenych intervaloch vyuzit ndvrat domov alebo na prevadzkovu zékladfu dopravcu.

Firmy, ktorych sa nové pravidla dotykaju, by nemali svoju pripravu obmedzit len na technické vybavenie vozidiel. Rovnako
doblezitd je aj revizia planovania dopravy, internych smernic, Skoleni vodic¢ov, kontrolnych procesov a evidencie
udajov. Bez tychto opatreni méze byt pre dopravcu narocné preukazat, ze poruseniu pravidiel aktivne predchadzal.
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Zo sveta

Tax Omnibus: E0 planuje ziednodus$it
danove pravidia

Eurépska komisia predstavila v juni 2026 balik opatreni zameranych na zjednodusenie zdanovania
pravnickych os6b v EU, zndmy ako , Tax Omnibus“, spolu s prepracovanou smernicou o
administrativnej spolupraci (DAC). Cielom je znizit administrativnu zataz, zlepsit prehladnost pravidiel
a posilnit konkurencieschopnost vnatorného trhu.

mmpn Daiiové a pravne oddelenie
Slovensko kpmg@kpmgsk
+421 259 984 111

Medzi hlavné prvky navrhu patria najma:

e postupné odstranovanie zrazkovych dani z cezhrani¢nych dividend, Grokov a licenénych poplatkov vyplacanych v
ramci EU medzi opravnenymi spolo¢nostami a prechod na systém samozdanenia,

¢ zjednodusenie a zladenie pravidiel proti obchadzaniu zdanenia (napr. CFC, obmedzenie danovej uznatelnosti
Urokov) a obmedzenie duplicit vo vztahu k pravidlam Piliera 2,

e snaha o harmonizaciu danovych stimulov, najma v oblasti vyskumu a vyvoja, aby boli pravidla pre investorov v
EU prehladnejsie a atraktivnejsie,

e (pravy v oblasti danovej transparentnosti a vymeny informacii medzi dafnovymi spravami ¢lenskych statov.

KedZe ide o oblast priameho zdafiovania, ndvrhy musia byt jednomyselne schvélené véetkymi ¢lenskymi $tatmi v Rade EU
Jednou z otdzok bude aj to, ¢i pripadné nizsie danové prijmy v kratkodobom horizonte vyvazia dlhodobejsi prinos v podobe
atraktivnejSieho prostredia pre investicie a cezhrani¢né podnikanie.

Ak sa clenské staty na navrhu dohodnd, Tax Omnibus méZe priniest firmam jednoduchsie pravidla a menej administrativy.
Jeho vyznam vsak nebude zavisiet len od toho, kol'ko povinnosti sa podari odstranit, ale aj od toho, ako jednotne sa nové
pravidla podari uplatfiovat v celej EU.
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V skratke

septembrove novinky jednou vetou

Rychly sthrn danovych a pravnych aktualit za posledny mesiac.

mnpn Daihové a pravne oddelenie
Slovensko kpmg@kpmgSk
+421 259 984 111

e 0Od 1. januara 2027 sa na zdklade ozndmenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR zvySuje minimdlna
mzda na 972 EUR mesacne pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou. Minimélna hodinova mzda bude vo
vyske 5,586 EUR za kazdu odpracovanu hodinu.

e Parlament diia 15. septembra 2026 schvalil novelu Stavebného zékona, ktorej cielom je spresnit pravnu Gpravu,
zjednotit vyklad jednotlivych ustanoveni a ulahdit ich uplatfovanie v praxi. Zaroven prindsa Upravy v oblasti
povolovania stavieb, nepovolenych stavebnych prac a vykonu statneho stavebného dohladu. Sucastou novely su aj
sUvisiace zmeny v oblasti dane z prijmov a miestnych dani ucinné od 1. januara 2027, najma spresnenie
pravidiel dafového odpisovania stavieb a informacnych konstrukcif, technického zhodnotenia majetku a zostladenie
danovych predpisov s novou stavebnopravnou Upravou.

e Eurdpska centralna banka pokracuje vo zvySovani Urokovych sadzieb. Od 16. septembra 2026 sa Urokova sadzba
hlavnych refinanénych operacii zvysila na 2,65 %, Urokova sadzba jednodiovych refinancnych operacii na 2,90 % a
Urokova sadzba jednodiiovych sterilizacnych operéacii na 2,50 %.

e Monako predlozilo nadvrh zdkona na zavedenie minimalneho zdanenia podla Piliera Il s ti¢innostou od 31.
decembra 2026. Sucastou nadvrhu je domdca dorovndvacia daf (DMTT), ktord vychadza z pravidiel OECD GloBE.
Navrh zaroven zavadza viaceré rezimy Safe Harbour a stanovuje nové registracné a oznamovacie povinnosti pre
dotknuté skupiny.
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