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Pravo

OVl Zakona o sluZbach zamestnanost]
pravUie pravidia zamestnavania oncanov
treticn krain

Zaciatkom maja nadobudne Gcinnost novela zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora okrem iného zavadza

zmeny podmienok zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin.

Marian Dzuroska
mdzuroska@kpmg.sk
2599814111

Dna 1. mdja 2018 nadobudne Gcinnost novela zékona ¢. 5/2014 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (,Novela“), ktord zavadza najma nasledovné zmeny.

1. ZjednodusSenie podmienok zamestndvania statnych prislusnikov tretich krajin. Podla
sG¢asnej pravnej Upravy, Urad prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (,,Urad prace*) udeli
suhlas s obsadenim volného pracovného miesta ob¢anom tretej krajiny (mimo EU), ak volné pracovné
miesto nie je mozné obsadit slovenskym uchddzacom o zamestnanie evidovanym v evidencii Uradu
prace.

Po Gcinnosti Novely Urad prace nebude skimat situaciu na trhu prace a nebude vyhladavat vhodnych
kandidatov zo slovenského trhu prace na obsadzovanu poziciu, ak sa bude obsadzovat pracovna pozicia,
ktort Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznaéf ako zamestnanie s
nedostatkom pracovnej sily v okresoch Slovenska, v ktorych priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti bude nizsia ako 5 %. Urad prace zverejni tento zoznam za rok 2017 na svojom
webovom sidle do 30. juna 2018.

Pre tieto pozicie nebude potrebné zverejfiovat nahlasku volného pracovného miesta. Uvedena vynimka
sa bude tykat tych zamestnavatelov, ktori ku driu podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu za
Gcelom zamestnania na Slovensku zamestnavaju menej ako 30 % Statnych prislusnikov tretich krajin
(mimo EU) z celkového po&tu zamestnancov.

2. Limitdcia po¢tu zamestnancov z radov statnych prislusnikov tretich krajin. Zamestnavatel
nesmie z celkového poctu zamestnancov zamestnavat viac ako 30 % Statnych prislusnikov tretich krajin
(mimo EU), ktori boli zamestnani na zéklade vynimky podla bodu 1 vy3sie (t.j. bez skimania situacie na
trhu prace a vyhladavania vhodnych kandidatov zo slovenského trhu prace).

3. Skratenie lehoty pre zverejnenie nahlasky volného pracovného miesta. Doba zverejiiovania
nahlasky volného pracovného miesta za Ucelom vyhladéavania vhodného kandidata zo slovenského trhu
prace na obsadzovanu poziciu sa skracuje z doterajSich 30 pracovnych dni na 20 pracovnych dni.
Skratena lehota sa aplikuje rovnako pri Ziadosti o udelenie prechodného pobytu, ako aj Ziadosti o
obnovenie (predizenie) prechodného pobytu za G¢elom zamestnania na Slovensku.

4, Obmedzenie moznosti zamestnavania $tatnych prisludnikov tretich krajin (mimo EU). Urad
prace udeli suhlas s obsadenim volného pracovného miesta ob¢anom tretej krajiny (mimo EU) len tym
zamestndvatelom, ktori neporusili zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prechodny pobyt za U¢elom zamestnania na Slovensku.

5. ZruSenie jednej z moznosti ziskania povolenia na zamestnanie a prechodného pobytu za
ucelom zamestnania. Od 1. méja 2018 uz nebude mozné ziskat povolenie na zamestnanie a s tym
stvisiaci prechodny pobyt za G¢elom zamestnania pre toho obcana tretej krajiny (mimo EU) pre Gcely
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vykonu prace na Uzemi Slovenskej republiky na zdklade zmluvy uzavretej s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou. Povolenia na zamestnanie a s tym suvisiace prechodné pobyty za U¢elom zamestnania
udelené pred 1. majom 2018 zostavaju v platnosti po celt dobu, na ktoru boli udelené.

6. Zavedenie dodato¢nych povinnosti pre zamestnavatela, ku ktorému su vysielani
zamestnanci z iného ¢lenského Statu EU, EHP alebo Svajéiarskej konfederacie. V pripade
vyslania zamestnanca zamestnévatel'om so sidlom v &¢lenskom $tate EU, EHF alebo Svajéiarske;
konfederacie na vykon prac na Slovensko musi od 1. maja 2018 slovensky zamestnavatel prilozit k
informacnej karte nasledujlce doklady:

e Doklad preukazujuci zabezpeclenie ubytovania,

e Formuldr AL, ktorym sa dokladuje socidlne poistenie Statneho prislusnika tretej krajiny v ¢lenskom
State, z ktorého je vyslany na vykon prace na Uzemie Slovenskej republiky,

e Koépiu dokladu o pobyte na Gzemi ¢lenského $tatu EU, EHP alebo Svajciarskej konfederéacie v
ktorom statny prislusnik z tretej krajiny beZne pracuje ak sa povolenie na pobyt vyZaduje podla
pravnych predpisov Statu, z ktorého je vyslany na Slovensko.

Prislusnym Uradom préace pre spinenie informaénej povinnosti je trad, v ktorého zemnom obvode je
miesto vykonu prace.
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Pravo

NOvela Zakonnika prace Zavadzaviacero
/Mien

V' maji nadobdda Ucinnost novela Zakonnika prace a prinaSa viacero zmien, ktoré sa okrem iného tykaju
mzdovych zvyhodneni, vySky zakladnej mzdy, dohdd o pracach mimo pracovného pomeru a normovania
prace.

Alexandra BakoSova
abakosova@kpmg.sk
25998 4111

Marian Dzuroska
mdzuroska@kpmg.sk
25998 4111

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila 14. februara 2018 zakon ¢. 63/2018 Z. z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (,Zakonnik prace“) a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony
(,Novela“). Novela nadobuda Ucinnost dia 1. maja 2018.

Zavadza najma nasledovné zmeny:

A. Mzdové zvyhodnenia:

a) zvysenie minimalnej vysky mzdového zvyhodnenia poskytovaného zamestnancovi
za nocnu pracu zo sucasnej sadzby 20 % sumy minimalnej mzdy v eurach za hodinu
za kazdu hodinu noCnej prace na 50 % sumy minimdlnej mzdy v eurach za
hodinu, pricom u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace vykondavala ako no¢na
praca, mozno dohodnut (ak nejde o zamestnanca vykonavajlceho rizikovu pracu),
nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 35 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu,

b) zvySenie minimalnej vysky mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok zo
sucasnej sadzby 50 % priemerného zarobku zamestnanca na 100 % priemerného
zarobku zamestnanca,

) zavedenie nového osobitného mzdového zvyhodnenia za pracu cez vikend, za
ktord bude zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patrit nasledovné mzdové
zvyhodnenie:

1.v sobotu: v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu;

2. v nedelu: v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu;

pricom u zamestnavatela u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, resp. nedelu,
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mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak:
1. v sobotu: v sume 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu;
2. v nedelu: v sume 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Prechodné ustanovenia Novely ustanovuju, Zze od 1. mdja 2018 do 30. aprila 2019
je suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu

a) prace v sobotu

1. najmenej 25 % minimdalnej mzdy v eurach za hodinu,

2. najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu, u zamestnavatela u ktorého
sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v sobotu;

b) prace v nedelu

1. najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

2. najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu, u zamestnavatela u ktorého
sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v nedelu;

C) noCnej prace

1. najmenej 30 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu, a ak ide o0 zamestnanca
vykonavajuceho rizikovu pracu, najmenej 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
2. u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace vykonavala ako no¢nd praca, mozno
dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu, nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

B. Vyska zakladnej mzdy. V suvislosti s novelou zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
Gc¢innou od 1. méaja 2018, podla ktorej je zamestnavatel pri zverejiovani ponuky zamestnania povinny pri
zverejneni inzeradtu uvadzat aj sumu zékladnej zlozky, sa zavadza povinnost zamestnavatela, aby pri
uzatvdarani pracovnej zmluvy nemohol navrhnut zékladnu zlozku mzdy v nizSej sume ako uviedol v
inzerate.

C. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Podla Novely
sa budu ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju naroky zamestnancov za pracu
v sobotu, v nedelu, za noCnu pracu a za stazeny vykon prace, u ktorych je minimalna
vySka plnenia odvodena zo sumy hodinovej minimalnej mzdy, uplatfovat aj u
zamestnancov pri pracovnopravnych vztahoch zaloZzenych dohodami o pracach mimo
pracovného pomeru.

D. Normovanie prace. Novela dalej ustanovuje povinnost zamestnavatela zavadzat
len normy spotreby prace spracované na zaklade objektivnych merani a analyz
pozadovaného mnozstva prace a z neho vyplyvajlceho pracovného tempa
zamestnanca. Zamestnavatel nesmie uplatiovat normy spotreby prace, v dosledku
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.
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Pravo

NOVE opatrenia proti praniu Spinavych penazl
nadopudl iennost

V polovici marca nadobudla acinnost novela zakona o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a
ochrane pred financovanim terorizmu, ktorou sa transponuije tzv. IV. AML smernica.

Marian Dzuroska ' Miroslav Kober
mdzuroska@kpmg.sk mkober@kpmg.sk
25998 4111 - 25998 4111

Novela prinasa najma nasledovné zmeny:

1. Povinna osoba - novela upresnuje podmienky, za ktorych sa na Gcely AML zékona povazuje za
povinnu osobu finan¢ny agent, finan¢ny poradca, poistovna, stidny exekdtor, advokat alebo notar.

Zaroven znizuje financny limit obchodov v hotovosti, pri vykonani ktorych sa dotknuty subjekt povazuje
za povinnu osobu, a to z 15 000 eur na 10 000 eur.

2. Zakladna starostlivost - v ramci zakladnej starostlivosti voci klientovi budd mat povinné osoby nové
povinnosti, napriklad:

e povinne identifikovat kone¢ného uZzivatela vyhod (,KUV*);

o prijat opatrenia na overenie jeho identifikacie a na zistenie vlastnickej a riadiacej Struktary,

e zistovat, ¢i klient alebo jeho KUV je politicky exponovanou alebo medzinarodne sankcionovanou
osobou.

Limit prilezitostnych obchodov realizovanych mimo obchodného vztahu, pri ktorych vznika povinnost
vykonat zakladnu starostlivost sa znizuje z 15 000 eur na 10 000 eur (2 000 eur pri prevadzkovani
hazardnej hry).

3. Uchovavanie udajov o KUV - pravnické osoby, ktoré nie s subjektom verejnej spravy a Ucelové
zdruzenia majetku bez pravnej subjektivity, su povinné identifikovat svojho KUV, viest a priebezne
aktualizovat Gdaje o KUV - ak nie su sucastou verifikacného dokumentu v registri partnerov verejného
sektora.

4. Zapis KUV do registra - podmienkou zapisu vybranych pravnickych oséb (napr. obchodnych
spolocnosti, neinvesti¢nych fondov, neziskovych organizacii alebo nadacii) do prislusného registra bude
aj uvedenie informacie o ich KUV. Tieto informacie ale nebudu verejne pristupné.

Novela opravnuje povinnu osobu ziskat, na Ucely pinenia zékladnej starostlivosti voci klientovi, Gdaje o
jeho KUV prostrednictvom Statistického Gradu SR.

Povinnost zapisu Udajov o KUV pri registracii jednotlivych pravnickych oséb nadobudne tcinnost 1.
novembra 2018. Pravnické osoby zapisané do prislusného registra (napr. obchodného registra) do 31.
oktébra 2018 musia podat navrh na zapis Udajov o KUV do registra do 31. decembra 2019.

Zapis KUV do prislusného registra nebude nahradzat povinnost identifikacie a zapisu KUV podla zdkona o
registri partnerov verejného sektora.

5. Politicky exponovana osoba - za politicky exponovanu osobu sa bude povaZzovat fyzickd osoba vo
vyznamnej verejnej funkcii, bez ohl'adu na miesto jej trvalého pobytu. Podla predoslej Upravy tvorili tato
kategdriu len uvedené osoby s trvalym pobytom mimo Gzemia Slovenska.

6. Zjednodusena starostlivost - v pripadoch existencie nizkeho rizika legalizacie a financovania
terorizmu bude povinna osoba vo vztahu ku klientovi povinna vzdy vykonat aspon zjednodusenu
starostlivost. Do Ucinnosti novely sa v tomto pripade nevyzadovala ziadna starostlivost.
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7. ZvysSena starostlivost - povinnd osoba sa nevyhne zvysenej starostlivosti ku klientovi ak tato
potreba vyplynie z posidenia rizik, vzdy vsak pri:

e cezhrani¢nom koreSpondencnom vztahu banky a financ¢nej institlcie s partnerskou instittciou z
tretieho statu,

e obchode s politicky exponovanou osobou, alebo

e obchode s osobou usadenou v krajine, ktord Eurépska komisia urcila za vysokorizikovu.

8. Program vlastnej ¢innosti a hodnotenie rizik - povinné osoby musia zosuladit program vlastnej
¢innosti s aktudlnou Upravou do 15. maja 2018. Zaroven, pri vykondvani ¢innosti podla AML zdkona
musia vykonat hodnotenie rizik, ktoré zohladni, napriklad, druh obchodu, ¢i rizikové faktory uvedené v
AML zdkone.

9. Spravne delikty - novela upravuje podmienky ukladania pokut za spravne delikty, zvySuje hranice
tychto pokut (v pripade podnikatelov do vysky 1 mil. eur a v pripade bank a financnych institlcii az do 5
mil. eur za porusenie vybranych povinnosti) a predlzuje lehotu, v ktorej m6ze spravodajska ulozit pokutu
z jedného roka od zistenia porusenia na tri roky.
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Pravne pripady

Sudny dvor EU rozhodol v slovenskom DPH
Nrpade

Slovenska legislativa nie je v stlade s pravom EU, ked brani vrateniu DPH, ktora bola fakturované a zaplatena
az niekolko rokov po dodani tovaru, pretoze prekluzivna lehota na uplatnenie tohto prava zacala plynat
datumom dodania a uplynula pred podanim Ziadosti o vratenie DPH.

Zuzana Sidlova
l @ zsidlova@kpmag.sk
25998 4111

Sudny dvor EU vydal 21. marca 2018 rozsudok v slovenskom DPH pripade - vo veci C-533/16
Volkswagen AG proti Financnému riaditel'stvu Slovenskej republiky.

Predmet sporu

Dodavatelia nemeckej spolo¢nosti Volkswagen AG jej v rokoch 2004 az 2010 dodavali formy na vyrobu
dielov, pricom na vystavenych faktirach neuvadzali DPH, kedZe sa domnievali, ze neslo o dodanie
tovaru, ale o ,finan¢né vyrovnanie“. V priebehu roka 2010 svoju chybu napravili - dodatocne uplatnili
DPH, podali dodato¢né DPH priznania a DPH odviedli do Stadtneho rozpoctu. V roku 2011 spolo¢nost
Volkswagen AG poziadala o vratenie tejto DPH.

Danovy Urad vSak odmietol vratit DPH, ktora sa tykala dodani uskuto¢nenych v rokoch 2004 az 2006

s odovodnenim, Ze uplynula 5-ro¢né prekluzivna lehota. Podla spravcu dane pravo na vratenie DPH
vzniklo uz dodanim tovaru, ¢ize ked vznikla danova povinnost, a tak v ¢ase podania Ziadosti o vratenie
DPH toto pravo za roky 2004 az 2006 uz zaniklo.

Predmetom sporu bola teda otazka, ¢i v pripade, ked bola DPH fakturovana zdanitel'nej osobe
a tato ju zaplatila niekol'ko rokov po dodani, mozno zamietnut pravo na vratenie DPH z
dovodu, ze prekluzivna lehota na uplatnenie tohto prava zacala plynut dodanim a uplynula
pred podanim ziadosti o vratenie DPH.

Argumenty Stdneho dvora EU
Sudny dvor EU vo svojom rozhodnuti o. i. konstatoval, Ze:

¢ k hmotnopravnym podmienkam potrebnym na uplatnenie prava na odpocitanie patria:

o dotknutd osoba musi byt zdanitelnou osobou,

o tato osoba musi uvedené tovary a sluzby pouzivat na vystupe pre potreby svojich
vlastnych zdanitelnych plneni a

o tieto tovary a sluzby musia byt na vstupe dodané alebo poskytnuté inou zdanitelnou
osobou,

e formalnou podmienkou na uplatnenie prava na odpocitanie je, aby zdanitel'na osoba mala k
dispozicii faktlru vystavenu v stlade s DPH smernicou,
e pravo na odpocitanie DPH:

o sice vznika slbezne so vznikom danovej povinnosti, uplatnenie tohto prava je vsak
v zasade mozné az vtedy, ked ma zdanitel'na osoba fakturu,

o sa vo vSeobecnosti uplatni v tom istom obdobi, v ktorom toto pravo vzniklo, t. j. ked
vznikne danova povinnost - zdanitelna osoba véak méze odpocitat DPH, aj ked toto prévo
neuplatnila v obdobi, v ktorom vzniklo, ak st dodrzané podmienky a poZiadavky stanovené
vo vnutrostatnych pravnych Upravach,

o moznost uplatnit toto pravo bez ¢asového obmedzenia by bola v rozpore so zasadou
pravnej istoty, ktora vyzaduje, aby sa danova situacia zdanitelnej osoby vzhladom na jej
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prava a povinnosti vo vztahu k dafiovej sprave nemohla donekonec¢na spochybnovat,

¢ prekluzivna lehota, uplynutim ktorej zdanitel'na osoba, ktora nekonala s nalezitou
starostlivostou a ktora si neuplatnila pravo na odpocitanie DPH na vstupe, toto pravo
straca, je v sulade so systémom stanovenym DPH smernicou, pokial sa pri uplatneni tejto
lehoty dodrzi zadsada ekvivalencie a zdsada efektivity,

e (lenské staty mozu ulozit aj iné povinnosti, ak ich povaZzuju za potrebné na zabezpecenie
riadneho vyberu DPH a na predchadzanie daflovym podvodom - tieto vSak nesmu ist nad
ramec toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie tychto cielov, a preto sa nemo6zu pouzivat
sposobom, ktory systematicky spochybiuje pravo na odpocitanie DPH, a tym
neutralitu DPH.

K tomuto pripadu Stdny dvor EU uviedol, Ze:

e hoci sa predmetné dodania tovaru uskutocnili v rokoch 2004 az 2010, dodavatelia opravili DPH az
v roku 2010, ked' vystavili faktiry s DPH, podali dodato¢né DPH priznania a splatnd DPH odviedli -
riziko kratenia alebo neodvedenia DPH tak bolo odstradnené,

e spoloc¢nost Volkswagen AG objektivne nemohla pred tymito opravami uplatnit svoje pravo na
vratenie dane, pretoze nedisponovala faktUrami a ani nevedela, Ze je DPH splatna - az po
vykonani tychto oprav boli spilnené hmotnopravne a formalne podmienky na odpocitanie DPH
a spolo¢nost Volkswagen AG tak mohla poziadat o vratenie DPH,

o kedZe spolocnost Volkswagen AG neporusila zasadu nalezitej starostlivosti a nedoslo ani k
zneuzitiu alebo podvodnej tajnej dohode s dodavatel'mi, nemozno na zaklade prekluzivnej lehoty
zamietnut pravo na vratenie DPH.

Sudny dvor EU teda rozhodol, Ze zdanitelnej osobe nemozno zamietnut pravo na vratenie DPH,
ktora jej bola fakturovana a ktoru tato osoba zaplatila az niekol'ko rokov po dodani tovaru,
z dovodu, ze prekluzivna lehota na uplatnenie tohto prava zacala plynut datumom dodania
a uplynula pred podanim Ziadosti o vratenie DPH.
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