Jracana diaku - Udporacania

Aby praca zo zahranicia so sebou nepriniesla aj rizika v oblasti dani, socialneho zabezpecenia, pracovného prava, imigracie ¢i ochrany
udajov, je potrebné dodrziavat’ viaceré zasady. NizSie uvadzame subor kfu€ovych odporucani ako postupovat’, aj comu sa vyhnut'.

K potencialnym rizikam, ktoré praca zo zahrani¢ia méze priniest’, patria hlavne:
a) dodato€éna danova povinnost’ ¢i dodatoéné odvody poistenia v zahranigi, riziko sankcii, zvySené naklady nevyhnutné
na zabezpecenie suladu s pravnymi predpismi,

b) nedostato¢né zdravotné poistenie zamestnanca v pripade jeho nudze, zakaz cestovania z dovodu nedodrzania imigraénych pravidiel,

c) reputacné riziko, kybernetické utoky a strata dat atd'.
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Pytajte sa na dafiovu rezidenciu a centrum zivotnych
zaujmov vaSich zamestnancov. Poznaijte krajinu, odkial
pracu z domu vykonavaju.

Uistite sa, Zze poznate miestnu legislativu v prislusnej krajine
a rozumiete danovym dopadom, socialnemu poisteniu,
pracovnému pravu (napr. sviatky) a imigraénym povinnostiam.
Pred odchodom do EU krajiny Ziadajte formular A1.

Vypracujte internu politiku, potrebné pravidla a schvalovaci
proces. VySkolte svojich zamestnancov.

Nezabudnite, ze obdobie prace v zahraniCi je potrebné
vopred ¢asovo vymedzit, nahlasit' a sledovat’ ho poCas celej
doby.

Pouzivajte zabezpecené VPN pripojenie a uistite sa,
Ze v mobilnych zariadeniach nie su ulozené dblezité udaje
(politika ,Cistého stola®).

Neschvalte vykon prace zamestnanca ,z domu” z inej krajiny
nez je dohodnuta v pracovnej zmluve bez toho, aby ste
poznali désledky.

Nevysielajte zamestnancov do dcérskych spoloCnosti alebo
stalej prevadzkarne bez toho, aby ste vopred preverili mozné
nasledky.

Nevysielajte zamestnancov do zahranicia bez Specifikovania
ich povinnosti a typu prace — obdobna situacia méze vyustit
k zloZitejSim problémom.

Nespoliehajte sa na ustne dohody ¢i nahlasenia
zamestnancov. Dbajte radSej na pisomné vyhotovenie
dohodnutych podmienok a sledujte ich dodrzZiavanie poCas
celého obdobia prace v zahranici.
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