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Pravo

Narodna rada schvalla poskytovanie dotacl
na nradu naomneno

Narodna rada Slovenskej republiky diia 9. jina 2020 schvalila novelu zékona €. 71/2013 Z. z. o poskytovani
dotacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov (,Novela®).
Ide o0 jedno z dalSich opatreni prijatych s cielom zmiernit negativne dopady a nepriaznivi financnd situaciu
podnikatelov-najomcov sposobend Statnymi cbmedzeniami ich ¢innosti v sdvislosti s ochorenim COVID-19.
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Dotdciu podla schvalenej Novely bude mozné poskytnut:

1. na najomné vyplyvajlice z najomného vztahu, na zaklade ktorého vzniklo préavo uzivania
predmetu najmu najneskor od 1. februara 2020,

2. predmetom najmu je priestor, v ktorom nadjomca predava tovar alebo poskytuje sluzby
konecnym spotrebitelom vratane slvisiacich obsluznych priestorov a skladovych priestorov, alebo
trhové miesto, a

3. uZivanie na dohodnuty tcel bolo v slvislosti so zamedzenim nasledkov Sirenia nebezpecnej
nakazlivej ludskej choroby COVID-19 opatreniami napr. organov Statnej spravy na Useku
verejného zdravotnictva alebo zriadovatelov skél a Skolskych zariadeni znemoznené (i)
uzavretim prevadzok, (ii) prerusenim vyucovania na Skolach a Skolskych zariadeniach alebo (iii)
podstatne obmedzené zakazom pritomnosti verejnosti v prevadzkach.

O dotéciu na ndjomné bude Ziadat ndjomca prostrednictvom prenajimatela. Prenajimatel poda
Ziadost o dotaciu v mene ndjomcu a na vlastny Gcet.

Sucastou ziadosti bude vyhlasenie o spineni nasledovnych podmienok na poskytnutie dotéacie:

1. voci ndjomcovi nie je vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol
proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

2. nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie, a

3. nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov
Eurépskej Unie.

V pripade, ze pozadovana vyska dotdcie presiahne sumu 100 000 EUR[1], Ziadost bude musiet
obsahovat aj oznacenie kone¢ného uzivatela vyhod[2]. Ak sa preukdze nepravdivost vyhldsenia o
splneni podmienok alebo uvedeného konecného uzivatela vyhod, bude ndjomca povinny dotéciu vratit.

Stat poskytne ndjomcom dotaciu na ndjomné najviac v takej vyske, v akej im prenajimatel odpusti ¢ast
najomného, maximalne vsak vo vyske 50 % za obdobie, pocas ktorého nemohol ndjomca predmet
najmu uzivat na dohodnuty ucel v dosledku statnych opatreni spojenych so Sirenim sa ochorenia
COVID-19. Najomcovia nedostanu dotdciu na uhradu za sluzby obvykle spojené s najmom. Ak
vysku tejto Uhrady nebude mozné oddelit od vysky ndjomného, vyska ndjomného sa pri vypocte dotacie
znizi 0 5 %.
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V pripade, ak napriklad prenajimatel odpusti ndjomcovi ndjomné vo vyske 30 %, Stat mu poskytne
dotéciu na ndjomné v rovnakej vyske. Nepokrytu ¢ast najomného si bude moct najomca nasledne
rozlozit na splatky pocas najviac 48-mesacného obdobia po skonceni mimoriadnej situacie v
suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19.

Ak sa ndjomca a prenajimatel nedohodnu na odpusteni ¢asti ndjomného, ndjomca bude moct uhradit
predmetné ndjomné v rovnomernych splatkach pocas 4-ro¢ného obdobia po skonéeni mimoriadnej
situdcie.

Ziadost sa bude podavat elektronicky prostrednictvom formuldra, ktory zverejni Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky na svojej webovej stranke.

Na zmeny najomnej zmluvy, ku ktorym doslo po 12. marci 2020 sa na Ucely dotécie nebude prihliadat,
pricom pocas plnenia splatok nie je prenajimatel alebo jeho préavny nastupca opravneny jednostranne
zvysit ndjomné, ak pravo jednostranne zvysit ndjomné nebolo dohodnuté pred 1. februdrom 2020.

Novela zdkona vysla 17. jina 2020 v Zbierke zdkonov pod ¢islom 155/2020.

[1]§ 2 ods. 2 zékona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

[2] § 6a zdkona &. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

kPG~ ODBER NOVINIEK
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Jakoncajuia budu platit nove predpisy
v 0Diastl vysielania zamestnancov

0d 30. jula 2020 nadobudne Géinnost novela Zakonnika prace, ktora vyznamne ovplyvni vysielanie
zamestnancov. Tato novela zavadza zmeny prijaté europskou smernicou ¢. 957/2018, ktora upravuje
podmienky vysielania pracovnikov Specifikované v povodnej smernici 96/71/EC o vysielani pracovnikov v
ramci poskytovania sluZieb.
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Novela slovenského Zakonnika prace reflektuje Upravu eurdpskej legislativy a zavadza:
1. Jednoznaéné rozlisenie vyslania podla dizky jeho trvania na:

e Kratkodobé vyslanie do 12 mesiacov (resp. po oznameni predizenia max. 18 mesiacov), kde sa
aplikuje pracovné pravo SR len v rozsahu podmienok tzv. tvrdého jadra;

e Dlhodobé vyslanie nad 12 resp. 18 mesiacov, ktoré sa uz bude riadit celym pracovnym poriadkom
SR vratane Zakonnika prace a kolektivnych zmldv (s vynimkou pravidiel zalozenia, vzniku,
skoncenia a zaniku pracovného pomeru, zédkazu vykonu inej zarobkovej Cinnosti a zakazu
konkurencnej ¢innosti). Podmienky pri vyslaniach nad 18 mesiacov sa v zdsade nebudu odliSovat
od zamestnavania lokalnych zamestnancov.

Podla prechodnych ustanoveni sa dizka vyslani za¢atych pred 30. jilom 2020, bude posudzovat ako
zaCatych 30. jula 2020.

V tejto suvislosti je potrebné spomenut, Ze legislativa Eurépskej Unie o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia zatial ponechdva pre Ucely urcenia uplatnitelnej legislativy socidlneho zabezpecenia
(ziskania formulara Al) sucasnych 24 mesiacov.

2. Rozsirenie podmienok tvoriacich tzv. tvrdé jadro o dalSie zlozky mzdy (napr. mzdové zvyhodnenia za
pracu v sviatok ¢i nocnd pracu), podmienky ubytovania zamestnancov, i cestovné nahrady pri pracovne;j
ceste. Dvojité hradenie nakladov sa vylucuje, teda ak cestovné ndhrady vyplaca zahrani¢ny
zamestnavatel, nie je potrebné poskytnut ich uzivatelskym podnikom.

3. Zavedenie pravidiel po¢itania dizky vyslania vo vztahu k tzv. retazeniu vyslani, teda k situdcii, ked
vyslaného zamestnanca na tom istom mieste a s tym istym druhom préce vystrieda iny vyslany
zamestnanec.

4. Upravenie informacnej povinnosti uzivatel'ského zamestnavatela voci zahrani¢nému zamestnavatelovi

pri cezhrani¢nom doc¢asnom prideleni - o pracovnych podmienkach prideleného zamestnanca, ako aj jeho
vyslaniach do iného ¢lenského Statu.

5. Pri cezhrani¢nom doc¢asnom prideleni sa neaplikuju ustanovenia Zakonnika prace, ktoré za
zamestnavatela povazovali ind osobu ako tu, ktora ma s vyslanym zamestnancom pracovnd zmluvu (§
57 ods. 2 o vysielani na pracovnu cestu len uzivatel'skym podnikom alebo 58 ods. 7 zanik pracovného
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vztahu).

ODBER NOVINIEK
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Pracovny pomer na dobu UrCitl Sa pocas
pandermie GOVID-IY moze predizl

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dia 9. jana 2020 novelu Zakonnika prace (,Novela”), ktora
nadobudla G¢innost diia 17. juna 2020. Novela je reakciou na podnety zamestnavatelov na prijatie Gcinnych
zakonnych opatrenf na podporu zamestnanosti formou moznosti prediZenia alebo opatovného dojednania
pracovného pomeru uzavretého na dobu urcitd nad ramec stcasnej pravnej Gpravy.
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a . mschifferdeckerova@kpmg.sk
. 259984111

kPl DANOVE PORADENSTVO

Sucasna pravna Uprava pracovného pomeru na dobu urcitu

Podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace mozno uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitd najdlihsie na obdobie
dvoch rokov. V rémci obdobia dvoch rokov mozno prediZit alebo opatovne dohodndit pracovny pomer na
dobu urcitd najviac dvakrat.

Pravna uprava pracovného pomeru na dobu urcitu pocas pandémie COVID-19

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani (dalej len ,Mimoriadna situacia“) zavadza
Novela moZnost prediZenia alebo opatovného dojednania pracovného pomeru uzatvoreného na dobu
urcitd nad zadkonny ramec aplikovatelny v Standardnom pravnom rezime.

Novela zavédza nasledovné pravidla prediZenia alebo opatovného dojednania pracovného pomeru
uzatvoreného na dobu urcitu:

e pracovny pomer na dobu urcitd, ktory ma skoncit po¢as Mimoriadnej situdcie a nie st splnené
z&konné podmienky na jeho prediZenie (§ 48 ods. 2 Z&konnika prace), je mozné predizit
jedenkrat a najviac o jeden rok;

e pracovny pomer na urcitl dobu, ktory sa skoncil v ¢ase Mimoriadnej situacie a nie su splnené
zakonné podmienky na jeho opatovné dohodnutie (§ 48 ods. 2 Zakonnika prace), je mozné v case
Mimoriadnej situdcie opatovne dohodnuit jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny predizenie alebo opéatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu
vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, v opacnom pripade sa pracovny pomer povazuje za
uzatvoreny na neurcity ¢as.

kPG~ ODBERNOVINEK
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NOVE pravicia pre Ikvidaciu a ostatne zmeny
v Obchodnom zakonniku

Mimoriadna situécia sposobena pandémiou COVID-19 zasadnym spdsobom ovplyvnila podnikatelské
prostredie na Slovensku. Ak zvazujete ukoncit svoje podnikanie pozor, v oktobri nadobuda Ucinnost novela
Obchodného zakonnika, ktora meni proces likvidacie na Slovensku.

ﬂ Milina Schifferdeckerova
2; . mschifferdeckerova@kpmg.sk
N ol 25998 4111
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V désledku novely mozno ocakavat tak zvysenie administrativnej a financnej zataze spojenej s
likvidaciou, ako i predizenie samotného procesu likvidacie. Proces likvidacie zacaty pred Gc¢innostou
novely sa vSak dokonci eSte podla pravnej Upravy Gcinnej do 30. septembra 2020.

Prehl'ad najdélezitejSich zmien v Obchodnom zakonniku vratane zmien v oblasti procesu likvidacie
najdete v nasom ¢lanku Sest hlavnych zmien v Obchodnom zdkonniku.

V pripade otazok v suvislosti s procesom likvidacie alebo dalsimi zmenami Obchodného zakonnika nas
nevahajte kontaktovat.

kbl ODBERNOVINIEK
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Informacie tu uvedené maji vSeobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej
fyzickej alebo pravnickej osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informaécie, ich
aktualnost nemo6zeme zarucit aj v budicnosti. Neodpord¢ame konat na zéklade tychto informdcii bez
prislusnej profesionalnej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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