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Sest najéastejSich otazok v sivislosti
s opatreniami prijatymi v oblasti
pracovného prava a podpory
zamestnanosti

Nasi klienti sa na nas obracaju ohladom detailov opatreni v oblasti podpory zamestnanosti, ktoré boli
prijaté v reakcii na Sirenie ochorenia COVID-19. Zosumarizovali sme pre vas odpovede na Sest otazok,
ktoré sa vyskytuju najcastejsSie.

Milina Schifferdeckerova
mschifferdeckerova@kpmag.sk
+421 907 745 045

kPirg! DANOVE PORADENSTVO

1. Méze o prispevok v ramci opatreni na podporu zamestnanosti Ziadat aj zamestnavatel, ktory je podnikom v
tazkostiach?

Ano, je to mozné. V stcasnosti sa pre Gcely ¢erpania podpory v rdmci Opatrenia 1 a Opatrenia 3 podmienka ,podniku v
tazkostiach” neaplikuje.

Splnenie podmienky , podniku v taZkostiach” sa vsak stale uplatiuje pre Ucely ¢erpania podpory v rdmci Opatrenia 2 a 4,
ktoré s( ur¢ené pre SzCO.

2. Dokedy mozno podat Ziadost o poskytnutie podpory?
Ziadost o podporu za mesiac marec mozno podat do 15. 5. 2020.

Podporu za mesiac april a maj mozno podat do konca mesiaca nasledujuceho po uplynuti prislusného obdobia, za ktoré sa
podpora Ziada.

V sucasnosti je vSak mozné Ziadat len o podporu za marec 2020. Podla informdcii zverejnenych na internetovej stranke
https://www.pomahameludom.sk bude mozné poziadat o podporu za mesiac april az od 16. maja 2020. Pre tento Ucel budu
zverejnené nové vykazy.

V pripade, ak uz niektori zamestnavatelia podali Ziadost o podporu za mesiac april, odpori¢ame sledovat zmeny podmienok
a vykazov uverejnenych po 16. maji a pripadne potreby podat Ziadost resp. novy vykaz opatovne.

3. Méze pravnicka osoba v ramci opravneného obdobia kombinovat jednotlivé podpory v ramci Opatrenia 1
a/alebo Opatrenia 3?

Podla aktudlne platnych podmienok si méze zamestnavatel vybrat len jednu z moznosti v rdmci Opatrenia 3 pocas celého
obdobia Cerpania podpory.
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Znamena to, Ze zamestnavatel nemdze napriklad za mesiac marec poziadat o podporu v rdmci Opatrenia 3A (kompenzacia
mzdovych nédkladov na ndhradu mzdy zamestnancov pocas prekdzok na strane zamestnavatela v maximalnej vyske 80 %
priemernej mzdy zamestnanca nie vSak viac ako 880 eur) a nasledujlici mesiac podporu podla Opatrenia 3B (pausalny
prispevok na mzdy vSetkych zamestnancov vo vyske v zavislosti od poklesu trzieb).

Kombinacia Opatrenia 1 a Opatrenia 3 vSak nie je vyli¢end. Znamena to teda, ze zamestnavatel, ktory bol povinne
zatvoreny alebo jeho prevéddzka bola obmedzena na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, moze jeden mesiac
uplatnit podporu v ramci Opatrenia 1 (kompenzacia mzdovych nakladov na ndhradu mzdy zamestnancov pocas prekazok na
strane zamestndvatela v maximalnej vyske 80 % priemernej mzdy zamestnanca nie vsak viac ako 1100 (880) eur) a dalsi
mesiac podporu podla Opatrenia 3B (pausalny prispevok na mzdy vsetkych zamestnancov vo vyske v zavislosti od poklesu
trzieb). Tento vyklad bol potvrdeny zo strany Uradu prace.

4. Je mozné cerpat podporu i na zamestnanca pracujiceho u zamestnavatela na skrateny pracovny tivazok?

V zmysle podmienok ¢erpania podpory sa za cielovu skupinu podpory povazuje zamestnanec v pracovnom pomere, ktorého
pracovny pomer vznikol najneskoér 1. marca 2020. Podmienky Cerpania podpory nestanovuju ziadne iné obmedzenia vo
vztahu k dizke trvania pracovného pomeru ani rozsahu dohodnutého pracovného ¢asu zamestnanca.

5. Plati podmienka zakazu ukoncenia pracovného pomeru pri ¢erpani podpory zamestnanosti na vsetkych
zamestnancov?

Podmienkou ¢erpania podpory v rdmci projektu ,Prvéd pomoc” na podporu udrzania zamestnanosti je zdvazok
zamestnavatela, ze dva kalendarne mesiace nasledujlce po kalenddrnom mesiaci, za ktory Cerpa prispevok, neukonci
pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a
b) zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Tato podmienka sa viaze len na tych zamestnancov, na ktorych zamestnavatel
Cerpand podporu, teda neplati vSeobecne na vSetkych zamestnancov zamestnanych dotknutym zamestnavatelom.

6. Povazuje sa za poruSenie podmienok cerpania podpory zamestnanosti, ak je pracovny pomer ukonceny zo
strany zamestnanca?

Podmienkou ¢erpania podpory zamestnanosti je udrzanie pracovného miesta zamestnavatelom. Vola zamestnanca ukoncit
pracovny pomer so zamestnavatelom je mimo kontroly zamestnavatela, a preto by ukoncenie pracovného pomeru
zamestnancom nemalo spésobovat porusenie podmienok ¢erpania podpory zamestnanosti. Tento nazor bol potvrdeny i zo
strany Uradu prace.

Vychadzame z informacii uvedenych na stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny:
https://www.pomahameludom.sk a poskytnutych prostrednictvom call centra.
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GDPR pocas pandemie COVID-19

PrindSame vam podrobny prehlad o tom, ako zdkonne spracuvat Udaje tykajlce sa zdravia
zamestnanca, aké su vhodné vynimky pre spraclUvanie zdravotnych Udajov a aké pravidla sa vztahuju
napriklad na meranie telesnej teploty.

ST Martin Konvit
/M mkonvit@kpmg.sk
}‘ +421 25998 4111

Ako spravne spracutvat Udaje tykajlce sa zdravia svojich zamestnancov (link na kpmg.sk)

Spracuvanie zdravotnych Udajov a ¢o by sa zamestnavatelia nemali pytat svojho zamestnanca pokial ide o jeho zdravie (link

na kpmg.sk)
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V skratke

Povinnost platit preddavky na dan
Z priimov upravuije aj nariadenie viady

Vlada 30. aprila schvalila Nariadenie vlady SR ¢. 104/2020 Z.z. o rozsahu a osobitnych podmienkach
uplatfiovania opatreni v oblasti dane z prijmov v suvislosti s pandémiou, ktoré bolo ten isty den
zverejnené v Zbierke zakonov.

Danové a pravne oddelenie

kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

kPG DANOVE PORADENSTVO

Nariadenie ma za ciel zabezpedit, aby danovnici nemuseli pocas obdobia pandémie platit vyssie preddavky na dan z prijmov
ako doteraz. Ako z neho vyplyva, dafovnici, ktori podali dafiové priznania za rok 2019 pocas obdobia pandémie a nepodali
vyhldsenie o splneni podmienok pre neplatenie preddavkov pri poklese trzieb, platia preddavky na dan na zaklade
podaného danového priznania, ak vyska preddavku na dan vypocitana podla takto podaného dafnového priznania je
nizsia ako vyska preddavku vypocitand na zaklade poslednej zndmej dafiovej povinnosti za rok 2018.

Tento postup sa neuplatni v pripade platenia preddavkov inak na zaklade rozhodnutia spravcu dane.
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V skratke

Parlament schvalil v poradi uz tretiu
novelu Lex Gorona

V parlamente bola v€era (13. maja 2020) schvalena v poradi uz tretia novela zakona ¢. 67/2020 Z.z. o
niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti v sdvislosti so Sirenim nebezpecne;j
nakazlivej ludskej choroby COVID-19, tzv. ,Lex Corona“.

Danové a pravne oddelenie
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

kPG DANOVE PORADENSTVO

Cieflom_novely zékona je rozsirit financné opatrenia na zmiernenie vplyvov pandémie o finan¢nl pomoc na zabezpecenie
likvidity malych, strednych a velkych podnikov. Prijat takéto opatrenie umoznuje Docasny ramec pre opatrenia Statnej
pomoci na podporu hospoddarstva v sticasnej situacii spésobenej ndkazou COVID-19, schvaleny Eurépskou komisiou.

Navrhovana pomoc bude vo forme zéaruky za Gver a vo forme odpustenia poplatku za zaruku a jej poskytovatelom bude
Exportno-importna banka Slovenskej republiky a fondy spravované spolo¢nostou Slovak Investment Holding, a. s.

Novela reaguje aj na postupné uvolmiovanie karanténnych opatreni a umoziuje vo vopred stanovenom termine pokracovat
spravnym organom v konaniach o ulozeni odvodu, penéle a pokuty za porusenie financ¢nej discipliny, ktoré boli prerusené z
doévodu zabranenia Sireniu pandémie.

Novelu zdkona este musi podpisat prezidentka SR, cinnost nadobudne vyhldsenim v Zbierke zdkonov.
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Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informdacie, ich aktualnost nemoézeme zarudit aj v budicnosti.
Neodporucame konat na zdklade tychto informacii bez prislusnej profesionalinej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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