Danovky

Danoveapravne

aktuality

AV Danoveapravne
fosveta aktuality | april 2020

#2



Pravo

Sedem najcastejsich otazok v suvislosti
S opatreniami prijatymi v oblasti
pracovneho prava a podpory
Zamestnanosti

Vlada Slovenskej republiky priebezne prijima opatrenia v oblasti pracovného prava a podpory
zamestnanosti, ktorych cielom je zmiernit negativne dopady mimoriadnej situacie vyvolanej Sirenim
koronavirusu spésobujiceho ochorenie COVID-19. Prinasame vam sedem najCastejSich otazok, s
ktorymi sa v tejto suvislosti na nas obracaju nasi klienti.

Milina Schifferdeckerova
mschifferdeckerova@kpmg.sk
+421 907 745 045

kPirG! DANOVE PORADENSTVO

V nadvaznosti na novelu Zakonnika prace (Gcinna od 4. aprila 2020) a prijaty projekt podpory zamestnanosti (,Projekt
podpory“) Vam prindSame sedem najcastejsich otdzok, s ktorymi sa na nds obracaju nasi klienti v sGvislosti s opatreniami
prijatymi v oblasti pracovného prava a podpory zamestnanosti.

1. M6ze o podporu urcent na udrzanie zamestnanosti poziadat aj podnik, ktory sa klasifikuje ako vel'ky podnik
v zmysle Prilohy ¢. 1 Nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategorii
pomoci za zluditel'né s vnutornym trhom podla c¢lankov 107 a 108 zmluvy Text s vyznamom pre EHP?

Ano, o podporu méze poziadat i zamestnavatel, ktory je klasifikovany ako velky podnik. Podmienky Projektu podpory
nestanovuju ziadne obmedzenia vo vztahu k velkosti zamestnavatela.

2. Méze jedna pravnicka osoba poziadat o kombinaciu podpory podla bodu 1 (pozn. financny prispevok na
mzdy zamestnancov u zamestnavatelov, ktory boli povinni uzatvorit alebo obmedzit prevadzku na zaklade
opatreni Uradu verejného zdravotnictva) a sti¢éasne aj bodu 2 (pozn. prispevok na pokles trzieb)?

Nie, podla aktudlneho znenia podmienok podpory zamestnanosti nie je mozné kumulativne cerpanie podpory.
3. Akd je maximadlna vyska financ¢ného prispevku na mzdy zamestnancov podla Projektu podpory?

Podla prvotného navrhu podmienok Projektu podpory bola vyska finan¢ného prispevku limitovana sumou 200 000 eur za
mesiac, maximalne vSak 800 000 eur za celé obdobie Cerpania podpory.

Podla znenia podmienok podpory aktualizovanych dia 8. aprila 2020 doslo k zruseniu mesacného stropu 200 000 eur.

Podla navrhu zmien podmienok Projektu podpory schvaleného na rokovani vlady dfa 14. aprila 2020 bol zruseny i
maximalny strop 800 000 eur na jedného Ziadatela za celé obdobie Cerpania podpory.
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4. Je mozné sucasne nariadit ¢erpanie dovolenky alebo ¢erpanie flexikonta dohodnutého s odbormi a uplatnit
si podporu na mzdu zamestnanca?

Nie, nie je to mozné.

V stcasnosti mézu zamestnavatelia Cerpat financny prispevok len v rdmci Opatrenia 1 Projektu podpory. Opatrenie 1 je
urcené pre tych zamestnavatelov, ktori museli svoje prevadzky zatvorit (obmedzenie alebo prerusenie prevadzkovej
¢innosti) na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (,UVZ*). Cielovou skupinou finanénej podpory v ramci
Opatrenia 1 su len ti zamestnanci, ktorym zamestnavatel nemoze pridelovat pracu z dévodu prekazok na strane
zamestnavatela (§142 Zakonnika prace).

Na rokovani vlady dna 14. aprila 2020 vSak vlada schvalila Gpravu podmienok ¢erpania podpory pre zamestnavatelov
zasiahnutych mimoriadnou situdciou, t.j. podmienky ¢erpania finan¢nej podpory v rdmci Opatrenia €. 3., ktoré je urcené pre
tych zamestndvatelov, ktori neboli povinni uzatvorit prevéadzky na zéklade opatreni UVZ avsak v dosledku mimoriadnej
situdcie doslo u nich k poklesu trzieb.

Takyto zamestnavatel si moze vybrat medzi:

e Prispevkom na nahradu mzdy zamestnanca v maximalnej vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880
eur (aplikovatelné len na tych zamestnancov, ktorym zamestnavatel neméze pridelovat pracu pre prekazky na
strane zamestndvatela podla § 142 Zakonnika prace); alebo

e Prispevkom na thradu ¢asti mzdovych nékladov na kazdého zamestnanca vo vyske v zavislosti podla poklesu trzieb
v sume podla tabuliek v rdmci Opatrenia 2 (pozn. Opatrenie 2 je uréené pre samostatne zarobkové osoby, ktoré nie
sU zamestndavatel'mi).

5. Je mozné éerpat podporu na zamestnancov na OCR alebo PN z dévodu karanténnych opatreni alebo
uzatvorenia $kol?

Nie, nie je to mozné. Prispevok nie je uréeny pre zamestnancov, ktori poberaju davky socidlneho zabezpeéenia (PN, OCR).
6. Suvisi novela Zakonnika prace s podmienkami podpory zamestnanosti? Kto hradi 80 % miezd? Stat?

Dotknutd novela Zakonnika prace stanovuje len vysku ndhrady mzdy zamestnanca v pripade prekazok na strane
zamestnavatela pocas mimoriadnej situacie (ak neexistuje dohoda medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov).

Novela Zékonnika préce nezakladad automaticky narok na Cerpanie prispevkov ur¢enych na podporu zamestnanosti.

Maximalna vyska prispevku na mzdu zamestnancov je vsak limitovana vyskou nahrady mzdy v pripade prekazok na strane
zamestnavatela ustanovenou novelou Zakonnika prace. Ak zamestnavatel do G¢innosti novely Zakonnika prace vyplatil
zamestnancovi ndhradu mzdy viac ako 80 % ich priemerného zarobku, pri refundécii za prislusné obdobie sa vyplati
prispevok na ndhradu mzdy len vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1 100 eur.

7. Vo vztahu k akému obdobiu sa posudzuje pokles trzieb. V pripade, ak spihame podmienky podpory, avsak
vykonavat podnikatel'ské aktivity sme zacali az tento rok, aké obdobie sa posudzuje?

Vo vSeobecnosti sa pokles trzieb posudzuje s rovnakym obdobim v roku 2019. V pripade, ak Ziadatel neprevadzkoval v
uvedenom obdobfi zarobkovu cinnost, pokles prijmov sa posudzuje podla mesiaca februar 2020.

Podl'a podmienok ¢erpania Opatrenia 2 zo dna 8. aprila 2020 si kazdy Ziadatel moze zvolit z nasledovnych moznosti:

e Porovnava sa trzba vykdzand za rovnaky mesiac predchadzajliceho roka (napr. pre obdobie marec 2020 sa posudzuje
marec 2019), alebo

e Porovnava sa priemer trzby dosiahnuty pocas celého roku 2019 (pouzitelné len v pripade ziadatel'ov podnikajucich
pocas celého roka 2019), alebo

e Porovnava sa trzba za februar 2020 (pouzitelné len v pripade tych Ziadatelov, ktori podnikali len cast roka 2019,
resp. zacali vykonavat podnikatel'ski ¢innost najneskor k 1. februaru 2020).
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Zo sveta

Koronakriza vytvara danove a odvodove
nejasnosti pri cezhranichom zamestnavani

OECD, Eurépska komisia a aj jednotlivé Staty nadalej poskytuju nové informdcie o tom, ako riesit
cezhrani¢né problémy tykajlice sa dani a odvodov vznikajlice pre obmedzenia z dévodu COVID-19.
Spoloc¢ne zastavaju postoj, Ze docasné zmeny, ktoré si dosledkom sicasnej pandémie, by nemali
viest k vyznamnym zmendm v oblasti dani a odvodov. Mnoho otdzok vSak zostava otvorenych.

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
+421 905 703 190

kPirg! DANOVE PORADENSTVO

Pandemicka kriza COVID-19 vyvoldva vela problémov v cezhrani¢nych situdcidch; su to napr. zamestnanci uviaznuti v
krajine, ktora nie je krajinou ich bydliska; zamestnanci, manazment alebo predajcovia, ktori musia pracovat z inej krajiny,
ako sa ocakavalo, alebo z inej krajiny, ako je krajina sidla spoloc¢nosti atd. Prislusné instittcie hladaji odpovede na tieto
otazky:

e OECD zastava nazor, ze danova rezidencia jednotlivcov uviaznutych v krajine, inej ako je krajina ich danovej
rezidencie, by sa nemala zmenit kvéli do¢asnému bydlisku v inej krajine.

e OECD uvddza, ze do¢asna zmena miesta vykonu prace zamestnancov z dévodu krizy COVID-19 by nemala viest k
vzniku stélej prevadzkarne zamestndavatela. Podobne by do¢asné uzatvaranie zmllv zamestnancami alebo
obchodnymi zastupcami, ktori pracuji doma z dévodu krizy COVID-19, nemalo zakladat nové stale prevadzkarne.

e Cezhrani¢ni pracovnici, ktori sa zdrziavaju v krajine svojho bydliska a do¢asne nevykondvaju svoju pracu kvoli
COVID-19 (pricom nadalej poberaju prijem z dévodu stimulaénych balikov), by mali zdanovat takyto prijem bez
vykonu prace v krajine, kde zvycajne vykondvaju svoju pracu.

e Zamestnanci alebo vyslani pracovnici, ktori pracuju z domu v inom &lenskom $tate EU, ako je $tat v ktorom obvykle
vykonavaju svoju pracu, by sa mali nadalej riadit pravnymi predpismi ¢lenského Statu v oblasti socidlneho
zabezpecenia tak ako pred krizou COVID-19.

Zverejnené informécie maju vSeobecny charakter a v praxi samozrejme vznikaju aj odliSné a zloZitejSie situacie. Napriklad ak
sa nova pracovna zmluva pre zahrani¢ného zamestnanca zacala po¢as pandémie, pricom zamestnanec sa v st¢asnosti
nemoéze prestahovat do krajiny svojho nového zamestnania; mal alebo nemal by sa nadalej riadit pravnymi predpismi
¢lenského Statu v oblasti socidlneho zabezpecenia ako pred krizou COVID-19?7 A ako pristupovat k zdanovaniu prijmu za
pracu docasne vykondvanu z domu v inej krajine, ako je sidlo zamestnavatela?

Ide o komplexnu a aktudlnu tému, najma v pripade zamestnancov, ktori v désledku situacie spojenej s COVID-19, pracuju
pre slovenské spolo¢nosti zo svojho bydliska v Rakisku. Tuto problematiku riesi aj Slovenska komora danovych poradcov v
spolupraci so Slovensko- Rakuskou obchodnou komorou, Slovensko-Nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou a
Americkou obchodnou komorou na Slovensku. V spolocnej iniciative poukazuji na zataz raklskej legislativy zameranej na
zdanovanie rakuiskych rezidentov pracujucich zo svojho bydliska pre zahrani¢nych zamestnavatelov
(https://skdp.sk/webnew/main.nsf/0/6AFC48DCDFD1264CC1258545002D35F4?0pendocument).
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InstitGcie pokracuju v snahe zmiernit neplanované dosledky a mozni zataz, ktoré vznikaju v dosledku krizy COVID-19.
Otdazky vsSak Casto vynikaju rychlejSie ako prichddzaju odpovede od prislusnych institlcii. V pripade, Ze potrebujete
prediskutovat naliehavé problémy spojené so situdciou COVID-19, nevéhajte nas kontaktovat.

kbiaG ~ ODBER NOVINIEK
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Dane

Sedem najcastejsich otazok v suvislosti
sLex Gorona

AKTUALIZACIA: 25. aprila 2020 vysla v Zbierke zakonov novela zakona €. 67/2020 Z.z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti v stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej
choroby COVID-19 (,,novela zakona“). NizSie uvddzame aktualizaciu odpovedi na otazky, s ktorymi sa
najCastejSie stretavame.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Branislav Durajka
5 bdurajka@kpmg.sk
‘ﬁ‘ +421 917 843 534

kPirg! DANOVE PORADENSTVO

1. Podali sme danové priznanie za rok 2019 v zakonnej lehote 31. marec 2020 a vysledkom dafnového priznania
je preplatok na dani. Kedy nam bude vrateny?

Danovy poriadok v § 79 stanovuje lehotu na vratenie preplatku na dani z prijmov, a to 40 dni od lehoty na podanie dafiového
priznania. Lehota na podanie dafiového priznania k dani z prijmov za rok 2019 bola zédkonom o mimoriadnych opatreniach vo
finan¢nej oblasti predlzena na koniec kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie.

Na zéklade st¢asného pravneho stavu by bol preplatok na dani vrateny az priblizne 2 mesiace (1 kalendarny mesiac do
lehoty na podanie dafiového priznania a dalSich 40 dni na vratenie preplatku) po skonceni obdobia pandémie.

Ministerstvo financii SR uz vSak avizovalo pripravu legislativneho opatrenia, na zéklade ktorého by Finanéna sprava vratila
preplatky na dani z prijmov dafovnikom, ktori podali dafiové priznanie do 31. marca najneskér do 10. méja 2020. V
uvedenom pripade by tak mal byt preplatok vrateny do 10. méaja 2020.

Aktualizacia po novele zakona:

Podla § 10a zakona spravca dane vrati preplatok na dani z prijmov do 40 dni od konca kalendarneho mesiaca, v
ktorom bolo podané darové priznanie k dani z prijmov. V pripade danovych priznani podanych v obdobi od 1.
januara 2020 do zacatia obdobia pandémie vrati spravca dane preplatok do 40 dni od 31. marca 2020.

Pri vyssie uvedenom pripade by mal byt preplatok vrateny do 11. maja 2020 (10. maj 2020 je nedela).

2. Danové priznanie k dani z prijmov za rok 2019 sme podali do 31.marca 2020, avsak dan vyplyvajticu z
danového priznania sme nezaplatili. Bude nezaplatenie dane sankcionované spravcom dane?

Lehota na podanie danového priznania za rok 2019 a zaplatenie prislusnej dane bola v stlade s § 21 zdkona o mimoriadnych
opatreniach vo finanénej oblasti predizena na koniec kalendédrneho mesiaca nasledujtceho po skonéeni obdobia pandémie.

Ak bude dan vyplyvajlca z daflového priznania zaplatena do konca kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po skonceni
obdobia pandémie, bude zaplatena v zdkonnej lehote, bez sankcii zo strany spravcu dane.

Aktualizacia po novele zakona:

Bez zmeny.
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3. Lehotu na podanie dafiového priznania sme si 18. marca 2020 predizili do 30. juna 2020. Ak v tejto lehote
podame danové priznanie, kedy nam zacina nové preddavkové obdobie?

Z&akon o mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti stanovuje novud lehotu na podanie dafového priznania k dani z
prijmov a zaplatenie prislusnej dane. Vsetky dalSie povinnosti ur¢ené pre podanie dafiového priznania a zaplatenie dane
zostdvaju platné, tak ako su upravené zakone o dani z prijmov. Nové preddavkové obdobie tak v zmysle § 42 zékona o dani z
prijmov zacina diiom nasledujicom po uplynuti lehoty na podanie danového priznania.

KedZe lehota na podanie dafiového priznania bola 0zndmenim spravcovi dane predizena na 30. jin 2020, pre stanovenie
nového preddavkového obdobia bude rozhodujdci ddtum ukoncenia obdobia pandémie.

Ak totiz lehota na podanie dafového priznania k dani z prijmov uvedend v oznameni (30. jin 2020) uplynie pocas obdobia
pandémie, podava sa dafové priznanie k dani z prijmov do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia
pandémie a nové preddavkové obdobie za¢ne driom nasledujlcim po uplynuti lehoty na podanie darnového priznania.

Aktualizacia po novele zakona:
Bez zmeny.

4. Z financnych dovodov nie sme schopni platit preddavky na dan z prijmov pravnickej osoby vo vyske, ktora
vyplyva zo zakona o dani z prijmov. MéZeme poziadat spravcu dane o urcenie platenia preddavkov inak?

Rozhodovanie o stanoveni platenia preddavkov inak je dafovym konanim v zmysle prislusnych ustanoveni Danového
poriadku.

Vo vSeobecnosti dafiové konania, ktoré zacali po€as obdobia pandémie, s v zmysle § 8 ods. 2 zdkona o mimoriadnych
opatreniach vo financ¢nej oblasti prerusené odo dna nasledujiceho po dni ich zacatia.

Neprerusuju sa len danové konania, v ktorych sa rozhoduje o vrateni dafového preplatku alebo uplatnenom néroku. Ak je
vSak v takomto konani potrebna Ucast inej osoby, ktord so svojou Ucastou v ¢ase pandémie neslhlasi darové konanie sa
prerusi do ukoncenia obdobia pandémie.

Na zaklade vyssie uvedeného je sice mozné poziadat spravcu dane o stanovenie platenia preddavkov inak, toto danové
konania by vSak malo byt den po jeho zalati prerusené a spravca dane by v fiom nemal vydat rozhodnutie. Je vSak mozné,
Ze MF SR vykona dalsie opatrenia, aby spravcovia dane mohli o takychto Ziadostiach rozhodovat.

Aktualizacia po novele zdakona:

Podla § 8 zakona v zneni od 25. 4.2020 budu darnové konania, ktoré zacali pocas obdobia pandémie, prerusené
len na Ziadost danového subjektu. Danové konania, ktoré boli zo zakona prerusené bez Ziadosti danovnika,
budu pokracovat, pokial' dafiovnik nepozZiada o ich prerusenie. Lehoty na vykonanie tikonov za¢nu plynut
odznova.

Zmena ustanovenia o preruseni dariového konania umoznuje spravcom dane pokracovat v danovych konaniach
a rozhodovat, okrem iného, v pripade Ziadosti o stanovenie platenia preddavkov inak.

5. Bude mozné poukazat podiel zaplatenej dane (tzv. 2 % dane) aj ked nebolo danové priznanie podané do 31.
marca 2020 a predizenie lehoty nebolo oznamené spravcovi dane?

Poukdzanie podielu zaplatenej dane bude mozné aj v pripade, ze dariové priznanie nebolo podané do 31. marca 2020.

V stlade s Lex Corona bola predizen lehota na podanie dafiového priznania k dani z prijmov, prostrednictvom ktorého bude
mozné tiez poukazat podiel zaplatenej dane. Zakon tiez predlZuje lehotu na podanie Vyhlasenia o poukézani podielu
zaplatenej dane pre tie fyzické osoby, ktoré nepodavaju danové priznania, a to na koniec druhého mesiaca nasledujiceho po
skonceni obdobia pandémie.

Aktualizacia po novele zdakona:
Bez zmeny.

6. Je mozné umorit v danovom priznani za rok 2019 jednorazovo danové straty za predchadzajice zdanovacie
obdobia, vratane zdanovacieho obdobia 2014?
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Pravidld na umorovanie dafovych strat neboli doposial v stvislosti s pandémiou novelizované. Dafiové straty je mozné v
danovom priznani za rok 2019 zapocitat v stlade s § 30 zdkona o dani z prijmov rovnomerne pocas Styroch po sebe
nasledujlcich zdanovacich obdobi.

Aktualizacia po novele zdakona:

Novelou zakona sa zavadza mozZnost jednorazového odpoctu darnovej straty. V darnovom priznani, ktorého
posledny den lehoty na podanie uplynie pocas roka 2020, bude mozné uplatnit odpocet neuplatnenej darnovej
straty vykazanej za zdariovacie obdobia 2015 - 2018 v thrnnej vyske najviac 1 mil. eur.

Navrhovanu moznost budu méct vyuzZit danovnici v dariovom priznani za rok 2019 a darnovnici s hospodarskym
rokom, ktorych zdarnovacie obdobie skoncilo najskér 31. oktébra 2019 (a lehota na podanie uplynula v januari
2020).

Dariové straty za zdariovacie obdobie 2014, ktoré uZz nemozZno odpocitat podla ustanoveni zakona o dani z
prijmov, nebude mozné odpocitat ani podla nového ustanovenia zakona.

7. Mame prebiehajiucu danovu kontrolu a problémy s predkladanim pozadovanych dokladov (persondine aj
materialne). Je mozné danovu kontrolu prerusit?

Moznosti prerusenia dafiovej kontroly zavisia od toho, ¢i dafiova kontrola zacala pred obdobim pandémie, t.j. pred 12.
marcom 2020, alebo pocas obdobia pandémie.

Danové kontroly, ktoré zacali pred obdobim pandémie, je mozné podla §6 zdkona o mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej
oblasti prerusit na zaklade Ziadosti danovnika. Dafnové kontroly, ktoré zacali po¢as obdobia pandémie, st prerusené
automaticky.

Vynimkou z vysSie uvedenych pravidiel je dafiova kontrola opravnenosti nadmerného odpoctu, ked spravca dane moze
vydat Ciastkovy protokol. Vydanim ciastkového protokolu sa danova kontrola prerusuje.

Ak teda danova kontrola zacala pred obdobim pandémie a jej predmetom nie je kontrola opravnenosti nadmerného odpoctu,
je mozné o jej prerusenie poziadat. V pripade, ze danova kontrola zacala v obdobi pandémie (a rovnako nejedna sa o
kontrolu opravnenosti nadmerného odpoctu), prerusuje sa automaticky.

Aktualizacia po novele zakona:

V sulade s § 6 zakona budu danové kontroly, ktoré zacali poc¢as obdobia pandémie, prerusené len na Ziadost
dariového subjektu. Dariové kontroly, ktoré boli automaticky prerusené bez Ziadosti dariovnika, budu
pokracovat, lehoty plynu odznova pokial' danovnik nepoZiada o ich prerusenie. Zaroven, ak danovnik o
prerusenie nepoziada, nebude mozné uplatnit ustanovenie o zmeskani lehét.

*kk
Odpovede sme vypracovali na zéklade aktualne platného pravneho stavu. Upozoriiujeme, Ze prislusna legislativa, ako aj jej

interpretdcie sa dynamicky menia. Aktualnu situdciu neustdle monitorujeme o dalSom vyvoji a pripadnych zmendch vas
budeme priebezne informovat.

kbiaG) ~ ODBER NOVINIEK
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https://www.danovky.sk/newsletter

Zo sveta

E0: Odpustenie cla a DPH na dovezeneé
zdravotnicke vybavenie (COVID-19)

Eurépska komisia schvalila do¢asné upustenie od ciel a DPH pri dovoze masiek a ochrannych
prostriedkov, testovacich sUprav a iného zdravotnickeho vybavenia ako plicnych ventildtorov z
tretich krajin.

zsidlova@kpmg.sk

Zuzana Sidlova
l +421 915 758 942

kPG DANOVE PORADENSTVO

Eurépska komisia schvélila Ziadosti ¢lenskych $tatov EU a Spojeného kréalovstva zasiahnutych pandémiou koronavirusu
(COVID-19) o docasné upustenie od ciel a DPH pri dovoze masiek a ochrannych prostriedkov, testovacich sdprav a iného
zdravotnickeho vybavenia ako plicnych ventildtorov z tretich krajin.

Toto opatrenie bude platit est mesiacov, a to retroaktivne od 30. januara 2020, s moznostou dalsieho predizenia.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_20_575
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