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Pravo

Parlament schvalil diho ocakavany balik
opatreni v oblasti pracovneho prava

Taziskom vlddnych opatreni stvisiacich s ndkazou COVID-19 st navrhované zmeny Zakonnika prace,
ktoré sa dotykaju najma organizacie prace, rozvrhnutia pracovného casu, ¢erpania dovolenky a
prekdzok v praci na strane zamestnanca i zamestnavatela.
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Uctelom zmien, ktoré prijala vldda na rokovani 31. marca 2020, je umoznit zamestnavatelom flexibilnejsie reagovat na
zmeny vzniknuté v ddsledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu (,.stav nidze“).

Prehl'ad navrhovanych zmien Zakonnika prace

Vlada schvalila ndvrh na prijatie zmien v oblasti pracovného prava a zamestnanosti v skrdtenom legislativnom konani a
podla navrhovaného znenia ma nadobudndt Gcinnost vyhlasenim v zbierke zdkonov.

1. Praca z domu (,Home office")

Ak to dohodnuty druh prace umoznuje bude zamestnavatel opravneny nariadit vykon prace z domu aj bez sthlasu
zamestnanca a obdobne aj zamestnanec bude mat pravo vykondvat pracu z domu, pokial na strane zamestnavatela
neexistuju vazne prevadzkové dovody.

Podla doterajsej pravnej Gpravy nie je mozné jednostranne nariadit vykon prace z domu zamestnavatelom bez sthlasu
zamestnanca.

2. Nariadenie Cerpania dovoleniek

Skracuje sa lehota na nariadenie ¢erpania dovolenky zamestnavatelom. Podl'a navrhovanej pravnej Upravy bude
zamestnavatel opravneny nariadit Cerpanie dovolenky najmenej 7 dni vopred (Zakonnik prace v platnom zneni ustanovuje
povinnost zamestnavatela oznamit ¢erpanie dovolenky aspon 14 dni vopred). V pripade nevycerpanej dovolenky navrh
zakona umoznuje urcit jej Cerpanie 2 dni vopred. Toto obdobie mo6ze byt i skratené so sihlasom zamestnanca.

3. Dodatocné odpracovanie Casu - toto ustanovenie NEBOLO schvélené v NRSR

Ak v dosledku vyhlasenia stavu nldze nie je mozné pridelovat zamestnancovi pracu celkom alebo z ¢asti, bude
zamestnavatel opravneny dodato¢ne nariadit zamestnancovi odpracovanie ¢asu, za ktory mu patrila ndhrada mzdy pocas
prekazok na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace a prekazok na strane zamestnavatela zavedenych novelou
Zakonnika prace).

Dodatocné odpracovanie ¢asu bude mozné nariadit:

e najviac v rozsahu 400 hodin v kalenddrnom roku a
e v |ehote najneskor do 12 mesiacov odo dia, ked prekdzka v praci nastala.
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Hoci zamestnancovi za takyto vykon prace patri dosiahnutd mzda, nebude sa tento ¢as zapocitavat do priemerného
tyzdenného pracovného Casu podla § 85 Zakonnika prace a preto mu nevznikne néarok za pracu nadcas.

Zametnavatel bude povinny takto odpracovany ¢as osobitne oznacit v evidencii pracovného ¢asu vedenej podla § 99
Zakonnika prace.

4. Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Vo vseobecnosti je zamestnavatel povinny rozvrhnutie pracovného ¢asu oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s
platnostou najmenej na tyzden.

Navrh zdkona pocita so skratenim lehoty na ozndmenie rozvrhnutia pracovného ¢asu na dva dni vopred, pri¢om mozno so
zamestnancom dohodnut i kratsiu lehotu.

5. Prekazky na strane zamestndvatela a skratenie naroku na ndhradu mzdy

V pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu z dévodu zastavenia alebo obmedzenia ¢innosti zamestnavatela na
zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu alebo ako désledku vyhldsenia stavu nldze, povazuje sa to za prekdzku v praci na
strane zamestnavatela.

Za toto obdobie patri zamestnancovi nahrada mzdy, ktord sa vSak automaticky znizuje na 80 % jeho priemerného zarobku
(najmenej vSak vo vyske minimdlnej mzdy). Na znizenie mzdy sa nevyzaduje sthlas zamestnanca ani predchadzajdca
dohoda so zastupcami zamestnancov.

6. Ochrana zamestnancov a zdkaz vypovede

Nepritomnost zamestnanca v praci z dovodu karanténneho opatrenia a izoldcia sa povazuje za doélezitd osobnl prekazku v
praci na strane zamestnanca, pre ktorl je zamestnanec povinny ospravedInit zamestnanca v praci. Za toto obdobie nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy (pokial nie je v zdkone uvedené inak).

Pocas obdobia ospravedinenej nepritomnosti v praci z ddvodu karanténnych opatreni alebo oSetrovania ¢lena rodiny (OCR)
sa zamestnanec povaZzuje za doCasne pracneneschopného, teda v ochrannej dobe, pocas ktorej plati zdkaz vypovede (§ 64
Zakonnika prace).

Po ukonceni karanténnych opatreni a OCR je zamestnavatel povinny podla § 157 ods. 3 Zakonnika prace posudzovat
zamestnanca akoby sa vratil do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti a zaradit ho na poévodnu pracu a
pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na ind pracu
zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

kbiaG) ~ ODBER NOVINIEK
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Viada schvalila ramec financnej
Kompenzacie na podporu zamestnanosti

Vlada SR schvalila aj ramec finan¢nej kompenzacie pre zamestnavatelov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby (,,SZC0*), ktori aj napriek obmedzeniam svojej prevadzkovej ¢innosti, poklesu trzieb
alebo vypadku subdodavatelov v dosledku COVID-19 udrzia pracovné miesta.
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Ramec finan¢nej kompenzacie na podporu zamestnanosti

Navrhované opatrenia na podporu zamestnanosti a trhu prace zavadzaji moznost kompenzacie formou financného
prispevku pre zamestnavatelov a SZCO. Cielom opatreni je zmiernenie dopadov stavu niidze pre tych zamestnavatelov a
SZCO, ktori udrzia pracovné miesta napriek:

e povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva (,UvVZ*);

e prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti z dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov;

e poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov.

Po splneni vSeobecnych a osobitnych podmienok bude kompenzécia poskytovana formou:

o finan¢ného prispevku pre zamestnavatelov sliziaceho na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnancov, ktorym z
dévodu prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej cinnosti nemo6zu pridelovat pracu, a

e finan¢ného prispevku pre SZCO na Ghradu odvodovych povinnosti do poistnych fondov a ¢iasto¢ni kompenzaciu
vypadku ich prijmov zo zarobkovej ¢innosti.

1. Oprédvnené obdobie

Ndrok na poskytnutie prispevku vznika v obdobi od 12. marca 2020 do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom bude
rozhodnutie UVZ o uzatvoren{ alebo obmedzeni prevadzok zruené.

2. Oprévneni Ziadatelia

Zamestndavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré vznikli a zacali prevadzkovat svoju ¢innost najneskor k 1. 2.
2020 a sUcasne k 31.12.2019 nie st podnikom v tazkostiach.

Pre poskytnutie prispevku sa za zamestnavatela povazuje:

e pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Uzemi SR;

o fyzicka osoba, ktord md na lzemi SR pobyt a zamestnava fyzickd osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu;

e organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou subjektivitou,
ktord je opravnend podnikat na tzemi SR podla osobitného predpisu;
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e pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktord vykondva niektoré ¢innosti podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti.
Pre poskytnutie prispevku sa za SZCO povazuje fyzicka osoba, ktora:

e prevadzkuje Zivnost;
e vykondva cinnost podla osobitnych predpisov (napr. dafiovy poradca, advokat, notar, auditor, a pod.)
e vykondva pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochéch.

3. Osobitné podmienky pre poskytnutie prispevku

Podmienkami pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatela alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, st nasledovné
skutocnosti:

e vyplatit zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku,

e zavazok, ze 2 mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok, neskondi pracovny pomer, resp. neurobi pravny tkon,
ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) Zakonnika prace,

e predlozit (daj o stave zamestnancov k 31.3.2020,

4. Mechanizmus poskytnutia prispevku

Navrhovanu finan¢nl kompenzaciu bude poskytovat miestne prislusny Grad prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého
Uzemnom obvode zamestnavatel alebo SZCO udrzi pracovné miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zérobkovu ¢innost.

Ziadatelia prispevku budd povinni na Géely poskytnutia prispevku preukézat ¢estnym vyhldsenim splnenie:

e o0sobitnych podmienok pre poskytnutie prispevku (podla bodu 3.);
e splnenie dalSich podmienok podla § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti;
e pokles trzieb v pripade zamestnavatelov a SZCO, ktorym v &ase vyhlésenia stavu nidze poklesli trzby.

5. Vyska prispevku

Podl'a navrhovanych opatreni na podporu zamestnanosti a trhu prace je maximalna celkova vyska prispevku pre jedného
Ziadatel'a 800 000 eur na obdobie realizacie podpory.

a) Podpora zamestndavatelov, ktori v éase vyhldsenia Stavu nudze na zéklade rozhodnutia UVZ uzatvorili alebo
zakazali prevadzky

Podpora je cielend na kompenzaciu mzdovych nakladov zamestnancov, ktorym zamestnavatel neméze pridelovat pracu z
doévodu prekdzky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Zamestnavatel, ktory v Case stavu nldze udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zaklade rozhodnutia UVZ. Prispevok bude zamestavatelovi poskytnuty formou Ghrady nahrady
mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100 eur.

b) Podpora zamestnévatelov a SZCO, ktorym v ¢ase stavu nudze poklesli trzby

Podpora je cielend na kompenzéciu thradu ¢asti nahrady mzdy zamestnanca pre zamestnévatela alebo SZCO, ktord je
zamestnavatelom, alebo pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvéazne
na pokles trzieb v porovnani s rovhakym obdobim v roku 2019.

Uvedeny druh podpory st podla navrhovanych opatreni ziadat nasledovné subjekty:

e Zamestnavatel, na ktorého sa v Case vyhlaseného stavu ndze nevztahuje povinnost prerusenia alebo obmedzenia
prevadzkovej ¢innosti na zéklade rozhodnutia UVZ, ale ktory napriek poklesu trzby udrzi pracovné miesta,

e SZCO, ktora v ¢ase vyhldseného stavu nlidze prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie
samostatne] zarobkovej ¢innosti na zéklade rozhodnutia UVZ alebo SZCO a ktorej poklesli trzby,

e SZCO, ktora je zamestnavatelom, a ktora v ¢ase vyhlaseného stavu niidze prerusila alebo obmedzila vykonavanie
alebo prevéadzkovanie samostatne]j zarobkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ alebo SZCO, ktorej poklesli trzby,
ale ktord napriek tomu udrzi pracovné miesta.

Prispevok na Uhradu Casti ndhrady mzdy zamestnanca alebo pausalny prispevok na ndhradu straty prijmu sa poskytne v
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nasledovnej vyske:

. april 2020
pokles trzieb marec 2020 a dalSie mesiace stavu nudze
=20% 90 eur 180 eur
=40 % 150 eur 300 eur
=60% 210 eur 420 eur
=80 % 270 eur 540 eur

Maximalna celkova vyska prispevku na jedného opravneného Ziadatela podla tohto bodu je 200 000 eur/mesacne. Pre
Uplnost dodavame, Zze navrhovany rdmec na poskytnutie podpory neobsahuje mechanizmus vypoctu poklesu trzieb
jednotlivych zamestnévatelov a SZCO.

kPG~ ODBER NOVINEEK

kPG~ ODBERNOVINIEK
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Dane

Parlament dal zelendl mimoriadnym
opatreniam vo financnej oblasti

NRSR schvalila viaceré opatrenia vo finan¢nej oblasti v stvislosti so Sirenim nakazy koronavirusom
(COVID-19). Opatrenia sa tykaju danovej, colnej, Uctovnej oblasti a finan¢ného trhu.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Fom Branislav Durajka AL
e bdurajka@kpmg.sk e
A\ e, 421917843534

kPirg! DANOVE PORADENSTVO

NRSR na svojom vcerajSom rokovani (2. april 2020) schvalila Navrh zdkona o niektorych mimoriadnych opatreniach vo
financnej oblasti v slvislosti so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej l'udskej choroby COVID-19. Predmetom zékona su opatrenia,
prijaté v oblastiach, ktoré s spravované Ministerstvom financii Slovenskej republiky a budu uplatriované od 12. marca 2020
az do konca toho kalendarneho mesiaca, v ktorom vladda Slovenskej republiky odvold mimoriadnu situaciu (,,obdobie
pandémie"”).

Navrhované opatrenia su rozdelené do nasledovnych oblasti:
Opatrenia v dainovej, colnej a uctovnej oblasti
1. Opatrenia v sprave dani

e Zmeskanie leh6t - v pripade zmeskania lehét pocas obdobia pandémie bude zmeskanie dafiovnikovi odpustené za
podmienky, ze predmetny Ukon vykond najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni
obdobia pandémie. Odpustenie zmeskania sa vsak nevztahuje na Ukony, ktorymi st podavanie danovych priznani a
platenie jednotlivych dani.

e Dariové kontroly - navrhovanym opatrenim sa prerusuji lehoty na vykonanie danovych kontrol, okrem pripadov, ked
je predmetom danovej kontroly kontrola opravnenosti nadmerného odpoctu. V takom pripade méze spravca dane
vydat Ciastkovy protokol k Ciastke, ktora danovnikovi s urcitostou patri.

e V zmysle ndvrhu zédkona sa za dariovy nedoplatok nepovazuje diznd suma dane, ktorej lehota splatnosti uplynie
pocas obdobia pandémie a ktord dafovy subjekt zaplati alebo odvedie do konca kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po skonceni obdobia pandémie.

2. Oslobodenie tovaru od dovozného cla a od dane z pridanej hodnoty pri dovoze tovaru na podporu obeti Zivelnej pohromy

V rdmci mimoriadnych opatreni vo finan¢nej oblasti sa navrhuje aj oslobodenie tovaru od dovozného cla a od DPH pri dovoze
tovaru na podporu obeti Zivelnej pohromy. Prizndvanie oslobodenia podlieha rozhodnutiu Eurépskej komisie, ktord kona na
zdklade Ziadosti ¢lenského Statu v sulade s postupom pri mimoriadnych udalostiach v stave nudze. Z tohto dévodu colny
Urad az do ozndmenia rozhodnutia Eurépskej komisie pozastavi platenie dovozného cla a dane z pridanej hodnoty pri
takomto tovare za podmienky, ze sa dovazajlca organizacia zaviaze zaplatit clo pre pripad, Ze Ziadosti SR Eurdpska komisia
nevyhovie.

3. Oslobodenie od sprdvnych poplatkov

Navrh zdkona stanovuje podmienky odpustenia spravnych poplatkov, ktoré musia byt kumulativne spinené - podanie je
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uskutocnené pocas obdobia pandémie a (el podania je zmiernenie negativnych nasledkov pandémie.
4. Opatrenia v oblasti dane z prijmov

VIadny ndvrh zdkona menf aj terminy na podanie dafiovych priznani k dani z prijmov. Lehota na podanie dafiového priznania
k dani z prijmov sa posUva na koniec kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie. V rovnakej
lehote musi danovnik dan z prijmov aj zaplatit.

Ndavrh zdkona ponechdva dafovnikom, ktorych posledny der lehoty na podanie dafiového priznania pripadne na obdobie
pandémie, moznost prediZenia lehoty v zmysle prisludnych ustanoveni zadkona o dani z prijmov (o 3 resp. 6 kalendarnych
mesiacov). Ak lehota na podanie dafiového priznania uvedend v ozndmeni o prediZenf uplynie po&as trvania pandémie,
uplatni sa vySsie uvedena lehota konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po skon¢eni obdobia pandémie.

Navrhom zdkona sa ustanovuje vylu¢ne Specidlna lehota na podanie dafiového priznania a splatnost dane. VSetky dalsie
povinnosti uréené pre podanie danového priznania a zaplatenie dane, sp6sob podania dafového priznania, osoby povinné
podavat danové priznanie a pod., zostavaju platné, tak ako s upravené zakone o dani z prijmov (napr. diiom nasledujicom
po uplynuti lehoty na podanie dafiového priznania urenej tymto ustanovenim, zacina nové preddavkové obdobie).

Z navrhu zakona nie je jednoznacné, v akej vyske sa budu platit preddavky na dan z prijmov najma u danovnikov, ktori
priznanie uz podali v riadnej lehote do 31. marca 2020. Vzhl'adom na retroaktivny posun lehoty na podanie darfiového
priznania, kedZe novy zakon k 31. 3. 2020 eSte nebol schvaleny, nie je jasné, ¢i tito danovnici majd nadalej pocitat
preddavky z dafiovej povinnosti roka 2018, alebo po¢nuc aprilom ich maju platit vo vyske podla danovej povinnosti roka
2019. Predpokladame, Ze tieto a iné nejasnosti sa eSte budl upresnovat. V pripade, Ze sa Vas to tyka, kontaktujte nds a
budeme Vas informovat o aktualnom stave.

Medializované opatrenie k jednorazovému odpoctu neuplatnenych danovych strat nie je predmetom tohto vlddneho navrhu
zakona.

5. Zmena zdkonnych lehét

Navrhované opatrenia v danovej, colnej a Gctovnej oblasti stanovuji vo viacerych pripadoch nové lehoty a podmienky, za
ktorych lehoty neplynd, pripadne podmienky odpustenia prislusnych sankcii.

NizSie uvddzame prehlad vybranych leho6t schvélenych viddou:

Nova lehota

koniec kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni obdobia pandémie

Podanie dafiového priznania k dani z motorovych vozidiel
za iné ako ro¢né zdanovacie obdobie*

koniec tretieho kalendarneho mesiaca po
skonceni obdobia pandémie alebo lehota na
podanie danového priznania, podla toho ¢o

Lehoty v zmysle zdkona o Uctovnictve
vratane povinnosti uloZenia U¢tovnych dokumentov do

registra Uctovnych zavierok

Podanie dafiového priznania k dani z prijmov (vratane
poukazania podielu zaplatenej dane)

Podanie vyhlasenia o poukazani podielu zaplatenej dane
(ak sa nepoukazuje v daflovom priznani)

Vystavenie potvrdenia o zaplateni dane na Ucely poukdzania
podielu zaplatenej dane z prijmov

Hlasenie o vyuctovani dane a o Uhrne prijmov zo zavislej
¢innosti poskytnutych jednotlivym zamestnancom bez
ohladu na to, ¢i ide o pefazné pinenie alebo nepenazné
plnenie za uplynulé zdafovacie obdobie, o zrazenych
preddavkoch na daf, o zamestnaneckej prémii, o
dafiovom bonuse a o dafovom bonuse na zaplatené
aroky

uplynie skor

koniec kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni obdobia pandémie

koniec druhého mesiaca nasledujlceho po
skonceni obdobia pandémie

do 15. diia druhého kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po skonceni obdobia pandémie

koniec druhého kalenddrneho mesiaca
nasledujlceho po skonceni obdobia pandémie
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koniec kalendarneho mesiaca nasledujldceho po

Rocné zuctovanie dane L . o
skonceni obdobia pandémie

koniec druhého kalendarneho mesiaca

Dorucenie dokladu o vykonanom ro¢nom zUctovan{ v Y X L
y nasledujuceho po skonceni ocbdobia pandémie

Podanie ozndmenia o zrazeni a odvedeni dane z prijmov koniec kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
poskytovatela zdravotnej starostlivosti a zaplatenie dane skonceni obdobia pandémie

* napriklad danovnik, ktory sa zrusuje bez likvidacie, s likvidaciou, na majetok ktorého bol vyhldseny konkurz, danovnik,
ktory ukoncil podnikanie alebo prerusil podnikanie

Opatrenia v oblasti finanéného trhu

Druhou castou opatreni st opatrenia v oblasti financ¢ného trhu, medzi ktoré patria aj opatrenia v oblasti financnej
pomoci, s cielom udrzat zamestnanost a prevadzku v malych a strednych podnikoch. Financna pomoc by mala byt
poskytovana vo forme zaruky za Uver a/alebo Uhrady Urokov z Uveru. Poskytovatelom takejto financnej pomoci bude
Ministerstvo financii SR a sprostredkovatelmi pomoci Exportno-importna banka Slovenskej republiky a Slovenska zarucna a
rozvojova banka, a. s..

VlIadny ndvrh zékona bude prerokovany v NR SR v skratenom legislativnom konani a jeho ucinnost sa navrhuje dfiom
vyhldsenia.

Aktudlnu situaciu neustale monitorujeme o dalSom vyvoji vas budeme priebezne informovat.

kPG~ ODBERNOVINIEK
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https://www.danovky.sk/newsletter

Dane

10 aktualnych otazok o vplyve DPH na
podnikovy cash-flow

V suvislosti so situaciou v dosledku Sirenia nakazy COVID-19 sa podnikatelia viac ako inokedy
zaoberaju dopadom DPH na pefazné toky, pricom svoju pozornost zameriavajd najma na navrhované
opatrenia tykajuce sa moznosti odkladu platby dani.

Elvira Ungerova
eungerova@kpmg.sk
+421 915 758 807

kPG DANOVE PORADENSTVO

Okrem splatnosti dane vsak moézu byt relevantné aj dalSie pravidla v oblasti DPH. Pripomenme si niektoré z nich na zédklade
otazok, ktoré si podnikatelia v zaujme zlepSenia cash-flow v oblasti DPH m6zu polozit a to nielen v sicasnej situdcii.

1. M6Zeme podavat danové priznanie k DPH za dlhsie alebo naopak za kratSie obdobie?

Zdanovacim obdobim platitela DPH je vo vSeobecnosti kalendarny mesiac. Platitel sa méze rozhodndt pre zdanovacie
obdobie kalendarny stvrtrok, ak uplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov od konca kalendarneho mesiaca, v ktorom sa
stal platitefom, a za 12 predchddzajucich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov nedosiahol obrat 100 000 eur.

Ak podnikatel' na mesacnej baze podava danové priznania, v ktorych pravidelne vykazuje vlastni dafiovi povinnost na
Uhradu, moze pri splneni uvedenej ¢asovej a obratovej podmienky zvazit zmenu zdarfiovacieho obdobia z kalendarneho
mesiaca na kalendarny stvrtrok. Takato zmenu musi oznamit danovému Uradu pri dodrzani pravidiel stanovenych zékonom
o DPH.

Na druhej strane, ak podnikatel podava danové priznania Stvrtrocne a vzhladom na charakter svojich obchodnych aktivit
pravidelne vykazuje nadmerny odpocet, mdze sa vratit k zdariovaciemu obdobiu kalendarny mesiac, a to aj v pripade, ak
stale spifa obratov( podmienku pre $tvrtro¢né zdafovacie obdobie.

V tejto suvislosti je tiez na zvazenie, ¢i zmena zdanovacieho obdobia ovplyvni vysledny vztah k stadtnemu rozpoctu, ktory
podnikatel vo svojich dafiovych priznaniach pravidelne vykazuje.

2. V danovych priznaniach k DPH pravidelne vykazujeme nadmerny odpocet. Mame narok na jeho skorsie
vratenie?

Danovy Urad vrati nadmerny odpocet skér ako pri uplatneni zakladnych pravidiel podla § 79 ods. 1 zdkona o DPH, ak su
splnené zdkonom stanovené podmienky. Danovy Urad vrati nadmerny odpocet do 30 dni od uplynutia lehoty na podanie
danového priznania za zdafovacie obdobie, v ktorom nadmerny odpocet vznikol, ak:

o zdanovacim obdobim platitela je kalendarny mesiac,
o platitel bol platitelom najmenej 12 kalendarnych mesiacov pred skon¢enim kalendarneho mesiaca, v ktorom
nadmerny odpocet vznikol, a
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¢ platitel nemal v obdobi 6 kalendarnych mesiacov pred skoncenim kalendarneho mesiaca, v ktorom nadmerny
odpocet vznikol, dafiové nedoplatky a colné nedoplatky voci dafiovému Uradu a colnému Uradu a nedoplatky na
povinnych odvodoch poistného podla osobitnych predpisov v sthrne viac ako 1 000 eur.

Ak platitel DPH spifia uvedené podmienky, skorie vratenie nadmerného odpo¢tu si mdze uplatnit zaskrtnutim prislusného
poli¢ka vo formulari dafiového priznania k DPH.

3. Planujeme sa dohodnut s odberatelom tovaru alebo sluzby, Zze budeme pozadovat platbu vopred, t. j. este
pred uskutocnenim samotného dodania. Ako to ovplyvni dei vzniku danovej povinnosti?

Pri samotnom zaslani poziadavky na vykonanie platby vopred, t. j. eSte pred dodanim tovaru alebo sluzby, dafiova povinnost
k DPH nevznika. V pripade prijatia platby pred dodanim tovaru alebo sluzby vznikne darnova povinnost driom prijatia platby.

4. Ovplyviluje dohodnuté fakturacné obdobie pri opakovane dodavanych tovaroch a sluzbach den vzniku
danovej povinnosti?

Ak sa dodanie tovaru alebo sluzby v tuzemsku uskutociiuje opakovane (ako napriklad sluzba prendjmu nehnutelnosti),
povazuje sa tovar alebo sluzba za dodanu najneskér poslednym driom obdobia, na ktoré sa platba za opakovane alebo
Ciastkovo dodavany tovar alebo sluzbu vztahuje.

Takto sa den dodania urci v pripade, ak je dohodnuta platba za opakovane doddvany tovar alebo sluzbu za obdobie kratSie
ako 12 kalendarnych mesiacov.

Napriklad, ak podnikatel, platitel dane, prenajal nehnutelnost (obchodné priestory) v SR druhému podnikatelovi s DPH,
pricom z uzavretej zmluvy o prendjme vyplyva, Ze prijemca sluzby prendjmu ma zaplatit za prenajom do 15 dni po skonceni
kazdého kalendarneho polroka, ide o opakovane poskytované sluzby s polro¢nym obdobim. Driom dodania sluzby je
najneskor posledny den obdobia, na ktoré sa platba za opakovane dodavanu sluzbu vztahuje. Diiom dodania, a teda driom
vzniku danovej povinnosti je najneskor posledny den kazdého kalendarneho polroka.

Za opakované dodanie tovaru alebo sluzby sa na Ucely tychto pravidiel povazuje dodanie rovnakého druhu tovaru alebo

sluzby v opakovanych dohodnutych lehotéch.

5. Faktury za nadobudnutie tovaru z iného élenského statu EU prijimame s oneskorenim. Ma tato skutoénost
vplyv na uplatnenie prava na odpocitanie DPH?

Danova povinnost pri nadobudnuti tovaru v tuzemsku z iného ¢lenského Statu vznika:

a) v 15. den kalendarneho mesiaca nasledujdceho po kalenddrnom mesiaci, ked' sa uskuto¢nilo nadobudnutie tovaru, alebo
b) dilom vyhotovenia faktury, ak tato bola vyhotovend pre nadobudatela tovaru skor.

Pravo na odpocitanie DPH véak mozno uplatnit az po prijati faktiry od dod&vatela z iného ¢lenského 3tatu EU.

Ak teda odberatel, slovensky platitel dane, dostane faktdru od dodavatela z iného ¢lenského $tatu EU s oneskorenim, moze
mu vzniknut povinnost vykézat dafiovl povinnost a zaplatit daf skor ako bude méct uplatnit jej odpoditanie. Takdto situdcia
vedie k negativnym dopadom na podnikovy cash-flow.

Délezitd je preto komunikdcia s dodavatel'om a nastavenie spolahlivych procesov pre obeh dokumentdcie medzi dotknutymi
zmluvnymi stranami, s cielom zabezpecit v€asné prijatie faktlry a tym aj neutrdiny vplyv transakcie na vyslednu danovu
povinnost.

6. Mame priestor na zavedenie internych opatreni na rychlejsie alebo dodato¢né uplatnenie odpocitania DPH
z prijatych faktur?

Platitel DPH si m6ze uplatnit pravo na odpoditanie dane z prijatych faktdr za tuzemské dodania tovaru a sluzieb v
ktoromkol'vek zdariovacom obdobi kalendarneho (hospodarskeho) roka, najskor vsak v zdafovacom obdobi, v ktorom pravo
na odpocitanie dane vzniklo a najneskor v poslednom zdanovacom obdobi kalendarneho (hospodarskeho) roka, v ktorom
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vzniklo préavo na odpocet dane, ak do uplynutia lehoty na podanie dafiového priznania za zdafiovacie obdobie, v ktorom
uplatiiuje pravo na odpocitanie dane, mé fakturu od doddvatela z tuzemska.

Podnikatel méze zvazit, ¢i v rdmci internych procesov existuje priestor na ulahcenie a zefektivnenie evidencie prijatych
faktudr, ich spracovania, kontroly a schvalovania, aby nedochadzalo k neodévodnenému oddal'ovaniu ich ,zahrnutia“ do
danového priznania k DPH, a teda aj k neskorSiemu uplatneniu odpocitania DPH z tychto faktur.

Ak eviduje ,,nezahrnuté” faktury z predchddzajiceho kalendarneho resp. hospodarskeho roka, z ktorych si uz v beznom roku
nemoze uplatnit odpocitanie DPH, je vhodné narokovat si jej odpocitanie ¢o najskor prostrednictvom dodato¢ného darnového
priznania.

7. Evidujeme preplatok na DPH na zaklade podaného dodato¢ného danového priznania k DPH so znizenim
danovej povinnosti. Musime este vykonat dalSie kroky pre jeho vratenie?

Vzniknuty preplatok na DPH spravca dane nevrati na Ucet platitela dane automaticky. Ak preplatok na DPH nemozno pouzit
na Uhradu nedoplatkov na dani, splatného preddavku na dar alebo nedoplatku na cle a inych platbach, spravca dane
preplatok vrati na zaklade podanej Ziadosti v lehote do 30 dni od jej dorucenia.

8. Kupili sme tovar v inych ¢lenskych statoch EU s danou prislusného $tatu na téely svojho podnikania.
Musime cakat do konca roka, aby sme mohli poZiadat o vratenie tejto dane?

Ziadost o vratenie dane z iného ¢lenského tatu EU mozno podla Smernice Rady 2008/9/ES podat za obdobie najmenej troch
po sebe iducich kalendarnych mesiacov v rdmci jedného kalendarneho roka a najviac za obdobie jedného kalendarneho
roka. Ziadost tykajlca sa zvysku kalendarneho roka méze zahfiat obdobie kratsie ako 3 kalendarne mesiace.

Ak sa Ziadost o vratenie dane vztahuje na obdobie vratenia dane, ktorym je kalendarny rok alebo zvysok kalendarneho roka,
suma narokovanej DPH musi byt najmenej 50 eur (ekvivalent v ndrodnej mene). Ak sa Ziadost o vratenie dane vztahuje na
obdobie vratenia dane, ktoré je kratSie ako jeden kalendarny rok, ale nie kratSie ako tri kalendarne mesiace, suma DPH,
ktorej vratenie sa pozaduje, nesmie byt menej ako 400 eur (ekvivalent v narodnej mene).

Je vSak potrebné reSpektovat aj pripadné obmedzenia ¢lenského Statu vratenia dane.

9. Odberatelovi vratime fakturovanu sumu alebo jej ¢ast, kedze doslo k tiplnému alebo ¢iasto¢nému zruseniu
dodavky tovaru alebo sluzby resp. k uplnému alebo ciastocnému vrateniu dodavky tovaru. Ako DPH
odvedenu danovému uradu ziskame spat?

Za uvedenych okolnosti platitel dane opravi (znizi) zdklad dane. Rozdiel medzi povodnym zakladom dane a opravenym
zdkladom dane a rozdiel medzi pdvodnou dafiou a opravenou dafiou sa uvedie v dafiovom priznani za zdafovacie obdobie, v
ktorom sa vyhotovil doklad o oprave zékladu dane, s uritymi vynimkami. Lehota na vystavenie tohto dokladu je 15 dni od
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom nastala skutoc¢nost rozhodna pre vykonanie opravy zékladu dane (zrusenie dodavky
tovaru alebo sluzby, vratenie dodavky tovaru).

10. Mame moznost odvadzat DPH do Statneho rozpoctu az vtedy, ked nam faktiru uhradi odberatel?

Podnikatelia mbzu odvadzat DPH do Statneho rozpoctu az vtedy, ked im uhradi faktiru ich odberatel, na zaklade uplatnenia
osobitnej Upravy podla § 68d zdkona o DPH. Tato osobitna Uprava je zamerana na malé firmy - pre jej uplatiiovanie sa mo6zu
rozhodndt len platitelia dane usadeni v tuzemsku, ktorf spifiaju zdkonom ustanovené podmienky:

e ro¢ny obrat nizsi ako 100 000 eur za predchadzajlci kalendarny rok a v prebiehajicom kalendarnom roku
odovodnene predpokladaju, Ze nedosiahnu obrat 100 000 eur,
e nebol na nich vyhldseny konkurz alebo nevstupili do likvidacie.

sokokokok

Ako je zrejmé z praktickych dopadov uvedenych pravidiel, nastavenia procesov v oblasti DPH méZu mat nezanedbatelny
vplyv na podnikovy cash-flow a v neposlednom rade aj na administrativne ndklady podnikatelov.
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