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Pravo

Zakladne opatrenia ako pripravit vasu firmu
na dosledky Sirenia koronavirusu
(COVID-19)

Ako sa bude vyvijat ndkaza koronavirusom (COVID-19) a jej vplyv na ekonomiku sa v sucasnosti da
predpovedat len velmi tazko. PrindSame vam preto stru¢ny prehlad toho, na ¢o by ste sa mali
zamerat, aby vasi zamestnanci boli chraneni a désledky pre vase podnikatel'ské aktivity boli ¢o
najmensie.

Milina Schifferdeckerova
mschifferdeckerova@kpmg.sk
+421 907 745 045

kPG DANOVE PORADENSTVO

Koronavirus (COVID-19) sa na Slovensku objavil ako v jednej z poslednych krajin Eurépy. Od potvrdenia prvého pripadu
nakazy prebehlo niekolko dni a vzdialend hrozba sa stala redlnym problémom slovenskych obc¢anov a podnikatelov.

Slovensko plo3ne zaviedlo povinnd 14-dfovd karanténu po névrate zo Styroch vybratych krajin - Talianska, Ciny, Juznej
Kérey a Irdnu. Izolacia sa nevztahuje len na daného Cloveka, ale aj na osoby Zijlce s nou v jednej domacnosti. Porusenie
tejto povinnosti sa povazuje za priestupok na Useku verejného zdravotnictva pod hrozbou pokuty az do vysky 1659 eur,
pripadne moze mat trestnopravne nasledky.

Boli prijaté razantné opatrenia s cielom zamedzit prenosu nakazy, a to zatvorenim skol, zrusenim verejnych ¢i kultirnych
podujati.

Na ¢o sa v tejto situdcii treba primarne zamerat? Bez pochybnosti je prvoradou prioritou ochrana zdravia a zamedzenie
Sirenia ndkazy. V tomto Stadiu sa zatial' ako vacsi problém javi zabezpecenie starostlivosti o maloleté deti a s tym spojeny
vypadok zamestnancov-rodi¢ov na pracovisku nez samotné ochorenie. U&innost preventivnych opatren{ a dal{ vyvoj 3irenia
virusu sa vSak v tejto chvili tazko odhaduju.

Ako teda postupovat tak, aby bolo zdravie zamestnancov a ich rodin chrdnené a na druhej strane podnikatel'ské aktivity
zamestnavatelov zvladli tato zatazovu situaciu ¢o najlepsie?

|. OCHRANA ZAMESTNANCOV

1. Opatrenia zamestnavatel'a na ochranu zdravia zamestnancov

Starostlivost o0 bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci je jednou zo zdkladnych povinnosti zamestnavatela upravenych
v Zakonniku prace. V spojeni s osobitnou pravnou Upravou obsiahnutou hlavne v Zakone o BOZP je zamestnavatel povinny
prijat systém opatreni zaistujlcich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
zamestnanca.
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V rdmci tychto opatreni je zamestnavatel povinny slstavne monitorovat situaciu a priebezne informovat zamestnancov o (i)
hygienickych zasadach vedcich k znizeniu prenosu nakazy, (ii) opatreniach, ktoré je potrebné prijat pri cestovani do/alebo
po navrate z rizikovych oblasti, (iii) opatreniach pri vyskyte priznakov ochorenia.

Pldnované opatrenia je potrebné komunikovat a ndvrhy prerokovat i so zastupcami odborovych organizacii, resp. zastupcami
zamestnancov a BOZP Specialistami.

V rdmci opatreni vedUcich k zniZzeniu prenosu ndkazy je vhodné:

e vybavit pracovisko dezinfek¢nymi a ochrannymi pomockami,
e zrusit pracovné cesty do rizikovych oblasti pripadne zvazit GpIné zrusenie pracovnych ciest,
e minimalizovat pracovné stretnutia s vysSou koncentraciou Ucastnikov,
e zvazit pracu z domu (,home office”); pokial vSak praca z domu nie je so zamestnancom vopred dohodnutd, vykon
prace z domu nie je mozné bez sihlasu zamestnanca jednostranne nariadit,
e pri zamestnancoch, ktorych povaha prace nedovoluje pracu z domu, prichadza do Uvahy:
o prerusenie prace pre iné prekdzky v praci na strane zamestnavatela s narokom na ndhradu mzdy podla § 142
ods. 3 Zakonnika prace.
o prerusenie prace v désledku vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 4
Zakonnika prace s narokom na ndhradu mzdy najmenej vo vyske 60 % priemerného zarobku zamestnanca.
Tato moznost prichadza do Uvahy len v pripade existencie dohody so zastupcami zamestnancov, teda tito
dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela a
o nariadenie dovolenky podla § 111 ods. 5 Zakonnika prace s bezprostrednym ¢erpanim. Takéto nariadenie
dovolenky je vSak mozné tiez len so suhlasom zamestnanca.

2. Opatrenia zamestnavatela vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykazuje symptomy ochorenia

Povinnostou zamestnavatela vyplyvajlcou z pracovnopravnych predpisov je starostlivost o ochranu a zdravie zamestnancov
na pracovisku. V zaujme ochrany zamestnancov je preto zamestnavatel opravneny:

e monitorovat zdravotné podmienky oséb pred ich vstupom na pracovisko a
o v pripade vyskytu symptémov ochorenia zamedzit takejto osobe pristup na pracovisko s nalezitym oddvodnenim
vykonu preventivnych opatreni v zdujme ochrany zdravia ostatnych os6b na pracovisku.

3. Opatrenia v pripade zvySenej absencie zamestnancov

Kroky zamestnavatela v pripade zvysSenej absencie zamestnancov, spésobenej ¢i uz samotnou chorobou alebo
preventivnymi opatreniami, sa budu zésadne lisit v zavislosti od povahy cinnosti zamestnavatela.

V pripade nevyrobnej ¢innosti zamestnavatela sa dé znacna Cast absencie zamestnancov vykryt pracou z domu.

V pripade vyrobnej ¢innosti, resp. poskytovania sluzieb, mozno urcita ¢ast vypadku pracovnych sil eliminovat Gpravou
pracovnych zmien a pldnovanych dovoleniek, pripadne nariadenim prace nadcas v zdkonnom rozsahu.

Je vSak zrejmé, Ze dlhodoby zadsah do Standardného prevadzkového rezimu zamestnavatela ovplyvni jeho schopnost plinit
zavazky zo zmluvnych vztahov.

II. VPLYV NA ZMLUVNE VZTAHY

Negativne dosledky koronavirusu na ekonomiku su zjavné. V tejto suvislosti sa preto natiska otazka, ¢i mozno povazovat
koronavirus za vis major, teda libera¢ny dévod zodpovednosti za neplnenia zmluvnych zavazkov.

Pravna Uprava zodpovednosti v obchodno-pravnych vztahoch je zalozena na principe objektivnej zodpovednosti. Podla § 373
Obchodného zakonnika je ten, kto porusi svoju povinnost zo zavazkového vztahu, povinny nahradit Skodu tym spdsobenu
druhej strane, ibaze preukaze, existenciu libera¢nych dévodov. Liberacné dévody sa vSak nevztahujlu na povinnost zaplatit
zmluvnu pokutu, teda povinna strana je povinna zmluvnl pokutu zaplatit i v pripade existencie vis major.

Libera¢nym dévodom vzniku zodpovednosti zo zavazkového vztahu je existencia okolnosti vyssej moci (tzv. vis major), teda
takych nepredvidatelnych okolnosti, ktoré (i) vznikli nezavisle od vole povinnej strany, (ii) brania jej v spineni povinnosti a
(iii) povinna strana tato prekazku alebo jej nasledky nemohla odvratit alebo prekonat.
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Prekdazku vis major mozno aplikovat len v pripade, ak nastala pred omeskanim povinnej strany a zaroven nema pévod v
hospodarskych pomeroch povinnej strany.

Vo vSeobecnosti mozno skonstatovat, ze koronavirus je nepredvidatelna okolnost, ktorad vznikla nezavisle od vole dotknute;j
strany. Ci vak bola takou prekazkou, ktora brénila splneniu zmluvnych zavazkov, alebo ¢i jej nasledky nebolo mozné
odvratit alebo prekonat, je potrebné posudzovat individudlne a v pripade stidneho sporu by boli predmetom skimania.

V zdujme predchadzania vzniku zodpovednostnych vztahov spojenych s porusenim zmluvnych zavazkov odporic¢ame:

preverit zmluvné podmienky dohodnuté so svojimi zmluvnymi partnermi vratane dohodnutych libera¢nych dévodov,
moznosti pred¢asného ukoncenia zmluvnych vztahov ako i sankcii dohodnutych pre pripad porusenia zmluvného
vztahu alebo nemoznosti plnenia zmluvnych zdvazkov,

preverit poistné zmluvy (rozsah poistného krytia) a Gverovych zmliv (nasledky spojené s nedodrzanim ekonomickych
ukazovatelov spolo¢nosti),

komunikovat so svojimi zmluvnymi partnermi a informovat sa navzajom o plneni zmluvnych zavazkov. V pripade
hrozby omeskania alebo neschopnosti plnit zavazky treba vcas rokovat o zmene zmluvnych podmienok alebo o
pripadnom ukonceni zmluvného vztahu,

v pripade neschopnosti svojich zmluvnych partnerov plnit si zdvazky zo zmllv a po dékladnom zvazeni vlastnych
kapacit je nutné zabezpecit nahradné plnenie od inych dodavatelov,

nespoliehat sa na zénik zavazku alebo zbavenie sa zodpovednosti za Skodu pre existenciu okolnosti vylucujicich
zodpovednost, pretoze ich aplikacia byva predmetom sudnych sporov. Zmluvné vztahy mozu byt rézne
modifikované, pripadne naviazané na cudzi pravny poriadok, ktory zanik zavazku alebo zbavenie zodpovednosti pre
existenciu vis major nemusi umoznovat.

Aktudlnu situdciu neustale monitorujeme o dalSom vyvoji vas budeme priebezne informovat.
Viac relevantnych informacii o désledkoch koronavirusu COVID-19 néjdete na webstranke KPMG.

kbiaG ~ ODBER NOVINIEK
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Pravne pripady

Europsky sadny dvor rozhodol
v pripadoch osobitnych dani vyberanych
v Madarsku

Eurépsky sudny dvor rozhodol, ze princip slobody usadit sa nebrani ¢lenskym Statom zaviest vyrazne
progresivnu dan z obratu, ktora v skuto¢nosti zatazuje najma podniky priamo alebo nepriamo
kontrolované z inych ¢lenskych Statov. Sud tiez rozhodol, Ze madarsky systém sankcii v pripade dane
z reklamy neprimerane zatazuje spoloc¢nosti z inych ¢lenskych Statov, a je preto v rozpore s principom
slobody poskytovania sluzieb.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

kPirg! DAROVE PORADENSTVO

Eurdpsky stdny dvor (ESD) vydal 3.marca 2020 rozsudky v troch pripadoch C-482/18 Google Ireland, C-323/18 Tesco-Global
Aruhdzak a C-75/18 Vodafone Magyarorszag, vietky vo veciach madarského prava.

Prvy pripad (C-482/18 Google Ireland) sa zaoberal madarskou danou z reklamy. Spolocnosti, ktoré podliehali dani, boli
povinné splnit si registra¢nud povinnost. V pripade spolocnosti, ktoré uz boli v Madarsku registrované pre Gcely inej dane,
bola tato povinnost povazovana za splnend. V pripade nesplnenia si registracnej povinnosti bol nastaveny systém sankcii.
Primarne bola vyrubend pokuta vo vyske priblizne 30 000 eur, ktord bola nasledne zvySovana na dennej baze az kym
nedosiahla maximalnu sumu priblizne 3 000 000 eur.

Sudny dvor vo svojom rozsudku riesil otazku ¢i povinnost spolo¢nosti, ktoré poskytuji reklamné sluzby, registrovat sa pre
dan predstavuje obmedzenie slobody poskytovania sluzieb. Std dvor rozhodol, Ze registracna povinnost, ktora predstavuje
administrativnu poZiadavku, sama o sebe nepredstavuje prekdzku slobodného poskytovania sluzieb. Std dalej poznamenal,
Ze vynimka z registracnej povinnosti nepredstavuje prekazku v cezhrani¢nom poskytovani reklamnych sluzieb, ale naopak
brani spolo¢nostiam, ktoré uz su registrované pre dafiové Gcely, aby boli vystavené dalsim administrativnym formalitam.

V suvislosti s uplatfiovanym reZzimom pokut za nesplnenie registracnej povinnosti k madarskej dani z reklamy ESD
poznamenal, Zze systém dafovych pokut je vo vSeobecnosti v kompetencii jednotlivych ¢lenskych statov. Napriek tomu, ze
primarne podliehali pokutdm madarské aj zahrani¢né spolo¢nosti sid poznamenal, Ze madarské spolo¢nosti by boli
penalizované v sulade so vSeobecnymi ustanoveniami vnltrostatnej pravnej Upravy, ¢o ma za nasledok vyrazne nizsie
pokuty.

Sudny dvor rozhodol, ze predmetnd pravna Uprava, na zaklade ktorej sa poskytovatelom sluzieb usadenym v inom ¢lenskom
State ulozi za niekolko dni séria pokut, ktorych vyska sa exponencidlne zvysuje, bez toho, aby prislusny orgdn poskytol
tymto poskytovatelom sluzieb dostatocny ¢as na to, aby si spinili svoje povinnosti, dal im prilezitost predlozit pripomienky a
sam preskimal zavaznost porusenia, je v rozpore so slobodou poskytovania sluzieb.
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Druhy a treti rozsudok (C-323/18 Tesco - Global Aruhazak a C-75/18 Vodafone Magyarorszag) sa zaoberal $pecialnymi
dafiami, ktoré sa v Madarsku uplatfiuju z obratu pouZitim vyrazne progresivnej sadzby a ich zlu¢itelnostou s pravom Unie.

Specialna daf z vybranych sektorov, ako aj $pecialna dafi z telekomunikacif je kalkulovana z obratu pouzitim vyrazne
progresivnej sadzby. V praxi uplatnenie tychto Specialnych dani vedie k tomu, Ze spolo¢nosti vlastnené spolo¢nostami z
inych ¢lenskych Statov su zdariované vyssou sadzbou ako doméace madarské spolo¢nosti.

Sudny dvor vo svojich rozsudkoch zdérazfiuje, ze sloboda usadenia zakazuje priamu ako aj nepriamu diskrimindaciu na
zaklade sidla spolo¢nosti.

Sudny dvor preto skimal, ¢i pouzitie progresivnej sadzby dane na dosiahnutie réznych Grovni zdanenia predstavuje priamu,
alebo nepriamu diskrimindciu. Vo svojom rozsudku poznamenal, Ze dan, ktora je predmetom sporu, nezaklada Ziaden rozdiel
medzi daflovnikmi na zaklade ich sidla, a preto nepredstavuje priamu formu diskriminacie.

ESD dalej poznamenal, Ze uplatiiovanie systému vyrazne progresivnej dane z obratu je v kompetencii jednotlivych ¢lenskych
Statov, a ze progresivne zdanenie moze byt zalozené na obrate, kedZe vyska obratu jednak predstavuje neutralne
rozliSovacie kritérium a jednak predstavuje relevantny ukazovatel zdanenia podla vykonnosti dafiovnikov. Sud preto
neidentifikoval ani nepriamu diskrimindciu a rozhodol, Ze princip slobody usadenia nebrani ¢lenskym statom zaviest
progresivnu dan z obratu, ktora v skutoc¢nosti zataZzuje najma podniky kontrolované z inych clenskych statov.

Vo svojom rozsudku ESD tiez potvrdil, Zze zavedenie dane, ktorej zdkladom je celkovy obrat danovnika a ktora sa vybera
pravidelne, a nie v kazdom stadiu vyrobného a distribu¢ného procesu, pricom neexistuje pravo na odpocet dane uhradenej v
predchadzajicom Stadiu tohto procesu, nie je v rozpore so smernicou o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty.

VysSie uvedené rozsudky vyrazne znizuju Sance, Ze by Clenské staty spochybnili osobitné dane z obratu a preukazali ich
nesulad s pravom EU.

kPG~ ODBER NOVINEEK
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Zo sveta

Kajmanske ostrovy, Palau, Panama
a Seychely boli pridané na zoznam
nespolupracujacich krajin v oblasti dani

ECOFIN prijal znovu upraveny zoznam krajin nespolupracujicich v oblasti dani, tzv. EU Blacklist.
Ministri financii EU sa rozhodli pridat do zoznamu tyri nové jurisdikcie: Kajmanské ostrovy, Palau,
Panamu a Seychely.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

kPG DANOVE PORADENSTVO

Zmena nastala po posudeni implementécie zavazkov, ku ktorym sa jednotlivé jurisdikcie zaviazali na konci roku 2018.
Termin na zohl'adnenie zavazkov bol koniec roka 2019 a boli vyhodnotené nasledovne:

e Kajmanské ostrovy nezaviedli opatrenia tykajlce sa poziadaviek ekonomickej podstaty pre nastroje kolektivneho
investovania,

¢ Palau nesplnilo podmienky tykajlce sa automatickej vymeny finan¢nych informacii,

e Panama nedosiahla minimalne pozadované hodnotenie ,do velkej miery plniaca poZiadavky” od Globdlneho féra pre
transparentnost a vymenu informacii v danovej oblasti za vymenu informacii na poziadanie,

e Seychely boli zaradené na zoznam, lebo nezohl'adnili problémy tykajlce sa existujlicich skodlivych dafovych
rezimov.

EU Blacklist prvykrat zverejnili v decembri 2017 a odvtedy 12-krat presiel Upravou. Po poslednej zmene je na zozname 12
jurisdikcii: Americkd Samoa, Kajmanské ostrovy, Fidzi, Guam, Oman, Palau, Panama, Samoa, Seychely, Trinidad a Tobago,
Americké Panenské ostrovy a Vanuatu.

kPG~ ODBERNOVINEK
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osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informdacie, ich aktualnost nemoézeme zarudit aj v budicnosti.
Neodporucame konat na zdklade tychto informacii bez prislusnej profesionalinej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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