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Dane

Viada SR schvalila viacero danovych
pravnych predpisov

Vlada SR na svojich nedavnych rokovaniach schvdlila viacero dafnovych pravnych predpisov. Napriek
tomu, Ze vo vacsine pripadov bude legislativny proces ukonéeny az na jesen, prindsame Vam strucny
prehlad schvalenych zmien.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Novela zdkona o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice - vlada SR schvalila novelu zdkona o pouzivani
elektronickej registracnej pokladnice, na zdklade ktorej sa odklada sankcionovanie tych podnikatelov, ktori za ustanovenych
podmienok nebudu mat vc¢as uvedené on-line registracné pokladnice do prevadzky. Viddou schvélena novela zédkona bola
prerokovana v skratenom legislativnom konani na junovej schodzi NRSR.

Novela zdkona o dani z prijmov - pomerne rozsiahla novela zdkona o dani z prijmov zavddza opatrenia, ktoré maju
zjednodusit vypocet zakladu dane pre malé a stredné podniky, spresnit a zjednotit ustanovenia, pri ktorych tato potreba
vyplynula z poznatkov aplikacnej praxe a zavadza tiez pravidld, ktoré zamedzuju vyuzivaniu tzv. hybridnych nesuladov.

K ustanoveniam, ktorych cielom bolo zjednodusit vypocet zdkladu dane pre malé a stredné podniky patri napriklad zmena
podmienok odpoctu danovej straty. Navrhuje sa zruSenie rovnomernosti odpoctu danovej straty a k predlzeniu lehoty na jej
odpocet zo sucasnych 4 na 5 rokov. Novodefinovani mikrodanovnici navySe oproti ostatnym dafovnikom nebudd mat
obmedzenu vysku umoritelnej straty v danom zdafnovacom obdobi.

Novela zékona tiez zjednodusSuje podmienky, za ktorych je mozné do zakladu dane zahrnGt vydavky, ktoré su sucastou
zakladu dane az po zaplateni. Zjednodusenie spociva v tom, ze podmienka zaplatenia sa uz nebude tykat vydavkov, ktoré su
sucastou obstaravacej ceny majetku, resp. sicastou vlastnych nakladov napr. v pripade zdsob. Navrhuje sa aj vypustenie
dodato¢nych obmedzeni dafiovej uznatelnosti a sledovat sa ma len podmienka zaplatenia.

Navrhuje sa tiez zvySenie hranice na platenie preddavkov na dan z prijmov zo stuc¢asnych 2 500 Eur na 5 000 Eur.
Novela zdkona bola v prvom ¢itani prerokovand na junovej schodzi NRSR.

Novela zdkona o medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave dani, ktorou Slovenska republika implementuje tzv.
DAC 6 smernicu Rady EU. Predmetny navrh zékona zavadza automatickd vymenu informacii o cezhrani¢nych opatreniach,
ktoré s povaZzované za praktiky agresivneho dafového pldnovania. Na zabezpelenie automatickej vymeny informacii sa
ukladd povinnost tzv. povinnych oséb (sprostredkovatela, alebo prislusného dafovnika) oznédmit predmetné opatrenia.
Novela zékona bola v prvom Citani prerokovavana na jlinovej schddzi NRSR a jej ucinnost sa navrhuje na 1. jula 2020.

0 dalSom vyvaoji legislativneho procesu Vas budeme informovat.
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Pravo

sprisnenie podmienok evidencie
pracovneho casu zamestnancov

Sudny dvor Eurdpskej Unie vyniesol prelomovy rozsudok C-55/18 vo veci Federacion de Servicios de
Comisiones Obreras v Deutsche Bank (dalej len ,Rozsudok*) vo vztahu k zaznamenéavaniu dizky
denného pracovného ¢asu zamestnancov. Na jeho zdklade musia ¢lenské staty ulozit
zamestnavatelom povinnost zaviest systém, ktory umozni merat dizku denného pracovného ¢asu
odpracovaného jej zamestnancami, vratane nadcasov.

') Milina Schifferdeckerova ﬁ Ladislav Simko
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Pracovny cas v slovenskej legislative

V slovenskej legislative je Uprava pracovného ¢asu a suvisiacich pojmov obsiahnuté v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace (dalej len ,Zakonnik prace”), v ktorom je transponovand i smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2003/88/ES zo
4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného c¢asu (dalej len ,Smernica"). Zakonnik prace vymedzuje
pracovny Cas ako ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva pracu a pIni povinnosti v
sulade s pracovnou zmluvou. Za dobu odpocinku povazuje Zakonnik prace akikol'vek dobu, ktora nie je pracovnym ¢asom.

AzZ na niektoré vynimky je zamestnavatel povinny rozvrhnult pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a
zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujlcich hodin v priebehu 24 hodim. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin.

Evidencia pracovného casu a sankcie

Povinnost evidovat pracovny Cas, pracu nadcas, no¢nu pracu ¢i pracovnd pohotovost vyplyva pre zamestnavatelov priamo
zo Zakonnika prace. V zmysle Zakonnika prace je zamestnavatel povinny evidovat pracovny ¢as tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutl pracovnd
pohotovost. Pre splnenie povinnosti evidencie pracovného ¢asu by konkrétny spésob evidencie u daného zamestnavatela
mal byt dostatocne transparentny aspon do tej miery, aby poskytoval informéaciu o tom kedy, v akom rozsahu, resp. Ci vobec
zamestnanec odpracoval dohodnuty pracovny ¢as. V tejto stvislosti eSte doddvame, ze uvedend povinnost zamestnavatela
nie je totoznd s povinnostou evidencie dochadzky do zamestnania.

V pripade, ze zamestnavatel uvedenl povinnost evidencie pracovného ¢asu nedodrziava, dopusta sa porusenia zdkona, za
ktoré mu moze byt ulozend pokuta zo strany inSpekcie prace. V zmysle slovenskej legislativy je presiahnutie odpracovaného
¢asu nad rozsah pracovného ¢asu uvedeného v evidencii pracovného ¢asu vedenej zamestnavatel'om o viac ako 10 %
povazované za zavazné porusenie pracovnopravnych predpisov. Vyska pokuty moéze dosiahnut az 200 000 eur, pricom
pokutu mozno ulozit az do 3 rokov odo dna, ked doslo k poruseniu povinnosti zamestnavatel'om.

Rozsudok Sudneho dvora

Vo veci samej podal $panielsky odborovy zvaz (dalej len ,,CCO0*) kolektivnu Zalobu na Ustredny sid v Spanielsku proti
spolo¢nosti Deutsche Bank.

Zo skutkovych okolnosti vyplyva, Ze Deutsche Bank nezaviedla nijaky systém na zaznamendvanie pracovného ¢asu
odpracovaného jej zamestnancami, ktory by umoznoval kontrolovat pinenie dohodnutého pracovného ¢asu a vypocitat

3 | Danové a pravne aktuality | maj 2019

© 2024 KPMG Slovensko Advisory, k.s., slovenska komanditna spoloc¢nost a ¢lenska spolocnost globalnej organizécie KPMG nezévislych ¢lenskych spolo¢nosti
pridruzenych ku KPMG International Limited, sikromnej anglickej spolo¢nosti s obmedzenym ru¢enim. V3etky prava vyhradené.


https://www.danovky.sk/sk/kategorie/pravo-34
https://www.danovky.sk/sk/sprisnenie-podmienok-evidencie-pracovneho-casu-zamestnancov
https://www.danovky.sk/sk/sprisnenie-podmienok-evidencie-pracovneho-casu-zamestnancov

pripadne odpracované nadcasy. Deutsche Bank pouZivala iba aplikaciu (absences calendar), ktord umoziuje zaznamenavat
len celd jednodriov( nepritomnost v praci (napr. prazdniny alebo iné dovolenky). Predmetnd aplikécia avéak nemerala diZku
pracovného ¢asu odpracovaného kazdym pracovnikom ani pocet odpracovanych nad¢asov.

Zalobou sa CCOO domahal rozsudku, v ktorom sdd uréi, Ze uvedend spolognost méa podla $panielskeho prava povinnost
zaviest systém na zaznamenavanie denného pracovného ¢asu odpracovaného jej zamestnancami, ktory umozni overit
jednak plnenie dohodnutého pracovného ¢asu, a jednak spinenie povinnosti poskytovat zastupcom odborov informéacie
tykajlce sa mesacne odpracovanych nadcasov.

Deutsche Bank v tejto suvislosti zastdval nazor, ze Spanielske pravo neustanovuje takdto vSeobecne uplatnitelnd povinnost.

Ustredny sud v Spanielsku sa rozhodol prerusit konanie a polozit SGdnemu dvoru prejudicialne otézky, ktorych podstata
spocivala v tom, ¢i je pravna Uprava ¢lenského Statu v stlade s pravom Eurépskej Unie, ak neukladd zamestnavatelom
povinnost zaviest systém umoziujlci merat dizku denného pracovného &asu odpracovaného kazdym pracovnikom .

Sudny dvor po zhodnoteni skutkového stavu vyslovil nasledovné zavery vo vztahu k jednotlivym pravam zamestnancov:

¢ Pravo na minimalnu dobu odpocinku - Ak neexistuje systém, ktory by umoznoval merat odpracovany denny
pracovny cas, nie je nijakym sp6sobom zarucené, Ze pracovnici maju v plnej miere garantované ucinné dodrziavanie
prava na obmedzenie maximalnej dizky pracovného ¢asu, ako aj na minimalne doby odpocinku, ktoré im priznéva
Smernica, kedZe toto dodrziavanie je v diskre¢nej pravomoci zamestnavatela.

¢ Preukazanie porusenia prav zamestnancov - Systém umoziujlci merat dizku denného pracovného &asu
odpracovaného pracovnikmi pondka osobitne Ucinny prostriedok na volny pristup k objektivnym a hodnovernym
Gdajom tykajlcim sa pracovného Casu, ktory skuto¢ne odpracovali, a svojou povahou tak moéze ulahcit uvedenym
pracovnikom preukdzanie porusenia svojich zakladnych prav, ako aj prislusnym vnutrostatnym orgdnom a sidom
vykonat kontrolu G¢inného dodrziavania tychto prav.

¢ Povinnost ¢lenskych Statov na ucely zabezpecenia potrebného tcinku prav zamestnancov - Clenské staty
musia ulozit zamestnavatelom povinnost zaviest objektivny, hodnoverny a dostupny systém, ktory umozni merat
diZzku denného pracovného ¢asu odpracovaného kazdym zamestnancom

Dalsi vyvoj legislativy
V sti¢asnom zneni Zakonnik prace blizSie nekonkretizuje sp6sob, akym majui zamestnavatelia uskutoc¢novat evidenciu

pracovného ¢asu. V budlcnosti mozno preto ocakavat, Zze v zmysle zaverov Rozsudku Stdneho dvora ¢akaju pravidla
evidencie pracovného ¢asu upravené v Zakonniku prace rozsiahlejSie zmeny.
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V skratke

Ministri financii EU mali stretnutie
K vyvoju dane z financnych transakcii

Ministri financii na stretnuti Rady EU pre hospodéarske a finan&né zaleZitosti (ECOFIN) diskutovali
aktualny vyvoj dane z financnych transakcii. Si¢asny stav prezentovala skupina Clenskych Statov,
vratane Slovenska, ktora pracuje na priprave dane cez tzv. institat posilnenej spoluprace.

I Danové a pravne oddelenie
S kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

Dan z finanénych transakcii je na EU Grovni diskutovanou témou uz vela rokov. KedZe jej ndvrh nikdy nedosiahol
vacsinovl podporu, dalSie diskusie o jej ramci pokracovali cez institat posilnenej spoluprace 10 ¢lenskych Statov.

V sucasnosti sa vSetky z(¢astnené krajiny zhodli na ndvrhu dane z finan¢nych transakcii na zaklade franctzskeho
modelu a na moznosti rozdelit vynosy tejto dane medzi krajiny, ktoré jej zavedenie podporuju. V pripade schvélenia
navrhu pravneho textu desiatimi spolupracujucimi ¢lenskymi Statmi bude tento navrh predlozeny na rokovanie
ministrov véetkych ¢lenskych étatov EU, s cielom dosiahnut potrebnu jednomyselnd zhodu.
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V skratke

E0 opat upravila zoznam krajin
nespolupracujdcich v oblasti dani

ECOFIN na svojom stretnuti 17. maja 2019 schvalil zmenu ,Ciernej listiny” krajin nespolupracujucich v
oblasti dani.

S Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

ECOFIN na svojom stretnuti 17. mdja 2019 schvalil zmenu ,,iernej listiny” krajin nespolupracujlcich v oblasti dani. Zo
zoznamu nespolupracujucich krajin boli odstranené tri karibské Staty, zamorské teritéria Holandska a Velkej Britanie,
Aruba, Barbados a Bermudy. Na zozname nespolupracujucich krajin tak nadalej ostava 12 jurisdikcif.
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