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Pravo

Zmeny, ktoré prinasa novy stavebny zakon

Zakon o vystavbe a Zakon o Uzemnom planovani, ktoré boli schvalené po takmer piatich desatrociach
od prijatia povodnej legislativy, nadobudnd ucinnost v roku 2024. Cielom novej pravnej Upravy je
odstranenie nedostatkov doterajsej legislativy a zohladnovanie sicasnych potrieb spolocnosti.
Vysledkom by malo byt zjednodusSenie a zrychlenie povolovania vystavby, digitalizacia, ale aj
prisnejSie postihy voci Ciernym stavbam.

D Milina Schifferdeckerova
3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
_ +421 907 745 045

1.Vyber zmien, ktoré prinasa Zakon o vystavbe:

Lenka Mikldssyova

kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

Cielom novej pravnej Upravy v oblasti vystavby je profesionalizacia Statnej spravy v oblasti vystavby, znizovanie
administrativnej zataze pri ¢innostiach slvisiacich s vystavbou, zjednodusenie a zrychlenie procesu povolovania stavieb,
jeho elektronizacia a digitalizacia dat stvisiaca s Gzemnym planovanim a vystavbou.

¢ Prenos kompetencii:

Jednou z hlavnych zmien novej legislativy je prenos kompetencii vykonavanych v rdmci stavebnych konani obcami pri

prenesenom vykone Statnej spravy spat na stat. Stcastou tejto zmeny je zriadenie centralneho organu Statnej spravy, a to
Uradu pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky (dalej len ,Urad pre Gzemné planovanie a vystavbu“), ktory
bude konat prostrednictvom podriadenych stavebnych Gradov s vymedzenou Uzemnou posobnostou. Prdvomoc doterajsich
stavebnych Gradov (obci) teda prejde na regionalne pracoviskd novozriadeného Uradu pre Gzemné planovanie a vystavbu.

Kompetencie doterajsich Specidlnych stavebnych Uradov zostévaju zachované, okrem Specializovanych stavebnych Gradov
na Useku vystavby dialnic, drah a letisk.

¢ Zjednodusenie povolovania vystavby:

Zamerom novej legislativy je podstatné zrychlenie celého procesu udelovania stavebnych povoleni, kedZe podla
predkladatelov zdkona tento proces momentéine trva v priemere az 300 dni. Na zéklade navrhovanych zmien sa
predpokladd, Zze vydanie stavebného povolenia bude podla novej pravnej Upravy mozné vydat uz do 40 pracovnych dni.
Otazka, ci je takyto predpoklad mozné naplnit, bude vSak zodpovedana az praxou.

Zrusi sa viacstupnovost stavebného konania, kedy Gzemné a stavebné konanie a pripadne aj konanie o posudzovani vplyvov
na zivotné prostredie, nahradi jedno rozhodnutie - rozhodnutie o stavebnom zamere. Rozhodnutie o stavebnom zédmere
bude zaroven aj overenim projektu stavby, teda umozni stavebnikovi rovno zacat proces vystavby.

Moznost ohlasenia, a teda zjednoduseného povolovania vystavby pre urcité kategdrie stavieb, zostava zachovana.
Ohlaseniu budl podliehat drobné stavby alebo drobné stavebné prace. P6jde o jednoduchy procesny postup, kde bude
musiet stavebnik dodrzat podmienky umiestnenia stavby a stavebny Grad na Ucely ohladsenia vyda stavebnikovi potvrdenie o
ohldseni stavby.

¢ Elektronizacia konania a digitalizacia dat:

Proces povolovania stavieb by sa mal zjednodusit a zrychlit aj vdaka elektronizacii, zavedeniu informacného systému
a narastu vyznamu projektantov, ktori mézu namiesto stavebnika zabezpecovat pre stavebnika aj povolovanie stavby.
Projektant je najma povinny vypracovat navrh stavebného zameru na zaklade pokynov stavebnika v sulade so zakladnymi
poziadavkami na stavby a vSeobecnymi poZiadavkami na vystavbu. Vypracovanie navrhu stavebného zédmeru bude
projektant vykonavat na zdklade zmluvného vztahu so stavebnikom. Vypracovany nédvrh stavebného zameru je
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stavebnik alebo nim povereny projektant povinny zaznamenat s prislusnou dokumentaciou v informacnom systéme Urbion,
ktory ho automaticky posudi a zverejni pre dotknuté strany na vyjadrenie. Stavebnik m6ze po novom cely proces
realizovat digitalne cez svoj mobilny telefén alebo pocitac.

Vydaniu rozhodnutia bude predchadzat prerokovanie navrhu stavebného zameru so vsetkymi dotknutymi organmi Statne;
spravy, dotknutymi pravnickymi osobami, obcou, v ktorej Gzemi sa ma stavat a vlastnikmi susednych stavieb a pozemkov.
VSetky konania podla Zakona o vystavbe sa budu viest elektronicky v informac¢nom systéme.

Zaviest sa ma aj tzv. benefit ,jeden krat a dost“, ¢o znamena, ze ak Stat uz disponuje niektorymi informaciami o konkrétnom
obcanovi, tieto nebude potrebné znova preukazovat.

¢ Problematika ciernych stavieb:

Omnoho tvrdsie by sa mali postihovat tzv. ¢ierne stavby. Podla predkladatelov zdkona st dévodom existencie pocetnych
¢iernych stavieb neprehladné a dlhotrvajuce procesy, kedy je pre stavebnika ,jednoduchsie” postavit Ciernu stavbu a
nasledne poziadat o jej dodato¢né povolenie, kedZe riziko zamietnutia Ziadosti o dodato¢né povolenie je takmer nulové. Ako
nedostatoCné sa javia i si¢asné sankcie za porusenie pravnych predpisov na Useku vystavby.

Nova pravna Uprava preto obsahuje vyrazné sprisnenie procesov ,povolovania“ ¢iernych stavieb, kedy uz nebude dalej
mozné poziadat o dodatocné povolenie stavby a stavebny Urad v pripade stavby alebo jej ¢asti, zmeny stavby alebo
stavebnej Gpravy zhotovenej nepovolenymi stavebnymi prdcami nariadi jej odstranenie. Ak vlastnik stavby alebo
prevadzkovatel stavby neodstrani stavbu v lehote uréenej stavebnym Gradom, stavebny Urad zabezpeci vykon
rozhodnutia. Ak ide o nepovolené stavebné prace, popri ukladani pokut stavebny Urad nariadi vlastnikovi technickej
infrastruktlry odpojit stavbu od dodavky vody a privodu elektriny. Nahradny vykon nariadenia stavebného Uradu
uskuto¢ni podnikatel opravneny na stavebné prace na zéklade zmluvy so stavebnym Gradom a naklady na odstranenie
stavby a na odvoz stavebného odpadu uhradi stavebny tirad, ktory bude nasledne tieto ndklady vymahat od vlastnika
odstranenej stavby.

Taktiez doslo k rozsireniu a zvyseniu sankcii za porusenie pravnych predpisov na Useku vystavby, posilnit sa ma aj pravomoc
v oblasti statneho stavebného dohl'adu. Zavadza sa i institlt prepadnutia stavby do vlastnictva statu. V pripade
porusenia zakona bude mozné postihovat nielen stavebnika ¢i zhotovitela, ale aj osoby poverené vykonom stavebného
dozoru ¢i stavbyveduceho.

Tieto pravidla sa vsak vztahuju na Cierne stavby do budicnosti, t.j. konania zacaté po Ucinnosti novej pravnej Upravy.
Problém ciernych stavieb uz postavenych bude vyrieSeny Specifickym procesom, resp. konanim - preskiimanim
sposobilosti nepovolenej stavby na prevadzku, pocas ktorého bude mat stavebnik moznost dokdazat, ze ak predosle
postavenad Cierna stavba nie je v rozpore s verejnym zaujmom, resp. sikromnym zaujmom (ak nie je postavena na
cudzom pozemku) a spifia ostatné podmienky dané zakonom, je takuto stavbu dodatoéne mozné legalizovat.

e Ucinnost:
Po vyhradach nastal aj ro¢ny posun navrhovanej i€innosti Zdkona o vystavbe, ktord mala povodne nastat uz 1. janudra
2023. Zakon o vystavbe nadobudne Ucinnost 1. aprila 2024. Konania zacaté na stavebnych Uradoch podla doterajsich

predpisov, ktoré nebudu pravoplatne skoncené rozhodnutim vo veci do 31. marca 2024 sa dokoncia na stavebnom Urade
podla predpisov tcinnych do 31. marca 2024.

2.Vyber zmien, ktoré prinasa Zakon o uzemnom planovani:

Novy Z&kon o Uzemnom planovani ma podla predkladatelov priniest posilnenie vyskumu v oblasti Gzemného pladnovania a
prenasanie vysledkov vyskumu do zdsad Uzemného planovania, profesionalizaciu Statnej spravy a znizovanie
administrativnej zataze pri ¢innostiach stvisiacich s Gzemnym planovanim.

¢ Prenos kompetencii:

Zékon o Gzemnom planovani upravuje kompetencie pre novozriadeny Urad pre izemné pladnovanie a vystavbu aj v oblasti
Gzemného planovania. Jeho hlavnou Ulohou bude obstardvat Koncepciu izemného rozvoja Slovenska a vystupovat ako
koordinator jednotného postupu a procesov izemného planovania prostrednictvom metodickych usmerneni.
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Zachované ostavaju doterajsie stupne jednotlivych Gzemnoplédnovacich dokumentécif a doplitia sa novy typ
Gzemnoplanovacej dokumentécie - izemny plan mikroregiénu. Uzemny pléan mikroregiénu bude schvalovat samospravny
kraj spolu so vSeobecne zavaznym nariadenim, ktorym sa bude vyhlasovat jeho zavazna Cast. Osobitny rezim bude mat
hlavné mesto Bratislava a KoSice vo forme metropolitného tizemného planu s osobitnou metodikou.

e Elektronizacia:

Nova pravna Uprava ma priniest nové elektronické procesy tizemného planovania v jednotnej metodike a v jednotnom
informac¢nom systéme tizemného planovania a vystavby Urbion, ktory bude uchovavat a zverejiiovat relevantné
Gdaje a informacie. Verejna Cast informacného systému mé obsahovat Uzemnoplanovaciu dokumentaciu, informacie o Uzemi
poskytnuté orgdnmi Gzemného planovania na zverejnenie, rozhodnutia a zavazné stanoviska organov Gzemného planovania
a vybrané Udaje rozhodnuti a opatreni stavebnych Gradov. Informacny systém bude podla prislusnych opravneni pristupny
pre vsetkych ucastnikov tizemného planovania a konania pri vystavbe a bude poskytovat potrebné sluzby pre
jednotlivé fazy Uzemného pldnovania, vystavby a prevadzky stavieb.

Proces Uzemného planovania sa ma vyznamne zjednodusit napriklad aj harmonizaciou s procesmi posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie. Detailna Gprava procesnych postupov bude zavisiet od druhu Gzemnoplanovacej dokumentacie a na fu
kladenych nalezitosti, ktoré upravi vykondvaci predpis.

o Uzemné plany

Uzemné planovanie by sa malo podla predkladatelov zakona stat zakladnym intitdtom, kde sa pomocou jednotnej
metodiky a jednotnych zasad Gzemného planovania udeluje kompetencia obciam a mestam naplanovat rozvoj vo
vlastnom Gzemi. Cielom je vytvorenie jednotnej Struktiry Gzemnych planov na celom Uzemi Slovenskej republiky. Novy
zdkon reaguje aj na praktické problémy, kedy pomocou zavedenia koncepéného pristupu sleduje ciel, aby sa z platnej
Uzemnopldnovacej dokumentécie stal relativne stabilny zavazny dokument. Snazi sa tak eliminovat pripady, kedy
organy Uzemného planovania obstaravaju aj nepatrné zmeny a doplnky samostatne, niekolkokrat do roka, pri¢om v
niektorych pripadoch sa také procesy prekryvaju a celkovy vysledok nie je jednotny. TUto negativnu prax sa predkladatel v
novom zakone snazi odstranit zavedenim podrobnejsich podmienok pripravy jednotlivych Gzemnoplédnovacich dokumentacii
a prisnejsie upravenymi moznostami ich zmien.

e Ucinnost:
Rovnako ako pri G¢innosti Zakona o vystavbe, aj Zadkon o Gzemnom planovani nadobudne Gcinnost 1. aprila 2024.
Uzemnoplénovaciu dokumentaciu schvalent do 31. marca 2024 bude organ Gzemného planovania povinny nahradit

uzemnoplanovacou dokumentaciou postupom podla Zakona o Uzemnom planovani do 31. marca 2032, inak
nasledujicim driom strati platnost.
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Pravo

0Cakavane zmeny Zakonnika prace
stvisiace S transpoziciou europskych
smernic od 1. augusta 2022

PrinaSame Vam kratky prehlad k novoprijatym ustanoveniam smernic Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) tykajucich sa oblasti pracovného prava.

D Milina Schifferdeckerova Andrej Zabka
3 mschifferdeckerova@kpmg.sk i kpmg@kpmg.sk
+421 907 745 045 : +421 35998 4111

S Ucinnostou od 1. augusta 2022 mozno oCakavat rozsiahlejSie zmeny zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace, v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,,Zakonnik prace”). Tieto zmeny reflektuji novoprijaté smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU), a to (i) smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej Unii (dalej ako ,Smernica (EU) 2019/1152“); a (ii) smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom
rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami (dalej ako ,Smernica (EU) 2019/1158") (smernica (EU) 2019/1152 a
smernica (EU) 2019/1158 dalej spolu ako ,Smernice”).

U&elom Smernic je zlepsit pracovné podmienky podporou transparentnejsieho a previdatelnejsieho zamestnavania a
zaroven zaistit prisposobivost trhu prace a ulahcit zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zamestnancom, ktori su
rodi¢mi alebo osobami s opatrovatel'skymi povinnostami (tzv. work-life balance).

Viaceré ustanovenia zakotvené v Smerniciach s uz do urcitej miery zapracované v stcasne platnej pravnej Uprave
Zakonnika prace, resp. v inych pracovnopravnych predpisoch.

N4vrh zékona, ktorym sa méa menit a doplfiat Zakonnik prace a dal3ie pracovnopravne predpisy v stvislosti s transpoziciou
Smernic (dalej ako ,,Novela”), bol vladou Slovenskej republiky, diia 26. maja 2022 schvéleny (s pripomienkami). O schvaleni
Novely tak bude rozhodovat samotny parlament.

NizSie prindaSame prehlad najdélezitejSich zmien, ktoré upravuji samotné Smernice a ktoré doposial nie su transponované v
nasom pravnom poriadku:

(i) moznost prechodu na ini formu zamestnania: zamestnanec, ktorému skoncila skisobna doba (ak bola v pracovnej
zmluve dohodnutd) a ktory odpracoval aspon Sest mesiacov u toho istého zamestnavatela, ma mat prévo poziadat
zamestnavatela o formu zamestnania s predvidatelnejSimi a istejSimi pracovnymi podmienkami (napr. Ziadost o zmenu z
doby urcitej na neurcity ¢as); zamestnavatel ma zaroven povinnost takémuto zamestnancovi pisomne odpovedat a svoju
odpoved musi nalezite odovodnit (zamestnavatel avsak nemusi Ziadosti zamestnanca vyhoviet);

(ii) forma poskytovania informadcii: v pripade poskytovania informacii zamestnancovi ma byt pripustné okrem
poskytnutia informacii v listinej podobe aj poskytnutie informacii v elektronickej forme za podmienky, ak zamestnanec ma
pristup k elektronickej podobe informacie, mo6ze si ju ulozit a vytlacit a zamestnavatel v elektronickej forme uchova doklad o
odoslani alebo prijati takejto informaécie;

(iii) skasobna doba: v pripade pracovnopravnych vztahov na dobu urcitd nesmie byt dohodnuta skisobna doba dlhsia ako
polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru (dizka skdsobnej doby by tak mala byt primerané predpokladanému
trvaniu pracovného pomeru);
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(iv) subezné zamestnanie: zamestnavatel nemdze zakazovat zamestnancovi nastup do zamestnania u iného
zamestnavatela mimo rozvrhu pracovného Casu, ktory ur¢i uvedeny zamestnavatel, ani ho pre to nijako znevyhodrovat;

(v) informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania:
- zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi najneskor do siedmych dni od vzniku pracovného pomeru Udaje o:

e spdsobe urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak si v pracovnej zmluve
dohodnuté viaceré miesta vykonu prace;

e dizke standardného pracovného dna alebo tyzdfa zamestnanca a akékolvek pravidla prace nad¢as a odmeny za Au,
a pravidla tykajuce sa zmeny nastupu na pracovnl zmenu, ak je pracovny rezim Uplne alebo prevazne predvidatelny;
a

e splatnosti mzdy a vyplate mzdy vratane vyplatnych terminov (tUto povinnost méa podla sucasne platnej legislativy
zamestnavatel uskuto¢nit do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru, t.j. Smernicou (EU) 2019/1152 déjde k
skrateniu lehoty na poskytnutie tejto informacie);

- zamestnavatel bude musiet poskytnlt zamestancovi aj nové, dodatoc¢né informacie, ktoré doteraz poskytovat
zamestnancovi nemusel, a to informacie tykajlce sa lehoty na podanie Zaloby o urenie neplatnosti skon¢enia pracovného
pomeru a informaciu o prave na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatelom.

Poskytnutie tychto informécii je zamestnavatel povinny spinit najneskér do jedného mesiaca odo dna nastupu do prace.

(vi) institut otcovskej dovolenky: pri prilezitosti narodenia dietata, ma mat zamestnanec - muz (otec dietata) pravo na
otcovskl dovolenku v rozsahu 10 pracovnych dni (tento institlt uz do urcitej miery pozndme v nasom pravnom poriadku, a
to konkrétne v § 166 ods. 1 Zakonnika prace, kde sa hovori o rodi¢ovskej dovolenke muza, a teda Smernicou (EU) 2019/1158
dochddza len k premenovaniu uz na Slovensku zndmej rodi¢ovskej dovolenke muza na otcovskl dovolenku).

Slovenska republika ako ¢lensky $tat EU je povinna uviest do G&innost zakony a iné pravne predpisy potrebné na dosiahnutie
stladu so Smernicou (EU) 2019/1152 do

1. augusta 2022 a na dosiahnutie stladu so Smernicou (EU) 2019/1158 do

2. augusta 2022,

Po schvéleni Novely Narodnou radou Slovenskej republiky, resp. po samotnom zverejneni Novely v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky, Vam blizsie predstavime jednotlivé zmeny Zakonnika prace, resp. inych pracovnopravnych predpisov.
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Zo sveta

Aktuainy prehlad o vyvoji globainej
minimalnej dane

Nova medzinarodna smernica EU o miniméalnej Urovni zdafovania nadnarodnych spolo¢nosti sa
pravdepodobne odkladd na rok 2024. Povodne stanoveny termin implementacie do roku 2023
zabrzdili diskusie o doladovani technickych detailov. Su¢asné francuzske predsednictvo sa aj nadalej
snazi presadit jednotnu podporu vSetkych ¢lenskych Statov. V nasledujicom ¢lanku Vam prindSame
kratky sthrn aktualneho vyvoja na eurépskej trovni.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Sona Vojtekova
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

0 planovanych zmenach medzindrodného dafového systému Vas priebezne informujeme v ramci série nasich ¢lankov.

Aktuadlny prehlad o vyvoji a implementacii
Oktdber 2021

Po dlhoro¢nych rokovaniach schvalili v oktébri 2021 ¢lenovia OECD/G20 dvojpilierovd dohodu:

v v

e Prvy pilier stanovuje, Ze vybrané nadnarodné spolo¢nosti s roénym obratom vyssim ako 20 miliard EUR a
ziskovostou nad 10% budu platit dane v krajinach, v ktorych sa nachadzaju ich koncovi klienti.

e Druhy pilier zavadza povinnost zdanovat firmy s rocnym obratom nad 750 milinov EUR minimalnou sadzbou
vo vyske 15%.

December 2021

Eurdpska komisia publikovala dfia 22. decembra 2021 navrh smernice EU na zavedenie Piliera 2 vo véetkych &lenskych
Statoch. Poskytuje usmernenia v nadvaznosti na zverejnené modelové pravidla OECD (zndme ako ,GloBE Rules”), ktoré su
zaloZené na pravidle zahrnutia prijmu (lIR) a pravidle o nedostato¢ne zdanenych transakciach (UTPR).

Marec 2022

OECD vydala dfa 14. marca 2022 podrobny komentar k modelovym GloBE pravidlam vratane samostatného
dokumentu s nazornymi prikladmi k ich celkovému mechanizmu. Zéroven zacalo aj verejné pripomienkovanie o
implementa¢nom ramci GloBE, v ktorom OECD zohl'adrovalo vySe 500-stranové pripomienky.

Pred rokovanim Rady ECOFIN dfia 15. marca 2022 sa ministri financif vyjadrili k novému kompromisnému zneniu
smernice s nasledovnymi zmenami:

e ¢asovy rdmec implementécie - prediZzenie terminu na transpoziciu pravidiel do 31.decembra 2023 a moznost odkladu
uplatnenia IIR do 31.12.2023 a UTPR pravidiel do 31.12.2024,

e zavedenie Piliera 2 pre krajiny s malym poctom konecnych materskych spoloc¢nosti - Staty s menej ako 10 entitami sa
mozu rozhodnut neuplatriovat smernicu po dobu 5 rokov,

e paralelné prepojenie prvého a druhého piliera.

Styri ¢lenské &taty (Pol'sko, Svédsko, Malta a Esténsko) nepodporili prijatie smernice v tomto $tadiu, ¢im sa diskusia
presunula na dalSie zasadnutie Rady ECOFIN.

April 2022

Ocakavalo sa, ze sa Clenské Staty na zasadnuti ECOFIN dna 5.aprila 2022 dohodnU na upravenej verzii s ohladom na vyhrady
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https://www.danovky.sk/sk/kategorie/zo-sveta-35
https://www.danovky.sk/sk/aktualny-prehlad-o-vyvoji-globalnej-minimalnej-dane
https://www.danovky.sk/sk/aktualny-prehlad-o-vyvoji-globalnej-minimalnej-dane
https://www.danovky.sk/sk/ministri-financii-g20-sa-zhodli-na-minimalnom-zdanovani-velkych-korporacii?q=globalna+minim
https://ec.europa.eu/taxation_customs/system/files/2021-12/COM_2021_823_1_EN_ACT_part1_v11.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_6975_2022_INIT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_6975_2022_INIT&from=EN

Pol'ska (Svédsko, Esténsko a Malta akceptovali pozmefujlce navrhy).

Novy kompromis pred(Zil obdobie uplatnenia odkladu IIR a UTPR pravidiel z 5 na 6 rokov a rozsah pdsobnosti smernice
pozmenil z 10 na 12 kone¢nych materskych spolocnosti. Navrhované pravidla sa opakovane nepodarilo schvalit.

Maj 2022

Clenské 3taty sa aj nadalej snazia jednomyselne dohodnut na findlnom zneni navrhu smernice EU, ktorému chyba podpora
Pol'ska. Na zaklade ich pretrvavajlcich ndmietok vo veci zosuladenia oboch pilierov bol tento bod z programu zasadnutia dna
24.maja 2022 nakoniec stiahnuty. Vyvoj schval'ovacieho procesu by sa mohol uzavriet na najblizSom stretnuti ministrov 17.
juna 2022,

V stcasnosti Eurépska komisia vypracovala len navrh ,Piliera 2“ globalnej dohody. BlizSie podrobnosti o Pilieri 1 su
predmetom rokovani na OECD Urovni, pricom navrh na jeho implementdciu sa ocakdva v lete 2022.

0 vysledku rokovani Vas budeme informovat.
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V skratke

Financna spravainformuje uzivatelov
portalu o ruseni duplicitnych uctov

Portal finan¢nej spravy (,PFS“) preveruje ID Ucty danovnikov pri elektronickom prihlasovani. Na
dlhodobo nevyuzivané prihlasovacie Gdaje dafiovnikov vopred upozornia a zabrania pripadnym
komplikaciam pri plneni ich danovych povinnosti. Cielom finan¢nej spravy je odstranit priblizne 15
000 uzivatelskych uctov, ktoré su zriadené duplicitne.

S Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

Finan¢na sprava vydala v uplynulych drioch tlacovu spravu, ktorou informuje o sprehladneni pristupov na svojom portali.
Pouzivatelov upozorfiuje na vymazanie duplicitnych uctov, ktoré sa od 1. januara 2020 nevyuzivaju. Oznamenie
prebehne automaticky prostrednictvom informativnej spravy, v tejto sdvislosti nemusia vybrané subjekty podniknut ziadne
kroky.

Pri ruseni Gctov sa bude postupovat dvoma sp6sobmi:

¢ podla posledného prihlasenia,
e vyber uctu s najnizSou hodnotou cisla prihlasovacieho mena.

Finan¢nd sprava nasledne informuje subjekty, ktory z G¢tov im zostava a slUzi na prihlasovanie pre elektronickd
komunikaciu. Zaroven ubezpecuje dafovnikov, ze vymazanie tychto Gctov neovplyvni ich autorizacie ani vazby k subjektom,
¢i podavanie a podpisovanie dokumentov.
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https://www.danovky.sk/sk/kategorie/v-skratke-41
https://www.danovky.sk/sk/financna-sprava-informuje-uzivatelov-portalu-o-ruseni-duplicitnych-uctov
https://www.danovky.sk/sk/financna-sprava-informuje-uzivatelov-portalu-o-ruseni-duplicitnych-uctov
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Pre_media/Tlacove_spravy/Rok_2022/2022.05.04_TS_dupl_ucty.pdf

V skratke

V skratke: Uctovanie .sale and lease back”
transakcii

Prinasame Vam druhé pokracovanie série ¢lankov, ktoré sa venuju predaju a spatnému prenajmu vo
Vasom podnikani.

SN Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

V predchadzajicom vydani sme Vas informovali o spracovani tém, ktoré sa venuju problematike transakcii ,,sale and lease
back” (predaj a spatny prendjom). V spolupraci s nasimi odbornikmi z Uc¢tovného poradenstva sme druhu cast rozsirili o
Specifikd a spésob vykazovania tychto transakcii.

BlizSie informdacie o ich Uctovani ndjdete na tomto linku. V pripade otdzok, ako aplikovat predaj a spatny prendjom v
podnikani, nés nevahajte kontaktovat.
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https://www.danovky.sk/sk/kategorie/v-skratke-41
https://www.danovky.sk/sk/v-skratke-uctovanie-sale-and-lease-back-transakcii
https://www.danovky.sk/sk/v-skratke-uctovanie-sale-and-lease-back-transakcii
https://www.danovky.sk/sk/predaj-a-spatny-prenajom
https://home.kpmg/sk/sk/home/insights/2022/03/predaj-a-spatny-prenajom-slb.html

LinkedIn | YouTube | Facebook | Instagram

www.kpmg.sk
Tel.: +421 2 5998 4111

Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informdacie, ich aktualnost nemoézeme zarudit aj v budicnosti.
Neodporucame konat na zdklade tychto informacii bez prislusnej profesionalinej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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