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Dane

Novy Metodicky pokyn k stravovaniu
Zamestnancov a planovanému zvyseniu
siim stravného

Financ¢né riaditel'stvo vydalo metodicky pokyn, ktory detailne popisuje jednotlivé formy zabezpecenia
stravovania svojim zamestnancom. Spomina tiez planované zvysSenie sum stravného pri sluzobnych
cestach, ktoré bude mat vplyv aj na vysku prispevku na stravovanie oslobodenu od dane a odvodov.

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
+421 905 703 190

Podla predbezného navrhu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR SR) zo diia 22.
februdra 2022 o zvySovani sum stravného by sa sumy stravného pri sluzobnych cestach mali zvySovat nasledovne:

e 75,10 na 6 eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
e 70 7,60 na 9 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
e 211,60 na 13,70 eur pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

MPSVaR tak reaguje na zvySovanie cien jedal a nealkoholickych ndpojov v restaura¢nom stravovani. Termin zacatia
pripomienkového konania sa odhaduje na februdr/marec 2022 s platnostou pravdepodobne od 1. aprila 2022.

Toto zvySenie bude mat dopad na vsetky formy stravovania aj finan¢ného prispevku podla Zakonnika prace. Maximéalna
vysSka oslobodenia od dane pre zamestnanca, ktord sme_v tomto ¢ldnku uvadzali, sa pri pldnovanom navyseni sumy
stravného zvysi z 2,81 na 3,30 EUR. Taktiez sa navysi hodnota gastrolistka zo suc¢asnych 3,83 EUR na 4,50 EUR.

Planované pripomienkované konanie k zvySeniu stravného budeme sledovat.

Metodicky pokyn sa podrobnejSie venuje vsetkym formam stravovania a finan¢nému prispevku na stravu a na konkrétnych
prikladoch objasfuje viaceré situdcie. Venuje sa aj niektorym doposial' spornym otdzkam, napriklad moZnosti oslobodenia
stravy na pracovisku podla pism. § 5 ods. 7 pism. 0) Zadkona o dani z prijmov.

Podla pism. § 5 ods. 7 pism. o) je od 1.1.2022 nepenazné pinenie poskytnuté zamestnancovi v Ghrnnej sume najviac 500 eur
za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov oslobodené od dane, ak Zadkon o dani z primov neustanovuje inak a ak
zamestnavatel takto vynaloZené prostriedky neuplatni ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpelenie a udrzanie
zdanitel'nych prijmov. Zamestnanec podla Metodického pokynu neméze uplatnit toto oslobodenie od dane pri strave, teda
rozdiel medzi maximalnou sumou prispievanou zamestnavatelom 2,81 EUR (3,30 EUR po novom) a hodnotou stravy je
zdanitelny prijem zamestnanca. Ustanovenie teda pravdepodobne nemozno pouzit napr. na obcerstvenie pri stretnutiach i
ovoci v kuchynke, ked uz maximalna vyska oslobodeného stravného je poskytnutd na teply obed. Tato situacia a sledovanie
spotreby obclerstvenia zamestnancov preto nadalej ostdva problematicka.
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Dane

Transferove ocenovanie v dynamicky sa
meniacom prostredi

Sucasny vyvoj ekonomiky ma vyznamny vplyv na fungovanie mnohych spolo¢nosti. Hlavnou témou
poslednych mesiacov je vysoka inflacia. Faktorov, ktoré maju vplyv na politiku transferového
ocenovania spolocnosti je vSak viacero.

‘Al Marianna Davidova m Daniel Vavro
mdavidova@kpmg.sk @f"‘ : kpmg@kpmg.sk
+421 907 745 029 A +42125998 4111

Infldcia v januari 2022 na Slovensku vystlpila na 8,4 %, Co predstavuje najvyssiu mesacnu hodnotu za viac ako sedemnast
rokov . S inflaciou stvisi aj tlak zamestnancov na zvysenie miezd pri pretrvavajicom nedostatku pracovnej sily. Inflacia sa
taktiez prejavuje v rastlcich vyrobnych nakladoch, ktoré znizuju ziskovost spolo¢nosti.

Problémy prevladaju aj v dodavatel'skych retazcoch, pricom prikladom méze byt automobilovy priemysel. Toto odvetvie
bude v roku 2022 ¢&elit mnohym vyzvam, medzi ktoré patri aj postupny prechod na elektromobilitu.

Podnikatel'ské modely spolo¢nosti zaroven reaguju na rézne obchodné a geopolitické problémy, klimatické zmeny, pracu na
dialku, ESG agendu, nové technolégie a iné.

Zmeny v spdsobe prace, ktoré priniesla pandémia umocnili globalizaciu a boj o talenty na pracovnom trhu. Nadnarodnym
spoloc¢nostiam vznikaji dodato¢né danové otazky z hladiska dane z prijmov fyzickych os6b (kde ma zamestnanec zdanovat
svoje prijmy a platit dane), ale aj z hladiska transferového ocenovania (ktorej krajine maju byt priradené zisky skupiny).
Tradi¢né pristupy k transferovému ocefiovaniu uz nemusia byt v stvislosti s novymi a inovativnymi spdsobmi podnikania
vhodné.

V doésledku ak¢éného planu OECD proti erdzii zakladov dane a preslvaniu ziskov (BEPS) sa transparentnost v oblasti
transferového ocenovania vyrazne zvysila. Na obzore je uz vSak plan BEPS 2.0, ktory so sebou prindsa este vyssiu mieru
komplexnosti v oblasti globdlneho zdarnovania.

V suvislosti s aktudlnym vyvojom podnikatelského prostredia sa preto ¢rtd niekolko zadsadnych otdzok:

e Generuje sucasné nastavenie politiky transferového ocenovania pre spolo¢nost dostato¢nu ziskovost?
¢ Pristupili by nezavislé porovnatel'né spolo¢nosti k tpravam cien?

e Odraza funkény a rizikovy profil spolo¢nosti redlne vykonavané funkcie a znasané rizika?

¢ Je dokumentacia transferového ocenhovania vypracovana v dostacujliicom rozsahu?

V pripade, ak su tieto otdzky pre vas relevantné, radi sa s vami na tému transferového ocenovania porozpradvame.

'Zdroj: Statisticky turad SR
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Pravo

Zakon o niektorych opatreniach
v stivislosti so situaciou na Ukrajine
vySiel v Zbierke zakonov

V sobotu 26. februdra 2022 vySiel v Zbierke zakonov zakon €. 55/2022 Z.z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach v slvislosti so situaciou na Ukrajine.

Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

Zakon reaguje na aktualny nepriaznivy vyvoj na Ukrajine a okrem iného ul'ahCuje ziskanie docasného Utociska pre utecencov
z Ukrajiny.

Pripravujeme pre Vas detailnejsi prehlad zmien vyplyvajucich zo schvélenej legislativy.
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Pravne pripady

Ako preukazat uskutocnenie online
reklamy?

Danova uznatelnost nakladov na reklamu byva ¢asto predmetom skimania spravcu dane. Zaroven
sucCasna doba online reklamy prinasa v tejto oblasti nové vyzvy.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Vo vSeobecnosti ndklady na reklamu preukdzatel'ne vynalozené v stlade so zékonom o dani z prijmov na Ucel prezentécie
podnikatel'skej ¢innosti dafiovnika so zdmerom dosiahnutia, zabezpecenia a udrzania zdanitelnych prijmov su povazované za
danovo uznatelné.

Slovenska danova legislativa neobsahuje definiciu ndkladov na prezentéaciu, a preto je nutné individualne posudenie
jednotlivych transakcii spolu s podpornou dokumentéciou.

Preukdzatelnost uskuto¢nenej online reklamy bola predmetom rozsudku ceského Najvyssieho spravneho sudu ¢islo 10 Afs
74/2020-50 (,,NSS"). NSS posudzoval, ¢i dafovy subjekt dostatoCne preukazal, ze sa reklama na internete uskutocnila v
danom rozsahu, a ¢i je mozné vynalozené vydavky povazovat za dafiovo uznatelné.

V rozsudku iSlo o preukdzanie reklamy realizovanej pocas dlhSieho ¢asového obdobia v systéme Google AdWords, ktorl pre
danovnika obstarala agentura.

NSS v rozsudku povaZzoval za nevyhnutné preukazat prijatie reklamy nielen prostrednictvom vypisov, ktoré obsahuju Udaje o
pocte vyhladdvani a otvoreni webovej stranky, ale aj prostrednictvom snimok obrazovky. Danovnik sice k jednotlivym
faktUram snimku obrazovky prilozil, bola vSak totoznd, bez ddtumu vyhotovenia.

Alternativnym spdsobom preukazania online reklamy moze byt administratorsky ucet v systéme Google AdWords, z ktorého
ma byt reklama poskytovana. Ani v tomto pripade nebol danovy subjekt schopny dostatocne preukazat uskuto¢nenie
reklamy, kedZe si reklamu objednal cez sprostredkovatela a k administratorskému Gctu nemal pristup.

NSS v skimanom pripade zamietol kasa¢nu staznost danovnika a potvrdil ndzor finan¢ného Uradu, Ze realizaciu online
reklamy dafovnik nepreukdzal.

V praxi je v pripade danovej kontroly délezité mat nielen G¢tovné doklady a potvrdenia od reklamnej agentury, ale dbat aj na
dostatocnu podpornui dokumentaciu, ktora preukaze samotnu realizaciu online reklamy (napr. prostrednictvom
snimok obrazovky, ktoré budi mat dostatoc¢né identifikacné znaky).

Na Slovensku sme riesili podobny problém, ked bola reklama Sirena prostrednictvom obrazoviek umiestnenych v obchodnom
dome: pre absenciu dokazov o skuto¢nom odvysielani (napr. video nahravky zachytavajlcej vysielanie reklamy) ju danovy
Urad odmietol. Je potrebné poznamenat, ze existovalo podozrenie o prepojeni zadavatela a objednavatela reklamy a
UCtovana cena bola pomerne vysoka. Aj tieto faktory mohli zapricinit odmietnutie dafiovej uznatelnosti, aj ked'ich spravca
dane nepouzil ako dévody v rozhodnuti.
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Zo sveta

Europska komisia navrhia opatrenia v hoji
proti zneuzivaniu prazdnych
.Schrankovych” spolocnosti

Dna 22. decembra 2021 zverejnila Eurépska komisia navrh smernice Unshell, ktora urcuje pravidla
zamerané na boj proti zneuzivaniu schrankovych spolo¢nosti na danové Gcely. OCakava sa, Ze nové
opatrenia zavedu transparentnejsi systém pri odhalovani a nahlasovani prazdnych fiktivnych
subjektov v EU. Cielom iniciativy je zabranit vyuzivat dafiové vyhody spolo&nostiam, ktoré
nevykonavaju Ziadnu (alebo len minimalnu) hospodarsku ¢innost.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Sona Vojtekova
kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

Ako sme Vas uz informovali v nasom predchadzajucom ¢lanku, jednym z kl'i¢ovych opatreni medzindrodnej danove;
reformy, ktoré predstavila Eurépska komisia, je vyrieSit otdzku prazdnych schrankovych spolo¢nosti. Smernica zndma aj ako
+ATAD 3“ (Anti-Tax Avoidance Directive) prinaSa sedemstupnovy balik viacerych ukazovatelov na identifikovanie spoloCnosti
bez ekonomickej podstaty (tzv. shell companies) v ramci EU.

Krok 1: Vstupné kritéria na urcenie skuto¢nej ekonomickej aktivity
Novy mechanizmus umozni zachytit rizikové subjekty prostrednictvom troch vstupnych kritérir:

e Tvoria vac¢sinu prijmov spolocnosti pasivne druhy prijmov (dividendy, turoky z dlhopisov, licen¢né
poplatky)? - viac ako 75 % prijmov, ktoré dosiahla spolo¢nost v predchadzajlcich dvoch zdanovacich obdobiach st
pasivne prijmy alebo ak viac ako 75 % jej aktiv tvoria nehnutelnosti, ¢i iny sikromny majetok v hodnote nad 1 mil.
EUR;

e Je vacsina transakcii cezhrani¢ného charakteru? - prevazna Cast prijmov plynie zo zdrojov z cezhrani¢nych
transakcii, alebo spoloc¢nost vacsinu prijmov odvadza do zahranicia;

¢ Je vedenie a administrativa spolo¢nosti zastresena externe? - na riadenie kazdodennej prevadzky vyuziva
spolocnost outsourcingové sluzby;

V pripade, Ze spolo¢nost spadd do vSetkych troch okruhov stc¢asne, bude v zmysle ATAD 3 podliehat oznamovacej
povinnosti.

Krok 2: Oznamovacia povinnost

Ak spolocnost spini vsetky tri predpoklady bude povinna kazdoro¢ne oznamovat dariovému Uradu dodato¢né informacie v
ramci dafiového priznania k dani z prijmov pravnickych oséb (vlastné priestory, aktivne bankové ¢ty v EU, Gdaje o dafovej
rezidencii jej riaditelov a pocet zamestnancov). Tieto tri indikatory st v smernici vymedzené ako minimalne ukazovatele,
ktoré dokazuju ekonomicku ¢innost danovnikov. Zaroven je potrebné tieto informacie dostatocne preukazat a
poskytnlt danovym Gradom prislusni dokumentaciu.

Krok 3: Predpoklad minimalnej ekonomickej podstaty

Spolo¢nost, ktoré po postdeni predlozenych informacii nespifia jeden alebo viacero parametrov minimélnej ekonomickej
podstaty sa bude povazovat za Ucelovy schrankovy subjekt.

Krok 4: Vyvratenie domnienky
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Smernica opravnuje spolo¢nosti poziadat o individualne preskiimanie ich obchodnej ¢innosti a tym vyvratit domnienku o

zalozeni spolo¢nosti z dévodu vyhybania sa dafiovym povinnostiam. Spravca dane dokladne preveri konkrétne dokazy a

okolnosti (podrobné informéacie o zamestnancoch, znasanie podnikatel'ského rizika, kontrola nad obchodnymi ¢innostami,
generovanie prijmu).

Krok 5: Vynimky

Vynimku tvoria regulované financné subjekty, spolo¢nosti kétované na burze cennych papierov, holdingové spolo¢nosti s
akcionarmi alebo spolo¢nosti s minimélne 5 zamestnancami na plny Uvazok, na ktoré sa budl vztahovat Specialne
podmienky. Zaroven moze spravca dane udelit vynimku spolo¢nostiam, u ktorych sa napriek splnenym prvkom ohlasovace;
povinnosti v predchadzajucich krokoch nepotvrdi uplatnenie Ziadnych danovych zvyhodneni pre kone¢nych uzivatelov.

Krok 6: Danové dosledky

Pokial sa spolo¢nosti na zaklade stanovenych ukazovatelov definuju ako schrankové subjekty a nebudi schopné tento
predpoklad vyvratit, budl im odopreté urcité danové Glavy a vyhody vyplyvajlce zo zmliv o zamedzeni dvojitého zdanenia
a eurdpskych smernic. Clenské taty nevystavia takymto subjektom potvrdenie o mieste ich dafiovej rezidencie, ¢im mézu
platby (Uroky, dividendy) podliehat zréazkovej dani.

Krok 7: Vymena informdcii

Automatickd vymena informacii o kazdom podniku medzi ¢lenskymi Statmi prispeje k transparentnosti a zabrani zakladat
spolo¢nosti existujlce len na papieri. Vysledkom bude vytvorenie novej centralnej databdzy EU o administrativnej spolupréci
v oblasti dani. Vykazované udaje subjektmi by mohli podliehat danovym kontrolam.

Sankcie

Clenské staty si budi moct stanovit vysku sankcii za nedodrziavanie pravidiel, pricom sa odpordca zaviest pokutu vo vyske
najmenej 5% z obratu spolo¢nosti.

Ndévrh smernice v stcasnosti pripomienkuju jednotlivé ¢lenské Staty, preto nie sd vylic¢ené pripadné zmeny a doplnenia.
Vzhladom k ucinnosti od 1. janudra 2024 musia byt pravidla premietnuté do vnutrostatnych pravnych predpisov do 30.
juna 2023.

Eurdpska komisia navySe avizovala, Zze v priebehu roka 2022 navrhne dalSie nariadenia v sUvislosti s G¢elovymi
schrankovymi spolo¢nostami mimo EU.

Aktualny vyvoj meniacich sa medzinarodnych pravidiel budeme aj nadalej pozorne sledovat.
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V skratke

Pravidia podkapitalizacie Caka zmena

Ministerstvo financii zverejnilo predbeznu informaciu k novele zédkona o dani z prijmov, ktorou sa
implementuje pravidlo o obmedzeni zahrnutia Urokov zo Smernice ATAD 1.

Danové a pravne oddelenie
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

Aktudlne pravidla podkapitalizdcie obmedzuju danovud uznatelnost Grokov z Gverov a poziciek od zavislych osob. Nové
pravidlo bude upravovat pravidlad danovej uznatelnosti tzv. prevysujlcich Grokovych nakladov, t.j Grokovych nakladov
prevysujucich Urokové prijmy bez ohladu na to ¢i plynl od zavislych osob.

Slovensko ma povinnost transponovat ¢lanok 4 smernice ATAD 1, ktory definuje pravidld o obmedzeni zahrnutia Grokov
najneskor do roku 2024. Vyvoj legislativneho procesu budeme nadalej pozorne sledovat.

Nevahajte nas kontaktovat ak vas tato téma zaujala a mate zaujem o blizsie informacie.
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V skratke

PrediZenie terminov K prideleniu
a zverejneniu indexu danovej
spolahlivosti

22. februara 2022 vysla v Zbierke zakonov novela zakona o financnej kontrole a audite, ktorou sa
upravuje zakon o sprave dani (danovy poriadok). Pozmenovaci navrh prinasa v aktualizovanom zneni
zmenu terminov na oznamenie indexu dafovej spolahlivosti.

Danové a pravne oddelenie

kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

V porovnani s pévodnym schvéalenym znenim, o ktorom sme vas informovali v nasom predchadzajucom ¢léanku, sa posuva
termin na zaslanie ozndmenia o prideleni indexu dafovej spolahlivosti z 28. februdra do 30. jliina 2022 a termin na
zverejnenie zoznamu ohodnotenych danovych subjektov z 30. juna do 30. septembra 2022.

Novela zdkona ma poskytnut financnej sprave dostatok ¢asu na pripravu informacnej kampane a realizaciu indexu na
pozadovanej technickej Urovni.

Zakon nadobudol U¢innost 27. februara 2022.
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Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
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