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Dane

bveci, ktoré potrebujete vediet
0 odpocte vydavkov nainvesticie

Novelou zakona o dani z prijmov sa zaviedol novy institit na podporu investicii s vySSou pridanou
hodnotou, t. j. produktivnych investicii s previazanim na priemysel 4.0. Pripravili sme pre vas
odpovede na pat zékladnych otazok, ktoré zaujimaju nasich klientov.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
+421 905 740 000

1. Kto méze vyuzit odpocet vydavkov na investicie?

Odpocet vydavkov (ndkladov) na investicie je mozné uplatnit u pravnickych oséb, ale aj u fyzickych osob, ktoré maju prijmy
podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov.

2. V akej vyske mézZzeme tento odpocet uplatnit?

Vyska odpoctu zavisi od sumy, ktord sa v podniku preinvestuje, je stanovena ako percento danového odpisu investovaného
majetku a moze dosiahnut vysku od 15 % do 55 % danového odpisu. Danovnik o tento odpocet znizi zaklad dane po znizeni
o danfovu stratu.

V praxi je pri vypocte potrebné porovnat Ciastku investovanu za roky 2019 az 2021 s investi¢nym planom na nasledujuce 4
obdobia. Navysenie medzi priemernou hodnotou investicie a planovanou investiciou musi byt minimalne 700% a hodnota
investicie minimalne 1 mil. eur.

3. Pocas akej doby je mozné uplatriovat odpocet na investicie?

Odpocet si danovnik moze uplatnit pocas celej doby odpisovania majetku, najdlhsie vSak pocas 10 zdanovacich obdobi
poc¢nuc zdafiovacim obdobim zaradenia majetku do uzivania. Pri majetku, na ktory je uplatfiovany odpocet, nie je mozné
prerusit danové odpisy.

4. Ak si spolocnost uplatriuje odpocet na investicie musi spolu s dafiovym priznanim podat aj investi¢ny plan?
Investi¢ny plan nie je povinnou prilohou k daflovému priznaniu.

Investi¢ny plan musi byt podpisany osobou opravnenou konat za danovnika, a to najneskér do lehoty na podanie danového

priznania, v ktorom si uplatnuje prvy krat odpocet vydavkov na investicie. Spravcovi dane sa predklada az na zaklade vyzvy,
napriklad pri dafiovej kontrole.

5. Spolocnost vznikla pocas roka 2020. MéZeme pre Ucely vypoltu priemernej hodnoty investicii pouZit investované Ciastky
za roky 2020 a 20217

Nie. V sUlade s §30e ods. 7 zdkona o dani z prijmov odpocet vydavkov na investicie neméze vyuzit pravnicka osoba, ktord na
Uzemi SR ziskala opravnenie na podnikanie pocas troch zdanovacich obdobi zahrfiovanych do vypoctu priemernej hodnoty
investicif.

Ak vés tato téma zaujala a potrebujete blizSie informécie, nevahajte kontaktovat nasich odbornikov.
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Pravne pripady

Moze pokuta za nedovolené parkovanie
podliehat DPH?

Touto otdzkou sa zaoberal Stdny dvor EU (SDEU) v rozsudku C-90/20 Apcoa Parking Danmark.

Zuzana Sidlova
zsidlova@kpmg.sk
+421 915 758 942

Predmet sporu

Déanska spolo¢nost Apcoa Parking Danmark A/S (dalej len ,,Apcoa”) prevadzkovala parkoviska, na ktorych okrem parkovného
vyberala aj tzv. kontrolné poplatky za rozne porusenia podmienok parkovania ako napr. za zaplatenie poplatku v
nedostatocnej vyske, chybajlci alebo nespravne umiestneny parkovaci listok, parkovanie na nespravnom alebo vyhradenom
mieste bez povolenia, parkovanie v zékaze.

Spolo¢nost Apcoa sa domnievala, ze kontrolné poplatky nepodliehajd DPH, s ¢im vSak nesuhlasil dansky spravca dane.
Rozsudok
Podl'a SDEU:

- kontrolné poplatky m6zu mat priamu suvislost s parkovacou sluzbou, a preto ich mozZno povazovat za
neoddelitel'nu sucast celkovej sumy - celkova vyska sum, ktoré sa vodici zaviazali zaplatit za parkovaciu sluzbu, vratane
pripadnych kontrolnych poplatkov, predstavuje podmienky, za ktorych skutocne vyuzili parkovacie miesto, a to aj ked'sa ho
rozhodli vyuzit neprimerane v rozpore so vseobecnymi podmienkami vyuzivania parkovisk,

- suma kontrolnych poplatkov zodpoveda nahrade casti nakladov spojenych s poskytnutim parkovacej sluzby -
nevyhnutne zohl'adiiuje vysSie prevadzkové naklady parkovisk, ktoré vznikli parkovanim v rozpore s obvyklymi
podmienkami, a ma tiez prevadzkovatelovi zabezpedit odmenu za sluzbu poskytnutd za podmienok, ktoré sposobil uzivatel
a ktoré nemo6zu zmenit ekonomickd a obchodnd realitu ich vztahu,

- zaplatenie parkovného, ako aj pripadne kontrolnych poplatkov za nedovolené parkovanie predstavuje
protihodnotu za poskytnutie parkovacieho miesta, pricom na tento zaver nema vplyv skutocnost, ze:

e poskytnutie parkovacieho miesta nezavisi od zaplatenia tychto kontrolnych poplatkov vodi¢om,

e suma kontrolnych poplatkov za nedovolené parkovanie je vopred urcena a bez konkrétnej ekonomickej stvislosti s
hodnotou poskytnutej parkovacej sluzby,

e podla vnutrostatnych predpisov suma kontrolnych poplatkov predstavuje sankciu.

Kontrolné poplatky vyberané v pripade porusenia vSeobecnych podmienok vyuzivania parkovisk mozno
povazovat za odplatu za poskytovanie sluzieb za protihodnotu, a teda moézu podliehat DPH.

BlizSie informacie najdete na nasledujicom linku:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252446&pagelndex=0&doclang=SK&mode=Ist&dir=&oc
c=first&part=1&cid=24427
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Zo sveta

Vyvoj pravnych predpisov EU v oblasti
socialneho poistenia

Pandemicka situdcia sa v mnohych krajinach opat zhorsuje. Téma prace z domu je ¢oraz aktudlnejsia.
Zlozitost a administrativna zataz sa zvysuju. Cezhrani¢nd mobilita zamestnancov moze viest k
nedodrziavaniu pravnych predpisov. Ich dodrzanie je vSak komplikované aj z dovodu odlisnych
interpretacii niektorych statov.

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
+421 905 703 190

V snahe zmiernit negativne ddsledky, na zaciatku pandémie zaviedlo 27 &lenskych &tatov EU do¢asné pravidl v oblasti
socialneho poistenia, tzv. ,No impact policy”. Jedna sa o docasné opatrenia, ktoré v oblasti socidlneho poistenia mali branit
zmenam v postaveni zamestnancov, ktori sa po skonceni pandemickych obmedzeni planuju vratit k vykonu prace rovnako
ako pred pandémiou. Vdaka tymto pravidlam mohli osoby docasne pracujuce z iného Statu ostat poistené tam, kde by svoju
pracu vykonavali za beznych (predpandemickych) okolnosti.

V decembri 2021 sa Spravna komisia EU dohodla na prediZeni tychto do¢asnych pravidiel o dalSich 6 mesiacov, t. j. do
30. juna 2022. PrediZenie bolo kvéli pretrvavajlcej pandémii nevyhnutné.

KedZe pandémia pokracuje a spdsob prace sa meni mozno aj natrvalo, niektoré ¢lenské staty EU pravdepodobne budu tlacit
na to, aby sa koordinacné pravidla o socialnom zabezpecleni prehodnotili aj z dlhodobého hladiska. Problémom nadalej
ostdva aj odlisny vyklad pravidiel niektorych ¢lenskych Statov, vratane Slovenska. Ziskavanie Al certifikatov na ucely
socidlneho poistenia v roznych ,pandemickych situacidch” je preto narocné. Ak mate akékolvek problémy v tejto
sUvislosti, nevahajte nas kontaktovat.

V stvislosti s Nariadenim EU 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpetenia sa v si¢asnosti rokuje o jeho
novelizacii. OCakdva sa mnoho zmien, ako napriklad systém povinného oznamovania vyslani zamestnancov pred ich
zaciatkom. Tato zmena bude mat pravdepodobne prisne terminy a mozné sankcie v pripade ich nedodrzania. Samotné
znenie vSak zatial nie je zndme.

V novelizacii nariadenia st o¢akavané aj iné zmeny, nielen v suvislosti s vysielanim pracovnikov, ale aj s pracovnymi cestami
&i pracou z dvoch a viacerych krajin EU. Diskusie v oblasti benefitov socidlneho poistenia budd pravdepodobne najbolavejsie.

Vyvoj situacie budeme sledovat a o dalSich zmenéch Vas budeme informovat. Medzi¢asom, prosim, nezabudnite zohladnit
povinnosti v oblasti socidlneho poistenia a dani pri schvalovani prace z domu ¢i budcich vyslaniach do zahranicia. KPMG
Vam je k dispozicii.
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Pravo

V skratke: Ustavny siid rozhodol
0 pozastaveni zmeny Zakonnika prace

Dna 15. decembra 2021 pozastavil Ustavny sid SR platnost ustanovenia Zakonnika prace, ktoré
zaviedlo novy vypovedny dévod z pracovného pomeru. Pravna Uprava sa vztahovala na moznost
prepustenia zamestnanca pre vek.

) Milina Schifferdeckerova

'3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
; +421 907 745 045

Sona Vojtekova

: kpmg@kpmg.sk
n t42125998 4111

Ako sme Vas informovali v nasom ¢lanku, novela Zakonnika prace mala v zmysle § 63 ods. 1 pism. f) ZP od 1. januara 2022

opravnit zamestnavatelov ukoncit pracovny pomer so zamestnancom v pripade, ze dosiahne 65 rokov a zaroven vek
urceny na starobny déchodok (pri¢com plati, Ze obidve podmienky by museli byt splnené sicasne). V tejto stvislosti by
mal zamestnanec nérok aj na vyplatenie odstupného.

S platnostou od 29.12.2021 bolo v Zbierke zédkonov vyhldsené Uznesenie ¢. 539/2021 Z.z., ktorym Ustavny std SR rozhodol

o predbeznom pozastaveni Ucinnosti uvedeného ustanovenia Zakonnika prace.

Definitivne stanovisko, ktoré potvrdi, Ze prijaté znenie nie je v sllade s Ustavou je momentalne predmetom dalSich konani. Z

tohto dévodu az do rozhodnutia Ustavného sddu SR zostava v platnosti pdvodné znenie zakona.

Predkladatel tohto pozmenujlceho navrhu od6évodnuje svoj zdmer podporou medzigeneracnej vymeny zamestnancov a

snahy zlepsit zamestnanost absolventov strednych a vysokych skél. Na druhej strane povazuju odporcovia takéto podmienky

vymedzené v zdkone za neprijatelné a diskriminacné.

0 vysledku rokovani Ustavného stdu Vas budeme informovat.
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V skratke

Financna sprava zverejnila vzor 0znamenia
o0 reverznom hybridnom subjekte

Zakon o dani z prijmov spolu s pravidlami pre reverzny hybridny subjekt zavadza aj novu
oznamovaciu povinnost pre nerezidentov.

S Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

S ucinnostou od 1. janudra 2022 boli do zdkona o dani z prijmov doplnené ustanovenia tykajlce sa reverzného hybridného
subjektu. Zaroven pribudla aj novd oznamovacia povinnost, pre ktord financnda sprava zverejnila vzor tlaciva.

Oznamovacia povinnost sa tyka:

spolo¢nikov verejnej obchodnej spoloc¢nosti (v.0.s.),
komplementarov komanditnej spolo¢nosti (k.s.)
prijemcov prijmu od subjektu s pravnou subjektivitou,
prijemcov prijmu od subjektu bez pravnej subjektivity,

ktori st na Slovensku danovymi nerezidentmi a maju priamy alebo nepriamy podiel na zdkladnom imani, hlasovacich
pravach alebo na zisku reverzného hybridného subjektu, vo vyske najmenej 50%.

V ozndmeni sa uvedie dafovy rezim hybridného danového subjektu v krajine dafiovej rezidencie osoby, ktord ozdmenie
podava.

Termin na podanie Ozndmenia o hybridnom reverznom subjekte je do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom sa fyzicka osoba stala spolocnikom v.o.s., komplementdrom k.s., alebo prijemcom prijmu a boli spinené
ostatné zakonné podmienky.

V zmysle prechodnych ustanoveni je Ozndmenie o reverznom hybridnom subjekte potrebné podat aj ak boli vyssie uvedené
podmienky spinené k 31. decembru 2021, a to najneskér do 31. janudra 2022.

Ak si nie ste isti, ¢i sa Vas nové pravidla tykaji, nevahajte nas kontaktovat.
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Pravo

Zapis do registra partnerov verejneho
sektora pri cerpani prispevkov z Prvej
pomoci

Od januara 2022 dochadza k Uprave podmienok Cerpania Prvej pomoci vznikom povinnosti zapisat sa
do registra partnerov verejného sektora pri presiahnuti predpisanych limitov Cerpania.

D Milina Schifferdeckerova Lenka Mikldssyova
3 mschifferdeckerova@kpmg.sk > & kpmg@kpmg.sk
+421 907 745 045 ;‘*"’ +421 25998 4111

Povinnost zapisat sa do registra partnerov verejného sektora sa tyka zamestnavatelov, ktori poziadaju o prispevok v rdmci
projektov Prvej pomoci za mesiace janudr a februdr 2022 alebo za uvedené mesiace samostatne. Vyska finan¢nej pomoci
musi v prislusnom mesiaci presahovat 100 000 EUR, respektive 250 000 EUR za oba mesiace (januar a februar 2022). Ak je
vyska finanénej pomoci nizsia, nez dané sumy, povinnost zapisat sa do registra partnerov verejného sektora sa nebude
aplikovat. Zapis do registra partnerov verejného sektora musi byt dokonceny v momente podania Ziadosti o prispevok.

U tych zamestndvatelov, ktorym sa poskytuje prispevok v rdmci projektov Prvej pomoci za obdobie trvajice do 31.
decembra 2021, sa povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora povazuje za splnent, tzn. nemajd
povinnost sa do registra partnerov verejného sektora zapisat.

0d marca 2022 nahradi program Prvej pomoci tzv. kurzarbeit - zdkon o podpore v Case skratenej prace. V pripade Cerpania
pomoci aj na zaklade kurzarbeitu ma zamestnavatel povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora v pripade
jednorazového Cerpania pomoci vo vyske viac ako 100 000 EUR alebo pri ¢erpani viac ako 250 000 EUR v priebehu
kalendarneho roka. V tomto pripade musi byt zamestnavatel zapisany v registri partnerov verejného sektora najneskor v
momente pripisania prostriedkov na G¢te zamestnavatela.
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V skratke

Verejny index daiovej spolahlivosti

Dna 30. decembra 2021 boli v Zbierke zakonov zverejnené kritéria, podla ktorych sa bude posudzovat
spolahlivost danovych subjektov. OCakava sa, Ze novy nastroj na hodnotenie dafovnikov zvysi
motivaciu v konani voci finanCnej sprave - vysledok plnenia danovych povinnosti sa stava verejne
dostupnym.

SN Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

0d 1. janudra 2022 je Uc¢innd Vyhlaska Ministerstva financii SR, ktord spresiuje rdmec 13 hodnotiacich kritérii na udelenie
indexu subjektom registrovanym na daf z prijmov.

Nova verzia indexu danovej spolahlivosti prindsa viacero benefitov pre vysoko spolahlivé subjekty, o ktorych sme vas uz
priebezne informovali v predchadzajucich ¢lankoch venovanych novele dafiového poriadku.

Celé znenie Vyhlasky MF SR o kritéridch na urcenie indexu danovej spolahlivosti ndjdete na tomto odkaze.

Pripominame, Ze zoznam danovych subjektov, ktorym bol urceny index darnovej spolahlivosti uverejni finan¢na sprava na
svojom webovom sidle do 30. juna 2022.
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Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
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