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Dane

b najéastejSich otazok tvkajiicich sa
stravovania zamestnancov

Novela Zdkonnika prace s Ucinnostou od 1. marca 2021 zaviedla dlho ocakavani moznost poskytovat
zamestnancom financ¢ny prispevok na stravovanie namiesto gastrolistkov ¢i gastro kariet.

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
+421 905 703 190

S novou legislativnou Upravou sa objavili viaceré otazky a aplikacné nejasnosti. Preto vacsina spolo¢nosti vyuziva prechodné
obdobie do konca roka 2021 a zatial ¢akd so zavedenim finan¢ného prispevku. Finan¢ny prispevok je zatial v mnohych
ohladoch menej vyhodnou alternativou.

Finan¢nd sprava vydala minuly tyzden k tejto téme pomerne rozsiahly metodicky pokyn, ktory ide vo viacerych otdzkach nad
ramec zadkona a snazi sa pokryt doposial nedorieSené oblasti. Tymi st napriklad finan¢ny prispevok pri do¢asnej PN,
dovolenke, ¢i prispevky pre osoby s inymi druhmi vztahu ako pracovnou zmluvou (napr. konatelia ¢i dohodari). Je
pravdepodobné, Ze aj Zakonnik prace bude v oblasti finan¢ného prispevku do konca roka esSte novelizovany.

Zodpovedali sme pre vas 5 najcastejSich otazok, s ktorymi sa v rdmci témy stravovania zamestnancov naj¢astejsie
stretdvame. Nase odpovede uvadzame v zmysle aktudlne dostupnych informacii, ktoré sa mozu do konca roka este zmenit.

1. Je kazdy zamestnavatel povinny umoznit svojim zamestnancom vybrat si formu zabezpecenia stravovania?

Vo vSeobecnosti sa tato povinnost tyka vSetkych zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela. Stravovacie zariadenie ma teda nadalej
prednost. Financny prispevok ma byt alternativou k stravovacim poukéazkam (gastrolistkom) ¢i elektronickym stravovacim
poukdazkam (gastro kartam).

2. MdzZe zamestnavatel prispievat na stravovanie zo socialneho fondu v neobmedzenej vyske? Je rozdiel ¢i ide
o financny prispevok alebo stravovacie poukazky?

Podla aktualnych interpretacii mozno zo socialneho fondu prispievat neobmedzene v pripade oboch spésobov a cely
prispevok zo socidlneho fondu je oslobodenym prijmom zamestnanca.

3. Zamestnavatel poskytuje stravovacie poukazky resp. financny prispevok svojim zamestnancom vo vyske 5
eur (2,81 eura prispevok v zmysle § 152 Zakonnika prace, 1 euro prispevok zo socidlneho fondu, 1,19 eura
dobrovol'ny prispevok zamestnavatela). Je mozné obe formy povaZovat za oslobodeny prijem zamestnanca v
plnej vyske?

Gastrolistok by bol pre zamestnanca oslobodeny v celej vyske. Financny prispevok by bol oslobodeny iba do vysky 3,81 eura
(tj. 2,81 + 1 euro) azvysnych 1,19 eura by bolo pre zamestnanca predmetom dane a odvodov. Z tejto sumy by musel
odviest odvody aj zamestnavatel.

4. V akej vyske by boli vydavky na stravovanie z predchadzajiceho prikladu povazované za danovo uznatelné
vydavky pre zamestnavatela?

Pre zamestndavatela by bolo v pripade stravovacej poukazky 1,19 eura nedafiovym vydavkom. Financny prispevok by bol
povazovany za dafiovo uznatelny vydavok v pinej vyske, nakolko 1,19 eura bolo uz zdanitelnym prijmom na strane
zamestnanca. Je vsak potrebné dodrzat viaceré podmienky, napriklad pisomné dojednanie jeho vysky, neznevyhodnovanie
finan¢ného prispevku alebo stravovacej poukazky atd.
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5. Ma zamestnanec vykonavajuci domacku pracu a telepracu narok na zabezpecenie stravovania?

Ano, ak odpracuje viac ako 4 hodiny denne. Takyto zamestnanec by mal mat moznost volby medzi poukazkou a finanénym
prispevkom podobne ako zamestnanci v priestoroch zamestnavatela.

Zamestnancov i zamestnavatelov trapia aj mnohé dalSie otazky. Hlavné otazky je potrebné pokryt v internom predpise
zamestnavatela, kde uvedie mozZnosti a spésoby volby a mozné problémové situacie.

V pripade zaujmu vam s ndvrhom interného predpisu ¢i zavedenim finan¢ného prispevku radi poradime.
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Pravo

Viadny navrh zakona o podpore v case
skratenej prace tzv. kurzarbeit presiel
prvvm cGitanim

Vldda Slovenskej republiky dna 24. februara 2021 schvalila ndvrh zakona, ktory rieSi zavedenie
trvalého rezimu skratenej prace tzv. kurzarbeitu.

D Milina Schifferdeckerova Daniela Guzmova
3 mschifferdeckerova@kpmg.sk J: kpmg@kpmg.sk
+421 907 745 045 __:{/L +421 25998 4111

Navrh zdkona bol prerokovany na 25. schodzi Narodnej rady SR, diia 18. marca 2021, na ktorej vySe 120 poslancov
hlasovalo za prerokovanie v druhom ¢itani a prideleni navrhu zédkona vyborom.

Uéel a znenie zakona

Hlavnym zamerom predkladaného navrhu zéakona je okrem zabezpecenia krytia ¢asti ndhrady mzdy zamestnanca alebo
nahrady platu zamestnanca v Case, ked zamestnavatel z dévodu vonkajsich faktorov neméze pridel'ovat zamestnancom
pracu v pévodne dohodnutom rozsahu, aj udrzanie pracovnych miest a konkurencieschopnosti zamestnavatelov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob v ¢ase hospodarskej krizy, recesie a krizovej situacie.

Za vonkajsi faktor sa podla pripravovaného zdkona povazuju také okolnosti do¢asného charakteru, ktoré zamestnavatel
nemohol ovplyvnit alebo im nemohol predist a ktoré majd negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom
zamestnavatela, najma mimoriadna situdcia, vynimocny stav alebo nidzovy stav, mimoriadna okolnost alebo okolnosti
vysSej moci.

Ndavrh zdkona striktne definuje, Ze za vonkajsi faktor sa nepovazuje ¢as vojny a vojnového stavu, sezdnnost vykonavane;j
¢innosti, restrukturalizacia, planovana odstavka alebo rekonstrukcia.

Vznik naroku na podporu

Zamestnavatel, ktory Ziada o podporu na svojho zamestnanca, musi podla pripravovaného zékona spifiat hned niekol'ko
nasledujlcich podmienok, a to:

e byt v ¢ase skratenej prace,

e mat ku dnu podania ziadosti zaplatené poistné na socialne poistenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie za relevantne obdobie,

e nesmel porusit zakaz nelegaineho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
podpory, ak by tak urobil, nesplfial by taxativny vypocet vymedzeny pripravovanym zékonom.

Financna podpora by sa mala poskytovat zamestnavatelovi na zamestnanca - fyzickl osobu, ktora je bud v pracovnom
pomere alebo v Statnozamestnaneckom pomere, popripade v pravnom vztahu na zéklade zmluvy o profesionalnom
vykondvani Sportu. Z ndvrhu zdkona teda vyplyva, Ze Zivnostnik resp. ind samostatne zarobkova osoba, o takyto prispevok
na vykrytie odplaty za vlastnd podnikatel'sku ¢innost nérok nema.

Suma podpory a podmienky na pracovné miesto zamestnanca

Podla pripravovaného zdkona sa méa podpora poskytovat za kazdu hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatela z
dévodu obmedzenia Cinnosti zamestnavatela, a to vo vyske 60 % priemerného hodinového zarobku zamestnanca v
kalenddrnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje, najviac vSak v sume 60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy
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zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenske] republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje.

Podporu v takejto vyske bude moct zamestnavatel poziadat len v pripade, ak nemdze pridelovat zamestnancovi pracu v
rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Podporu bude mozné cerpat na zamestnanca:

e ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ku diiu podania ziadosti trval asporl najmenej jeden mesiac a zaroven
® nie je vo vypovednej dobe.

Podmienkou Cerpania podpory je povinnost udrzat takto podporené pracovné miesto zamestnavatelom aspon dva mesiace
po skonceni poberania podpory.

Obdobie cerpania podpory

VlIada Slovenskej republiky navrhla poskytovat takito podporu v Ghrne najviac 6 mesiacov pocas 24 po sebe nasledujlcich
mesiacov, s moznostou prediZenia takejto doby, v pripade potreby.

Podla predlozeného znenia zédkona sa predpoklada ucinnost zékona od 31. decembra 2021, okrem vybranych ustanoveni s
neskorsou Gcinnostou.
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V skratke

Financna sprava predstavila novil
elektronick sluzbu

Dna 15. aprila 2021 spristupnila Finan¢na sprava SR na svojom webovom portali online bezplatny
nastroj na zlepsenie danfovej discipliny. Sluzba nazvana saldokonto umoznuje danovnikom vstupit do
systému Financnej spravy a ziskat tym aktualny prehlad o stave plnenia ich danovych povinnosti.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Sona Vojtekova
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

kPG DANOVE PORADENSTVO

Nové opatrenie ma prispiet k vyuzivaniu elektronickych sluzieb financnej spravy. Dafovnik ziskava moznost jednoduchsie sa
zorientovat a skontrolovat stav Uctu ¢i svojich zavazkov v podobe evidencie nedoplatkov, neuhradenych predpisov,
preplatkov alebo preddavkov. Zverejnené data zaroven upozornia na splatnost dani v zakonnej lehote spolu s platobnymi
inStrukciami, ¢o napomdZze k efektivnejSiemu vyberu dani.

Saldokonto v prehladnej forme zobrazuje osobny Gcet dafiového subjektu s dokladnym vycislenim poloZiek pre jednotlivé
typy dani. Jeho ulohou je poskytnit danovnikom komplexny pristup k uzito¢nym informéacidm v nasledovnej Strukture:

e vypis z osobného uctu (,0UD*) - informuje o stave neuhradenych a uhradenych predpisov, nedoplatkov,
preplatkov, ¢i preddavkov. K prislusnej dani sa zobrazia detailné (daje o celkovej sume, vyrubenej a uhradenej
Ciastke a neuhradenych sumach pred a po splatnosti.

¢ platenie dani - poskytuje podrobné informacie o plateni jednotlivych dani, spdsobe platenia dani a poplatkov,
Cislach Uctov v Statnej pokladnici, variabilnych a Specifickych symboloch.

Udaje by sa v novom systéme mali premietnut postupne podla spracovanych dafiovych priznani s avizovanym terminom do
konca madja. Finan¢na sprava zobrazi:

e histdriu Uhrad po dobu jedného roka
e histdriu platieb uhradenych po lehote splatnosti po dobu jedného roka po datume poslednej thrady
o prehlad histérie preddavkov po dobu dvoch rokov

K Udajom saldokonta maju pristup danové subjekty, ktoré komunikuju s finan¢nou spravou elektronicky. Jednotlivé
informdcie s dostupné aj pre Statutarneho zastupcu alebo spinomocneného zastupcu na zaklade udelenej vSeobecnej pinej
moci.

V rdmci digitalizacie financnej spravy su naplanované dalSie kroky a vylepSenia, ktoré by sa mali realizovat do konca roka
2021.

BlizSie informacie o saldokonte najdete v tlaCovej sprave Financnej spravy SR.
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Zo sveta

E0 opét diskutuje o zavedeni eurépskej
dane z finanénych transakcii

Zdanenie financného sektora patri na eurdpskej pode dlhodobo k najspornejsim otazkam v oblasti
danovej politiky. Portugalsko, ako si¢asna predsednicka krajina, sa snazi opatovne otvorit diskusiu na
Grovni EU.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Sona Vojtekova
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

Navrh zavedenia novej eurdpskej dane z finan&nych transakcii (FTT) nem4 od roku 2011 plnd podporu &lenskych $tatov EU.
Napriek tomu sa v rokovaniach na tlto tému rozhodlo pokracovat jedenast Statov prostrednictvom tzv. skupiny posilnenej
spolupréce, vratane Slovenska.

Cielom FTT je zabezpecit, aby financny sektor spravodlivo prispieval k verejnym prijmom a pomohol predchadzat
pochybnym obchodom na finan¢nom trhu. Aj po upravenom navrhu smernice z roku 2019 na zédklade franclzskeho modelu
nadalej pretrvdva negativne stanovisko. Prepracovand verzia obsahuje uzsi predmet dane a vyssiu sadzbu dane, novy
systém prerozdelenia prijmov z FTT pre z(castnené Staty, spolu s alternativou oslobodenia dane v oblasti déchodkovych
fondov. Koncept zavedenia dane nebol podporeny ani do 1. janudra 2021. Diskusia o presadeni transak¢nej dane ako o
potencialnom zdroji financovania rozpo¢tu EU preto opét oZila na februarovej schodzi Rady ECOFIN.

Portugalské predsednictvo Rady EU poziadalo ¢lenské &taty o vyjadrenie ku klG¢ovym bodom nastavenia dane. Je odhodlané
dosiahnut pokrok a prerokovat mozné sp6soby jednotnej dohody. Zaroven sa opiera o skisenosti z Franclzska a Talianska,
ktoré uz dan z financnych transakcii uplatiiuju na lokalnej Grovni. NavySe zastdva nazor, Ze postupnd implementacia FTT
umozni:

o (lenskym statom a Eurdpskej komisii vyhodnotit jej ekonomicky dopad,

e danovym spravam vyuzivat i¢inné a efektivne postupy pri vybere dane,

o financnym institlcidm postupne vybudovat nevyhnutnu infrastruktdru k dodrziavaniu prislusnych danovych
predpisov.

Nejednotny nazor ¢lenskych krajin na zavedenie a vyber dane z finan¢nych transakcii nenaznacuje v poslednych rokoch
vyrazny posun v tejto oblasti. Opatrenie ma zmysel len v pripade zavedenia v globdlnom rozsahu.

V stcasnosti patri k podporovatelom posilnenej spoluprace desat krajin: Belgicko, Franctzsko, Grécko, Nemecko,
Portugalsko, Rakusko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko a Taliansko.

Bude zaujimavé sledovat dalsi vyvoj eurdpskej legislativy, ktord uz desatrocie poukazuje na pretrvavajlice zasadné nazorové
rozdiely v otdzke zdanovania finan¢ného sektora.
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Pravne pripady

Stdny dvor EU posudzoval primeranost
sankcie ulozenej daiovym tradom

Sudny dvor EU vydal 15. aprila 2021 rozsudok vo veci C 935/19 ,,Grupa Warzywna Sp. z 0.0.“, v
ktorom sa zaoberal primeranostou sankcie ulozenej dafiovym Uradom vo vyske 20 % zo sumy, o ktord
bol znizeny povodne vykazany nadmerny odpocet.

Elvira Ungerova
eungerova@kpmg.sk
+421 915 758 807

Situacia
Pol'ska spolo¢nost Grupa Warzywna Sp. z 0.0. nadobudla nehnutelnost, ktord bola obyvand viac ako dva roky. Cena za predaj

nehnutelnosti bola dohodnuta v hrubej sume vratane DPH. Predavajuci vystavil faktdru s DPH a uvedena spolocnost tlto
sumu DPH zaplatila a uplatnila jej odpocitanie.

Danovy Urad povaZzoval toto dodanie za oslobodené od DPH, kedZe Glastnici transakcie nepredloZili vyhlasenie o tom, Ze sa
rozhodli, Ze dodanie tejto nehnutelnosti nebude oslobodené od dane. Nasledne spolo¢nost vykonala opravu danového
priznania, v ktorom zohl'adnila zistenia dafového Uradu. V porovnani s pévodnym danovym priznanim uviedla sumu, ktora
predstavovala zniZzenie nadmerného odpoctu.

Danovy Urad ulozil sankciu vo vyske 20 % zo sumy, o ktoru bol znizeny nadmerny odpocet.
Otazka primeranosti uloZzenej sankcie
Sudny dvor EU sa zaoberal primeranostou uvedenej sankcie, ktord dafiovy drad uloZil:

- zdanitelnej osobe, ktord transakciu oslobodent od DPH chybne povazovala za dodanie, na ktoré mala byt uplatnend DPH a
ktord si uplatnila odpocitanie neopravnene fakturovanej DPH,

- bez ohladu na povahu a zavaznost nezrovnalosti v dafilovom priznani - v situdcii, kedy ni¢ nenasvedcuje danovému uniku a
nedoslo ani ku krateniu Statneho rozpoctu.

Argumenty Sudneho dvora EU

Clenské 3taty maji moznost prijat opatrenia na zabezpecenie riadneho vyberu DPH a na predchadzanie dafiovym podvodom
- pri neexistencii ustanoveni prava EU v tejto oblasti maju ¢lenské Staty pravomoc uréit sankcie, ktoré povazuji za
primerané v pripade nedodrzania podmienok stanovenych pravnymi predpismi EU na uplatnenie préva na odpoc¢itanie DPH.

Takéto sankcie vSak nesmu ist nad ramec toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie cielov zabezpecenia riadneho vyberu DPH a
predchddzania podvodom. Na Ucely posudenia otazky, ¢i je sankcia v sulade so zdsadou proporcionality, treba zohl'adnit
okrem iného povahu a zévaznost porusenia, ktoré sa ma touto sankciou potrestat, ako aj spdsob urcenia jej vysky.

0d sankcie sa v uvedenom pripade oCakéva preventivny Gc¢inok. Dafiové subjekty ma motivovat, aby danové priznania
pripravili s ndlezitou starostlivostou a uviedli v nich spravne Udaje a v pripade nezrovnalosti vykonali ich opravu tak, aby sa
dosiahol ciel, ktorym je zabezpecit riadny vyber DPH.

V stvislosti so spornym spdsobom uréenia vysky sankcie viak Sudny dvor EU podotkol, Ze ak je sankcia stanovena vo vyske
20 % zo sumy, o ktord bol nadhodnoteny narok neopravnene uplatneny dafovym subjektom, nemdze byt (s uréitymi
vynimkami) znizend v zavislosti od konkrétnych okolnosti daného pripadu.

V uvedenom pripade vyska sankcie nezohladnuje skutocnost, Ze vzniknutd nezrovnalost vyplynula z nespravneho DPH
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posudenia transakcie zo strany jej Ucastnikov, ktori sa nespravne domnievali, Ze na dodanie dotknutej nehnutelnosti sa ma
uplatnit DPH. Pri uloZeni sankcie sa nerozliSuje, ¢i k nezrovnalosti doslo z dovodu chyby, kedy ni¢ nenasvedcuje dariovému
Uniku a ani nedoslo ku krateniu Statneho rozpoctu, alebo v situdcii, kedy neexistovali takéto osobitné okolnosti hodné ich
zohl'adnenia. Tento spdsob urcenia sankcie teda neumoznil danovému Uradu prispdsobit vysku sankcie konkrétnym
okolnostiam daného pripadu.

Z toho vyplyva, Ze sposob urcenia uvedenej sankcie, uplatiovany automaticky, neumoziuje danovému uradu
individualizovat uloZenu sankciu s cielom zabezpecit, aby tato sankcia nesla nad ramec toho, ¢o je nevyhnutné
na dosiahnutie cielov spocivajucich v zabezpeceni riadneho vyberu dane a predchadzani danovym podvodom.

Podla Stidneho dvora EU nie je v silade s pravnymi predpismi EU sankcia ulozena zdanitel'nej osobe, ktora
transakciu oslobodent od DPH chybne povazovala za dodanie, na ktoré mala byt uplatnena DPH, vo vyske 20
% zo sumy, o ktoru bol nadhodnoteny narok neopravnene uplatneny touto zdanitel'nou osobou, v rozsahu, v
akom sa tato sankcia uplatni bez rozdielu:

(i) v situacii, kedy nezrovnalost vyplyva z nespravneho postudenia transakcie zo strany tcastnikov transakcie,
pokial ide o jej zdanitel'nt povahu, pricom ni¢ nenasvedcuje danovému tiniku a nedoslo ani ku krateniu
statneho rozpoctu, ako aj

(ii) v situacii, v ktorej neexistuju takéto osobitné okolnosti.
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