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Pravo

Prehfad zmien Zakonnika prace od
1. marca 2021

0Od 1. marca 2021 nadobudne Gcinnost novela Zakonnik prace, ktord okrem iného riesi otazky
osobitosti vykonu prace z domacnosti zamestnanca a upravuje moznost zamestnanca vybrat si medzi
stravovacimi poukazkami a finanénym prispevkom na stravovanie.

Milina Schifferdeckerova
'3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
+421 907 745 045

0d 1. marca 2021 nadobudne UGcinnost novela zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ktorou
sa menia a doplfiaju niektoré zékony (dalej len ,Novela“).

Cielom Novely je rieSit otdzky osobitosti vykonu prace z domdacnosti zamestnanca, upravit moznost zamestnanca vybrat si
medzi stravovacimi poukazkami a finan¢nym prispevkom na stravovanie, zohl'adnit kritérium reprezentativnosti pri posobeni
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, vytvorit novy model primeranej zodpovednosti odberatela prace alebo sluzby
za nelegalne zamestnavanie zamestnancov poskytovatela tejto prace alebo sluzby, a upravit moznost docasného
pridel'ovania zamestnancov medzi materskymi a dcérskymi spolo¢nostami.

V nasom ¢lanku sme pre vas pripravili zhrnutie tychto najdodlezitejSich zmien:
1. Flexibilnejsi homeoffice

Nova pravna Uprava reflektuje potreby stcasnej pandemickej situacie a nevyhnutnost flexibilnejSie upravovat podmienky
domackej prace a teleprace.

Novela zavadza novi definiciu domackej prace a teleprace. O domacku pracu a telepracu ide vtedy, ak sa praca, ktord by
mobhla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne alebo Ciasto¢ne z domacnosti zamestnanca.
Moznost a podmienky vykonu doméckej prace alebo teleprace musia byt dohodnuté v pracovnej zmluve.

Za domacku pracu alebo telepracu sa vsak nepovazuje obc¢asny alebo prilezitostny vykon prace z domdacnosti alebo za
mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim.

Pre Ucely domécej prace alebo teleprace sa za doméacnost povazuje dohodnuté miesto vykonu prace zamestnanca mimo
pracoviska zamestnavatela. Miesto vykonu prace je mozné dojednat aj neurcito a to tak, Zze zamestnanec si sém vyberd
odkial bude pracu vykonavat.

Pracovna zmluva musi obsahovat dohodu strdn o organizacii pracovného ¢asu. Zamestnanec a zamestnavatel sa v nej mézu
dohodnlt, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu v pruznom pracovnom case alebo rozvrhnutie pracovného casu je
ponechané vylu¢ne na zamestnancovi, ktory bude povinny odovzdat do urcitého casu vysledok jeho prace bez ohladu na
rozvrhnutie pracovného ¢asu, v akom ho vykona.

Zamestnanec vykondavajuci domacku pracu alebo telepracu ma pravo nepouzivat pracovné prostriedky sliziace na vykon
domackej prace alebo teleprace (tzv. pravo na vypnutie alebo odpojenie), pocas jeho nepretrzitého denného odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v tomto ¢ase nariadend alebo s nim dohodnutd praca nad¢as. Pravo na
vypnutie vychadza z legislativy EU.

Novela vyslovne stanovuje povinnost zamestnavatela uhradzat preukazatelne zvysené vydavky spojené s pouzivanim
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace pri doméckej praci a telepraci.
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2. Pravo vyberu medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie

Podla sicasnej pravnej Upravy sa prispevok na stravovanie poskytoval najma formou stravnych listkov (stravovacich
poukdazok - gastrolistkov) ¢iasto¢ne financovanych zamestnavatelom. Na zaklade novely si zamestnanec moze zvolit medzi
dvoma alternativami - stravnymi listkami a finan¢nym prispevkom na stravu. Zamestnanec bude svojim vyberom viazany 12
mesiacov.

Vyska finanéného prispevku je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravného listka. Vyska minimalneho finan¢ného
prispevku zamestndavatela na stravovanie v roku 2021 je 2,11 EUR (a 2,81 EUR pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12
hodin).

Zamestnavatel bude mdct upravit vo vnitornom predpise podrobnejsie pravidla, akymi sa realizuje vyber zamestnanca. Do
uskutocnenia vyberu zamestnanca zamestndavatel poskytuje stravovacie poukazky alebo financny prispevok na stravovanie
na zaklade svojho rozhodnutia.

Pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni, ¢ize prednost systému podnikového stravovania ostava
zachovana.

Zamestnavatel, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021 uzatvoril zmluvu o
zabezpeceni stravovacich poukazok, sa méze rozhodnut, ¢i bude podla novych pravidiel postupovat od 1. marca 2021 (od
Gcinnosti Novely) alebo neskér, a to az do skonlenia Uc¢innosti zmluvy o zabezpeleni stravovacich poukdzok, najdlhSie vSak
do 31. decembra 2021.

V sUvislosti so zmenami v oblasti poskytovania prispevkov na stravovanie zamestnancov sa meni aj maximalna vyska
poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby pri ndkupe stravnych listkov, ktord sa znizuje z maximalnej sume 3 % na 2
% z hodnoty sumy uvedenej na stravnom listku.

S Ucinnostou od 1. janudra 2023 bude mozné poskytovat stravné listky len v elektronickej forme s vynimkou, ak pouZzitie
takejto elektronickej poukazky na pracovisku resp. v jej blizkosti nebude mozné.

3. Pridelovanie zamestnancov medzi prepojenymi osobami
Novela zavadza zjednoduSeny rezim pridelovania zamestnancov medzi spriaznenymi osobami.

Podla aktudlnej pravnej Upravy sa moze zamestnavatel s uzivatelskym zamestnavatelom dohodnut na doc¢asnom pridelen{
zamestnanca v pracovnom pomere iba v pripade, ak sl u zamestnavatela objektivne prevadzkové dévody, a to najskér po
uplynuti troch mesiacoch odo dna vzniku pracovného pomeru.

Podla novej pravnej Gpravy sa podmienky prevédzkovych dévodov a minimélnej dizky pracovného pomeru zamestnanca
neuplatnia pri bezodplatnom do¢asnom prideleni zamestnanca medzi ovladajicou osobou a ovlddanou osobou.

4. Pruzny pracovny c¢as pocas pracovnej cesty

Podla aktudlnej pravnej Upravy sa pruzny pracovny ¢as neuplatni v pripade nariadenej pracovnej cesty zamestnanca. V
takomto pripade je zamestnavatel povinny urcit zamestnancovi zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Takato striktnd pravna
Uprava narazala v praxi ¢asto na aplikacné problémy.

Podl'a Novely sa tieto obmedzenia neuplatnia v pripade, ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do zakladného pracovného
Casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu inak.
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5. Rozsirenie vypovednych dévodov zo strany zamestnavatela

Novela zavadza novy vypovedny dévod na ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Podl'a novej pravnej
Upravy bude zamestnavatel opravneny ukoncit pracovny pomer so zamestnancom v pripade, ak zamestnanec dovrsi 65
rokov veku a zaroven bude tento vek uréeny na narok na starobny déchodok, t.j. obe podmienky musia byt spinené sicasne.

Tato nova pravna Uprava nadobuda ucinnost od 1. janudra 2022.
6. Zastupenie v odboroch

V praxi sa mozno stretndt s tym, Ze zamestnancov na pracovisku zastupuju osoby, ktoré nemaji ziadnu previazanost so
zamestnancami, a v niektorych pripadoch st pochybnosti, ¢i vébec u zamestnavatela maju nejaku ¢lensku zakladniu.

Novela podmienila pésobenie v odborovej organizacii u zamestnavatela tym, aby zamestnancov na pracovisku zastupovali
(ako prislusny odborovy organ) iba osoby, ktoré s u neho zamestnané v pracovnom pomere. Zaroven vsak plati vynimka,
ze sa odborové organizacia moéze dohodndt so zamestnavatelom aj inak. Podmienka sa neuplatriuje na ¢lena prislusného
odborového organu pocas Siestich mesiacov odo dia skoncenia jeho pracovného pomeru u zamestnavatela.

Tato zmena dé zamestndvatelovi istotu, Ze rokuje s odborovou organizaciou, ktord na pracovisku skuto¢ne pdésobi a moéze
opravnene zastupovat zaujmy jeho zamestnancov.

Zistenie, ¢i odborova organizacia pésobiaca u zamestndvatela ma v svojich radoch zamestnanca v pracovnom pomere so
zamestndavatelom, ma svoje Uskalia. Podla aktudlnej pravnej Upravy totiz zamestnavatel nema pristup k zoznamu ¢lenov
odborovej organizacie.

V pripade vzniku pochybnosti, ¢i odborova organizacia posobiaca u zamestnavatela ma ¢lenov v pracovhom pomere u
zamestnavatela, pdjde o tzv. spor o pésobenie odborovej organizacie u zamestndvatela. Na rieSenie tohto sporu bude
prislusny rozhodca zvoleny stranami sporu. V opa¢nom pripade urci rozhodcu na ndvrh ministerstvo prace zo zoznamu
rozhodcov, ktory vedie. Rozhodca rozhodne spor do 30 dni od jeho prijatia.
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Sociaine zahezpecenie v zmysle novej
Dohody o Brexite

Eurépska Unia (EU) a Spojené kralovstvo (UK) sa zhodli na Dohode o obchode a spolupréci medzi EU a
UK, ktord ovplyviuje aj koordinaciu socidlneho zabezpecenia tzv. mobilnych zamestnancov a ochranu
ich prav.

Maria Hrdlickova
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

Martina Cizmarikova
mcizmarikova@kpmg.sk
+421 915 758 927

Dna 24. decembra 2020 sa Eurdpska unia (EU) a Spojené kréalovstvo (UK) zhodli na Dohode o obchode a spolupraci medzi EU
a UK (dalej len ,,Dohoda"). Dohoda ovplyviiuje aj koordinaciu socidlneho zabezpecenia tzv. mobilnych zamestnancov a
zameriava sa na ochranu prav ob¢anov EU, ktorf sa v UK do¢asne zdrziavaju, pracuju alebo sa tam prestahuju, a tieZ
ob&anov UK, ktori sa do¢asne zdrziavaju alebo pracuji v EU, alebo sa tam prestahujd po 1. janudri 2021.

Dohoda vstupila do platnosti 1. janudra 2021, v st¢asnosti vSak prechadza ratifikacnym procesom v UK a v kazdom
¢lenskom $tate EU. Proces ratifikacie by sa mal ukonit do konca februara 2021. Nasledne musi byt Dohoda schvélend v
parlamente EU. Rada EU musi prijat rozhodnutie o uzavreti Dohody ako posledny krok ratifikaéného procesu. Dohoda sa v
tomto okamihu vztahuje iba na 27 ¢lenskych statov EU a UK.

kPirg! DAROVE PORADENSTVO

Preco je to dolezité

Na vSetky cezhranic¢né situacie, ktoré sa za¢nu 1. januara 2021 a neskor, sa v oblasti socidlneho zabezpelenia vztahuje tato
Dohoda. Na vsetky cezhranic¢né situacie zacaté pred 1. janudrom 2021 sa vztahuje predchadzajica dohoda o vystUpeni
medzi EU a UK. Zamestnavatelia a zamestnanci by sa mali zamerat na podmienky uplatnitelnosti socidlneho zabezpe&enia v
zmysle Dohody, pretoze v uplatnitelnosti a pravach tykajlcich sa socidlneho zabezpecenia st znané rozdiely v zavislosti od
toho, ¢i sa na cezhrani¢nu situaciu vztahuje predchadzajica dohoda o vystipeni alebo nova Dohoda.

Vseobecné informacie

1. janudra 2021 UK opustilo jednotny trh a colnd Gniu EU a postupy EU sa uz na byvaly ¢lensky $tat EU nevztahuji. Hlavnym
dosledkom je, ze sa skonéil volny pohyb 0sdb, sluZieb a tovaru medzi EU a UK.

Socidlne zabezpecenie

Dohoda poskytuje niekolko opatreni na koordinaciu socidlneho zabezpecenia mobilnych zamestnancov zameranych na
ochranu narokov obé¢anov EU, ktori sa v UK do¢asne zdrziavaju, pracuju alebo sa tam prestahujd, a ob¢anov UK, ktorf sa
docasne zdrziavajl alebo pracuju v EU, alebo sa tam prestahujd po 1. januéri 2021.

Protokol o koordinacii v oblasti socidlneho zabezpeclenia sa zameriava hlavne na tieto oblasti:

e Osoby, na ktoré sa Dohoda vztahuje
e Situacie, na ktoré sa Dohoda vztahuje
e Scitavanie obdobf
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e Exportovatelnost vyhod
e Prekryvajlce sa vyhody

Ramec socialneho zabezpecenia

Je délezité poznamenat, ze Dohoda neuplatriuje rovnaky rdmec socialneho zabezpelenia ako nariadenia EU o koordindcii
systémov socialneho zabezpecenia v EU.

Rodinné davky uz nie st koordinované, ¢o znamena, Ze narok na rodinné davky a pravo na vyvoz tychto davok, napriklad
pocas vyslania, zavisia od vnatrodtatnych pravnych predpisov v prislusnom ¢lenskom $tate EU a v UK. Existuje preto zna¢né
riziko, Zze niektori zamestnanci nebudl mat narok na rodinné davky, alebo Ze sa rodinné davky znizia, ¢i dokonca priznaju za
kratSie obdobie.

Na druhej strane je rozumné ocakévat, ze naroky na rodinné davky, ktoré st predmetom Dohody, sa vybavia rychlejsie ako v
sucasnosti, pretoze prislusné organy nebudi musiet rodinné davky v cezhrani¢nych situaciach oznamovat alebo
koordinovat. Urady budd musiet zohl'adnit iba svoje lokalne pravidla.

Dalej je potrebné poznamenat, Ze vyvoz davok v nezamestnanosti a davok v invalidite podlieha aj vnitrostatnym pravidlam,
od ktorych mozno ocakavat, Ze zniZia opravnenost a vysku tychto davok pre niektorych zamestnancov v cezhrani¢nej
situdcii medzi EU a UK.

Pravidla koordinacie socidlneho zabezpecenia

Protokol o koordindcii v oblasti socidlneho zabezpelenia v Dohode zachovava zdsadu, Ze na prislusné zalezitosti sa v oblasti
socidlneho zabezpetenia v rovnakom ¢ase vztahuju pravne predpisy iba jedného $tatu. Dalej sumarizujeme najcastejsie
situdacie pozorované v praxi:

e VSeobecné (zakladné) pravidlo:

Na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innl osobu sa v tych situdciach, na ktoré sa vztahuje Dohoda, uplatnuje
socialne zabezpecenie podla pravnych predpisov toho statu, v ktorom sa vykonava pracovna cinnost.

e Osobitné pravidlo - vyslani pracovnici:

Na osobu vyslan zamestnavatelom, aby pracovala v inom State v mene tohto zamestnavatela, sa vztahuje socidlne
zabezpecenie vysielajliceho Statu. Praca v hostitelskom State nesmie trvat dihSie ako 24 mesiacov a osoba nemoéze nahradit
iného vyslaného pracovnika. Zamestnavatel musi byt usadeny vo vysielajicom state a musi tam vykondvat hlavné aktivity.

e Osobitné pravidlo - vykonavanie ¢innosti vo viac ako jednej krajine:

Osoba, ktord vykonava podstatnu ¢innost (25 percent a viac) v state bydliska, podlieha pravnym predpisom v oblasti
socialneho zabezpecenia v tomto State. Ak osoba nevykonava podstatnu Cast svojej pracovnej ¢innosti v State bydliska,
uplatiuju sa pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpelenia v State, kde sa nachddza zamestnavatel.

e Zdravotna starostlivost:

Poistend osoba a jej rodina dostanl vecné davky (zdravotnu starostlivost) v krajine bydliska, aj ked krajina bydliska nie je
prisluSnym Statom, a rovnako uvedend osoba dostane vecné davky v prislusnom sState, aj ked tam nema bydlisko.

Stale nie je jasné, ako presne bude zabezpefend administrativna komunikacia a nie st zname ani poziadavky tykajlce sa
Ziadosti a dokumentov potrebnych na uplatnenie prav podla Dohody.

Zaujimavosti - vyslani pracovnici

Clenské 3taty EU sa mali do konca januéra 2021 rozhodndt, ¢i uplatnia spomenuté ustanovenia o vyslanych pracovnikoch. V
zmysle Ozndmenia publikovaného v Uradnom vestniku dia 16. februara 2021, sa vietkych 27 ¢lenskych $tatov EU rozhodlo
pre uplatfiovanie ustanovenia pre vyslanych pracovnikov. Specificky postup ohladom uplatfiovania tohto ustanovenia ale
naznacuje, ze jeho uplatiiovanie nebude rovnaké ako podobné ustanovenie v si¢asnych pravnych predpisoch EU.

Takisto je zaujimavé, Ze Dohoda nepokryva prediZenie vyslania na viac ako 24 mesiacov. Logickou otazkou, ktora v tejto
sUvislosti vyvstava, je, i fakt, Ze sa vyslanie na 24 mesiacov uplatni raz, znamend, ze ho nemozno znova uplatnit v dalSom
vyslani? Ak 4no, aké podmienky musia byt potom spinené?
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Napokon nie je jasné, splnenie akych podmienok bude vyZzadované po dobu prislusnosti k socidlnemu zabezpeceniu vo
vysielajucej krajine pred vyslanim. To by tiez mohlo viest k réznym pristupom v réznych krajinach a v kone¢nom désledku by
mobhlo viest k zamietnutiu uplatfiovania socidlneho zabezpecenia vo vysielajlcej krajine.

kbiaG ~ ODBER NOVINIEK

Iné zaujimavosti
Dohoda v podstate limituje obmedzenia, ktoré predstavuje odchod UK z EU pre pohyb oséb, spolo&nosti, tovaru, kapitalu atd.

Z Protokolu o koordin&cii v oblasti socidineho zabezpetenia v Dohode je zrejmé, Ze socidlne zabezpetenie medzi EU a UK sa
vyznamne menf a plny G¢inok tychto zmien sa zretelnejSie prejavi az casom.

Aj ked dohoda o vystdpeni upravovala vztahy medzi EU a UK od 1. februdra 2020 do 31. decembra 2020, v suvislosti so
socialnym zabezpecenim plati, Ze osoby, na ktoré sa vztahuje dohoda o vystipeni, mézu aj po tomto datume vyuzivat
ustanovenia dohody o vystlpeni, pokial ich situdcia bez prerusenia pokracuje po tomto datume.

Zamestnavatelia a zamestnanci by preto mali preskimat moznost, ¢i ich situdcia umoznuje pokracovat v uplatiiovani
velkorysejsich ustanoveni tykajucich sa uplatnitelnosti socidlneho zabezpecenia tej-ktorej krajiny podla dohody o vystupeni
a vyhnut sa uplatnovaniu pravidiel v oblasti socidlneho zabezpecenia podla novej Dohody ¢o najdlhsie v zavislosti od
zodpovedajulcich vyhod pre zamestnancov.

MbzZe to byt zlozita technickd Gloha a zda sa, Ze rozne &lenské staty EU pristupuji k interpretacii (ne)prerusenych
cezhranic¢nych situacii odliSne; zainteresované osoby a zamestnavatelia by preto mali pri rozhodovani zvazit obstaranie
prislusnych odbornych analyz.

Ocakava sa, ze obmedzenia v novej Dohode vyvolaju prehodnotenie kompenzacii a vyhod pre zamestnancov postihnutych
Brexitom. Zmeny v socidlnom zabezpeceni su relevantné pre kazdu diskusiu o ndhradach a vyhodach pre zamestnancov,
ktorych sa tykajli ustanovenia dohody o vystlpeni a novej Dohody, a mali by prejst dokladnym preskdmanim a byt sucastou
akejkol'vek revizie vnatornych predpisov spolo¢nosti.

Cely text: Dohoda o obchode a spolupréaci medzi Eurépskou Uniou a Spojenym krélovstvom. Upozorfiujeme, ze medzi Velkou
Britéaniou a irskom, Velkou Britaniou, Gibraltédrom a Spanielskom a Velkou Briténiou a Svaj¢iarskom atd. mdzu existovat
dalsie bilateralne podmienky.
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Dane

Blizi sa ucinnost balicka zmien DPH pre e-
commerce

1. jula 2021 nadobudnu ucinnost ustanovenia novely zdkona o DPH, ktoré sa tykaju cezhrani¢ného
elektronického obchodovania. Su transpoziciou smernic EU prinasajlcich tzv. bali¢ek zmien v oblasti
DPH pre e-commerce, ktoré sa budu uplatiovat v celej Eurdépskej Unii.

Elvira Ungerova
eungerova@kpmg.sk
+421 915 758 807

Predaj tovaru na dialku a miesto zdanenia

Doslo k zadefinovaniu predaja tovaru na dialku v rdmci EU, ktory nahradi doterajsi ,zasielkovy predaj“ a zaviedla sa definicia
predaja tovaru na dialku dovdzaného z Gzemia tretich Statov.

Stanovili sa pravidla pre urenie miesta dodania pri tychto spésoboch dodania tovaru zdkaznikovi (kone¢nému
spotrebitelovi) s cielom jeho zdanenia v mieste spotreby. Nebude sa uz sledovat hodnota zasielaného tovaru stanovend
jednotlivymi ¢lenskymi statmi EU, pri prekroceni ktorej bol podla doterajsich pravidiel dodévatel povinny poziadat o
pridelenie identifikacného Cisla pre DPH v tomto ¢lenskom State a uplatnit sadzbu dane tohto ¢lenského Statu, do ktorého
tovar dodava. Miestom dodania tovaru v tychto pripadoch bude v zésade ten ¢lensky Stat, v ktorom sa odoslanie alebo
preprava tovaru pre zakaznika skonci.

V zéujme podpory malych podnikov bude mozné vynimka pre dodavatelov usadenych len v jednom ¢lenskom $tate EU, ak
celkovd hodnota tovarov preddvanych na dialku a zéroven celkova hodnota digitalnych sluzieb poskytnutych do iného
¢lenského $tatu EU nepresiahne prahovi hodnotu 10 000 eur bez dane. Za stanovenych podmienok budu tito dodavatelia
opravneni svoje dodania zdanovat darnou ¢lenského statu, v ktorom su usadeni.

Dodanie tovaru prostrednictvom elektronickych rozhrani

Zavadza sa fikcia dodania vytvorend na Ucely DPH, kedy sa zdanitelna osoba, ktord ulahcuje dodanie tovaru
prostrednictvom vyuZitia elektronickych rozhrani ako su platformy, portdly, trhoviska a iné elektronické prostriedky, stava
tzv. domnelym doddvatelom a z pohl'adu uplatfiovania pravidiel DPH sa povaZuje za zdanitelnl osobu, ktora tovar prijala od
poévodného doddvatela a dodala ho dalej nadobldatelovi. Elektronické rozhranie tak bude musiet na dodany tovar uctovat
DPH uplatnitelnd v ¢lenskom State spotreby a musi odviest DPH danovej sprave.

Tato fikcia sa bude tykat predaja tovaru na dialku dovazaného z tretich Statov v zasielkach s vlastnou hodnotou
nepresahujicou 150 eur, alebo dodania tovaru v rémci EU osobou neusadenou v EU nezdanitelnej osobe.

kPG DANOVE PORADENSTVO

Osobitné upravy jednotného kontaktného miesta (,,0SS* a ,,i0OSS“)

Dobrovol'né osobitné Gpravy ,Mini One Stop Shop* (,M0OSS") sa dosial vyuzivali len pre telekomunikacné sluzby, sluzby
rozhlasového vysielania a televizneho vysielania a elektronické sluzby poskytnuté inym ako zdanitelnym osobam na Uzemf
EU. Od 1. jula 2021 sa rozsiruje ich vecna a personalna pdsobnost, ¢o povedie k rozsireniu reZimu jednotného kontaktného

8 | Danové a pravne aktuality | februar 2021

© 2024 KPMG Slovensko Advisory, k.s., slovenska komanditna spoloc¢nost a ¢lenska spolocnost globalnej organizécie KPMG nezévislych ¢lenskych spolo¢nosti
pridruzenych ku KPMG International Limited, sikromnej anglickej spolo¢nosti s obmedzenym ru¢enim. V3etky préva vyhradené.


https://www.danovky.sk/sk/kategorie/dane
https://www.danovky.sk/sk/blizi-sa-ucinnost-balicka-zmien-dph-pre-e-commerce
https://www.danovky.sk/sk/blizi-sa-ucinnost-balicka-zmien-dph-pre-e-commerce
https://home.kpmg/sk/sk/home/services/tax.html

miesta (,,055"):

e Zdanitelné osoby neusadené na Gzemi EU budi méct vyuzivat osobitnd Gpravu mimo Unie aj na iné sluzby
poskytnuté inym ako zdanitelnym osobdm usadenym v niektorom z ¢lenskych &tatov EU, ktorych miesto dodania sa
nachadza podla § 16 zékona o DPH v niektorom z ¢lenskych statov EU (Elensky $tat spotreby).

o Zdanitelné osoby usadené na Gzemi niektorého ¢lenského $tatu EU, ale neusadené v ¢lenskom &tate spotreby, budu
moct vyuzivat osobitnd Gpravu pre Uniu na sluzby poskytnuté inej ako zdanitelnej osobe s miestom dodania podla §
16 zakona o DPH.(Sluzby s miestom dodania podla § 16 sl napr. sluzby spojené s nehnutelnostami, prendjom
dopravnych prostriedkov, ubytovacie sluzby, vstupné na kultirne, umelecké, Sportové, vedecké, vzdelavacie,
zabavné alebo podobné podujatia, ako su veltrhy a vystavy, atd.)

e Osobitna Uprava pre Uniu sa rozsiruje tiez na predaj tovaru na dialku na Gzemi EU a na ur¢ité doméace dodania tovaru
uskutocnené prostrednictvom elektronickych rozhrani.

e Zavadza sa tiez nova osobitnd Uprava uplatfovania dane na predaj tovaru na dialku dovazaného z Gzemia tretich
Statov, tzv. importny One Stop Shop (,,i0SS"). Osobitnl Upravu pre dovoz mozu zdanitelné osoby vyuzivat pre predaj
tovaru na dialku dovazaného z tretich Statov, ktory sa prepravuje alebo odosiela priamo z tretieho statu v zasielke,
ktorej vlastna hodnota nepresahuje 150 eur. Suvisiacim benefitom bude oslobodenie od DPH pri dovoze za
stanovenych podmienok.

Zjednodusenim vyplyvajlcim z vyuzivania dobrovol'nej osobitnej Upravy je, Ze poskytovatel sluzieb alebo dodavatel tovarov
sa nemusi registrovat v kazdom ¢lenskom State, v ktorom je miesto dodania sluzieb alebo tovarov. Povinnost priznat a
uhradit dan, ktord prislicha ¢lenskému Statu spotreby si dodavatelia splnia prostrednictvom osobitného jednotného
dafového priznania podaného cez elektronicky portal v ¢lenskom $tate EU, kde sa zaregistrujl pre vyuzivanie tejto Gpravy
(,Clensky Stat identifikacie”). V ¢lenskom State identifikécie zaroveri uhradia prislusni dafiovd povinnost. Clensky $tat
identifikacie nasledne posle prisludni sumu dane do &lenskych &tatov spotreby v rdmci EU.

kPG~ ODBER NOVINEEK

Osobitna uprava na priznavanie a platbu dane pri dovoze tovaru

Ak sa nepouzije osobitna Uprava i0SS, mo6ze sa na zasielku, ktorej hodnota nepresahuje 150 eur a nie je predmetom
spotrebnej dane, pouzit osobitna Uprava na prizndvanie a platbu dane pri dovoze tovaru. Tato Uprava umozni, aby napr.
postovy operator, dopravca alebo colny zastupca v EU, vybral daf od zakaznika a tito dan zaplatil colnému dradu.

Zrusenie oslobodenia od DPH pre dovoz zasielok do 22 eur

0d 1.7.2021 sa zrusi oslobodenie od DPH pri dovoze pri zasielkach s hodnotou nepresahujlicou 22 eur. Tovar dovazany z
tretich Statov do EU sa tak bude zdafovat bez ohladu na jeho hodnotu, a to z dévodov vytvorenia spravodlivejsich
podmienok na trhu a odstranenia narGsania hospodarskej sttaze pri obchodovani prostrednictvom elektronického obchodu.

K pravidlam v oblasti DPH pre elektronicky obchod vydala Eurépska komisia vysvetlivky, ktoré su k dispozicii aj v
slovenskom jazyku tu:

https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/vatecommerceexplanatory 28102020 sk.pdf
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Dane

Brexit: Koniec prechodneho obdobia
a online nakupovanie

Pandémia koronavirusu sa prejavila aj v rasticom zaujme o online nakupovanie, stale viac
spotrebitel'ov si tovar objedndva prostrednictvom zahrani¢nych internetovych obchodov. Vzhladom na
vystipenie Spojeného kralovstva z EU a koniec prechodného obdobia sa stretdvame aj otdzkami
kupujucich ohladom vplyvu brexitu na ich online ndkupy. Napriklad, ¢i majd prejst na nemecku verziu
predajnej online platformy, ak v minulosti pouzivali jej britski verziu.

Elvira Ungerova
eungerova@kpmg.sk
+421 915 758 807

Dosledky z hladiska platieb pri dovoze ovplyvni skutocnost, ¢i tovar objednany cez britskl stranku internetového obchodu
bude aj fyzicky prepravovany zo Spojeného kralovstva. Tovar objednany prostrednictvom internetového obchodu a
prepravovany zo Spojeného kralovstva na Gzemie Slovenskej republiky (SR) od 1.1.2021 podlieha colnému konaniu, so
sUvisiacimi povinnostami tykajucimi sa Uhrady cla a dovoznej DPH.

kPG ~ ODBER NOVINEK

Platby pri dovoze

Pokial ide o uplatiiovanie dovozného cla, dopady su zmiernené iba v pripade spinenia podmienok preukazania pévodu
tovaru v Spojenom kralovstve, stanovenych tzv. ,pobrexitovou dohodou”. Oslobodenie od cla si tieZ mozno narokovat pri
splneni podmienok stanovenych v prisludnych pravnych predpisoch EU a vnitrostatnych pravnych predpisoch SR. Zasielky
nizkej hodnoty (nepresahujlcej 22 eur) st v prvom polroku roka 2021 nadalej oslobodené od DPH.

V praxi m6zu v zavislosti od hodnoty zasielky nastat napriklad nasledovné situacie:

e Oslobodenie od cla sa uplatni na zésielky, ktorych hodnota nepresahuje 150 EUR na jednu zasielku.

e Ak hodnota nepresahuje 22 EUR, zasielka je oslobodena aj od DPH. Toto sa vSak zmeni od 1. jula 2021, odkedy sa
DPH bude vyberat pri kazdom dovoze tovaru, bez ohl'adu na jeho hodnotu, a za¢nu sa uplatfovat nové pravidla pri
predaji tovaru na dialku.

e Ak je hodnota zasielky vysSia ako 22 EUR ale neprekro¢i 150 EUR, je oslobodend iba od dovozného cla a podlieha
zdaneniu DPH.

e Pri zasielkach, ktorych hodnota prevysi 150 EUR, sa vymeria aj dovozné clo aj DPH.

Na alkoholické napoje, tabak a tabakové vyrobky, parfumy a toaletné vody sa vSak uvedené oslobodenia neuplatriiuju. Bez
ohladu na ich hodnotu (aj ked by bola do 22 EUR) je pri dovoze potrebné pocitat so zaplatenim cla, DPH a pripadne aj
spotrebnej dane. Dovoz tychto tovarov tiez moze podliehat dalsim povinnostiam a obmedzeniam. Urcité alkoholické napoje,
tabak a tabakové vyrobky moézu colné organy prepustit iba ak budi oznacené platnou slovenskou kontrolnou zndmkou.
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kPirg! DANOVE PORADENSTVO

Colné formality

Ak sa pri dovoze tovaru vyzaduje na strane kupujiceho podanie elektronického colného vyhlasenia, musi prijemca zasielky
poziadat o registraciu v Centrélnom registri financnej spravy (APV CReg). Samotné elektronické colné vyhldsenie moze za
kupujuceho podat na zéklade splnomocnenia posta alebo poskytovatel kuriérskych sluzieb.

Ak colné vyhlasenie bude poddavat priamo prijemca zasielky, vyzaduje sa jeho registracia u colnych organov a splnenie
podmienok elektronickej komunikacie pri podavani colnych vyhlaseni prostrednictvom uréeného informacného systému.

Su dopady odlisné, ak je zasielka zo Severného irska?

Transakcie zahffiajlce prepravu tovaru medzi Severnym irskom a &lenskymi $tatmi EU sa nadalej povazuju (minimaine do
konca roka 2024) za transakcie v rdmci EU.

Ak je teda tovar odoslany alebo prepraveny dodavatelom alebo na jeho (et zo Severného irska do SR a odberatelom je
osoba, ktord nema pridelené identifikacné Cislo pre dan, v stic¢asnosti uplatnia sa pravidla pre zasielkovy predaj.

Tovar sa teda zdani bud' prisluSnou sadzbou platnou v Spojenom krélovstve, alebo ak doslo k prekroCeniu prahovej hodnoty
pre zasielkovy predaj stanovenl v SR alebo si dodavatel zvolil za miesto dodania tuzemsko, dodavatel tento tovar doda pod
svojim slovenskym identifikacnym ¢islom pre DPH uplatni nan slovenski DPH.

Co je vhodné preverit pri ndkupe

Ako v tejto stvislosti odportca aj Eurdépska komisia, je dolezité pri ndkupoch cez internetové obchody precitat si obchodné a
dodacie podmienky. S ciefom vyhnut sa neskorsim prekvapeniam je vhodné si vopred preverit, ¢i si kipa daného tovaru
bude vyZadovat splnenie colnych formalit na strane kupujiceho, ¢i cena uvedena pri plateni predstavuje vyslednu cenu
vratane poplatkov za medzindrodnu prepravu a dovoznych platieb, resp. ¢i ide o garantovanu dodaciu cenu alebo je
potrebné pocitat s dodato¢nymi platbami pri doruceni.

Od 1. jula 2021 vsak nadobudnt Gcinnost nové pravidla DPH pre predaj tovaru na dialku, ktorych zhrnutie prinasame v
samostatnom prispevku.
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Dane

Poskytnutie vozidia na sikromne ucely
aDPH

Poskytujete zamestnancom vozidla na sukromné Ucely na obdobie presahujuce 30 dni? Platia
zamestnanci za toto pouzitie (aj v podobe zrazky zo mzdy)? Maji zamestnanci bydlisko alebo sa
obvykle zdrZiavaju v inom Clenskom State EU ako je sidlo zamestnavatela?

Zuzana Sidlova
@ zsidlova@kpmg.sk
+421 915 758 942

Ak ste na uvedené otdzky odpovedali kladne, moze mat takyto zamestnavatel povinnost platit DPH v ¢lenskom State, v
ktorom ma zamestnanec bydlisko alebo v ktorom sa obvykle zdrziava.

Uvedené judikoval Stdny dvor EU vo svojom ned&dvnom rozsudku C-288/19 QM proti Finanzamt Saarbriicken.

Ak by ste mali zdujem o preverenie ako méze uvedeny rozsudok ovplyvnit Vase DPH povinnosti, kontaktujte nas.

kbsG ~ ODBER NOVINIEK
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V skratke

Docasneé uplatnenie nulovej sadzhy DPH na
vybrane osobne ochranne prostriedky

V obdobi od 12. februara 2021 do 30. aprila 2021 sa na dovoz tychto tovarov z tretich krajin,
nadobudnutie z iného ¢lenského $tatu EU, ako aj dodanie v SR uplatni nulové sadzba DPH.

zsidlova@kpmag.sk

e Zuzana Sidlova
l . +421 915 758 942

Dna 12. februdra 2021 nadobudla Gc¢innost novela zdkona Lex Corona, ktorou sa zavadza nulovd sadzba DPH na vybrané
osobné ochranné prostriedky slGziace na zabezpecenie vyssSieho stupiia ochrany dychacich organov. Tato nulova sadzba
DPH sa uplatni do 30. aprila 2021.

Kedze nulovl sadzbu DPH slovensky zdkon o DPH nestanovuje a jednd sa o doc¢asné opatrenie, FRSR vydalo informaciu,
podla ktorej sa nebude menit vzor DPH priznania a nadobudnutie takychto tovarov z inych ¢lenskych $tatov EU a ich dodanie
v SR sa bude vykazovat na riadku 13 DPH priznania (rovnako ako oslobodené plnenia). Tieto transakcie zaroven nebudu
vykazované v kontrolnom vykaze.

kPirg! DANOVE PORADENSTVO
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