Danovky

Danoveapravne

aktuality

AV Danoveapravne
bane aktuality | december

V skratke

2020



Pravo

Zmeny v opatreniach na podporu
Zamestnanosti pocas druhej viny pandémie

Ktori zamestnavatelia m6zu Ziadat o podporu na svojich zamestnancov, kolko penazi dostanu a ako
vyzera postup pri podavani ziadosti? Odpovede na vSetky tieto otdzky najdete v nasom ¢&lanku.

Milina Schifferdeckerova
mschifferdeckerova@kpmg.sk
+421 907 745 045

kPirg! DANOVE PORADENSTVO

1. Opravnené obdobie

Pre potreby druhej viny pandémie platia opatrenia financnej podpory zamestnanosti pre opravnené obdobie zacinajuce 1.
oktébra 2020.

2. Opravneni ziadatelia

0 podporu mézu poziadat zamestnavatelia, a to pravnické osoby a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (,,SZC0*"), ktoré
vznikli a zacali prevadzkovat svoju ¢innost najneskoér k 2. septembra 2020. Podla podmienok platnych do 1. oktébra mohli o
podporu poziadat len zamestnavatelia, ktori vznikli najneskor 1. februdra 2020.

V rdmci Opatrenia 1 je podpora uréena pre zamestnavatelov, ktori st na z&klade Opatrenia UVZ prijatého po¢as mimoriadnej
situacie (,MS") povinni prerusit alebo obmedzit svoju prevadzku a zéroven udrzia pracovné miesta.

V rdmci Opatrenia 3A a 3B ide o takého zamestndavatela, ktory udrzi pracovné miesta aj napriek preruseniu alebo
obmedzeniu prevadzky alebo pokles trzieb pocas MS.

3. Ciel'ova skupina zamestnancov

Cielovou skupinou zamestnancov st zamestnanci s nastupom do prace najneskor 2. septembra 2020. Podla podmienok
Cerpania platnych do 30. septembra boli cielovou skupinou zamestnanci s nastupom do prace najneskér 1. marca 2020.

0 podporu mozno ziadat len na tych zamestnancov, ktori st ku driu podania vykazu v pracovnom pomere so
zamestndvatelom a zaroven nie su vo vypovednej dobe.

Podmienkou Cerpania podpory je udrzanie pracovného pomeru so zamestnancom aspon jeden kalendarny mesiac po
mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany a v ktorom bol vyhlaseny nidzovy stav.

4. Vyska prispevku
a) Opatrenie 1 a 3A
Zjednocuje sa vyska podpory v rdmci Opatrenia 1 a 3A. Pri oboch opatreniach je maximalna vyska podpory 1100 EUR.

Zaroven sa meni sposob vypoctu vysky podpory, a to ako 80% celkovej ceny prace zamestnanca pocas prekazok na strane
zamestndvatela (§ 142 Zakonnika prace) v porovnani s 80% hrubej mzdy zamestnancov podla podmienok platnych do 30.
septembra 2020. Znamena to teda, Ze podpora pokryva i ¢ast odvodov hradenych zamestnavatelom.
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b) Opatrenie 3B
V zmysle podmienok podpory platnych od 1. oktébra 2020 sa zvySuje vyska podpory i v rdmci Opatrenia 3B.

V nasledovnej tabulke uvddzame porovnanie vysky podpory podla Opatrenia 3B podla podmienok platny pred a po 1.
oktébri 2020:

Pokles trzieb Podpora do 30. 9. 2020 Podpora do 1. 10. 2020
= 20,00 -39,99 % 180 Eur 270 Eur
= 40,00 - 59,99 % 300 Eur 450 Eur
= 60,00 - 79,99 % 420 Eur 630 Eur
=80 % 540 Eur 810 Eur

5. Postup pri poddvani ziadosti
a) Novy Ziadatel' alebo zmena opatrenia

Zamestnavatel, ktory Ziada o podporu po prvy krat, alebo zamestnavatel, ktory Ziada o podporu za iné opatrenia ako za
predchdadzajlce obdobie, zasle prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny novi ziadost spolu s vykazom za mesiac
oktéber.

b) Ziadatel, ktory Ziada o podporu opakovane v rémci rovnakého opatrenia

V tomto pripade nie je potrebné podavat novu ziadost ale uzatvara sa dodatok k existujlcej zmluve, podla ktorej bola
vykonané posledna thrada. Ziadatel zasiela za mesiac oktdber len vykaz.

O podporu je mozné poziadat len elektronicky cez portal www.slovensko.sk. Ziadost za mesiac oktéber je mozno podat
najneskor do konca janudra 2021. Za ostatné mesiace je potrebné poziadat o podporu vzdy do konca nasledujiceho
mesiaca.

6. Podmienka registracie v registri partnerov verejného sektora

V pripade, ak v stvislosti s ¢erpanim podpory Ziadatel spifia podmienky na zapis do registra partnerom verejného sektora
podla zdkona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zékonov, tato
podmienka Cerpania sa povazuje za spinenl do 31. decembra 2020. V pripade, ak Zziadatel mda zdujem o Cerpanie aj po
uplynuti tejto lehoty, je povinny zapisat sa do zoznamu partnerov verejného sektora.
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Parlament schvalil diho ocakavanu novelu
zakona o dani z prijmov

NR SR na svojom rokovani 2. decembra 2020 schvalila pomerne rozsiahlu novelu zakona o dani z
prijmov. Oproti navrhu zakona, ktory bol schvaleny v prvom Citani, prindsa findlne znenie viacero
zmien.

1]

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029
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Druhé citanie prinieslo v porovnani s ndvrhom zakona, o ktorom sme vas informovali napriklad nasledovné zmeny:

CFC pre fyzické osoby - poslaneckym pozmenovacim navrhom doSlo k viacerym Upravdm nového ustanovenia, ktoré
zavadza pravidla kontrolovanych zahrani¢nych spolo¢nosti aj pre fyzické osoby. NajvyznamnejSou zmenou je zvySenie
sadzby dane z pévodnych 7 % na 25 %, a zaroven odlozenie Gcinnosti ustanovenia na 1.1.2022.

Spresfiuje sa spdsob vypoctu priraditelného prijmu tak, Ze z vysledku hospodarenia sa vylicia prijaté podiely na zisku, ktoré
uz boli zdanené prostrednictvom inej kontrolovanej spolo¢nosti. Ustanovuje sa tieZ prednost pravidiel pre CFC uplatiované
na pravnické osoby pred pravidlami, ktoré budu uplatfiované na fyzické osoby.

ZruSenie oslobodenia 13. a 14. platu - dalSim poslaneckym pozmerovacim navrhom sa rusi oslobodenie od dane tzv. 13
a 14 platu. Poslednykrat je mozné toto oslobodenie pouzit pri poskytnuti pefiazného prijmu pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov, ktory zamestndvatel vyplati najneskér 31.12.2020.

Danovy bonus - novelou zékona sa zavadza postupné zvysenie danového bonusu pre vyzivované dieta, ktoré Zije s
danovnikom v spolo¢nej domacnosti a dovrsilo 6 rokov az kym nedovrsi 15 rokov. Od 1.7.2021 sa vyska danového bonusu
zvysSuje na 1,7-nasobok zakladnej sumy a od 1.1.2022 na jeho 1,85-ndsobok.

Skratenie ndroku na dafovy bonus, ktoré bolo navrhované po rokovani vyborov, nebolo napokon schvélené v NRSR a narok
na dafiovy bonus ostdva nezmeneny do doviSenia 25 rokov veku dietata (za predpokladu spinenia ostatnych podmienok).

15 % sadzba - nové podmienky - zdkon o dani z prijmov umoziuje od 1.1.2020 dafiovnikom s vynosmi nepresahujicimi
100 000 eur uplatnit znizenl sadzbu dane z prijmov vo vyske 15 %. Novelou zdkona sa 15 % sadzba sa ponechava pre
danovnikov s vynosmi nepresahujlicimi 49 790 Eur. Zaroven sa do vysky vynosov budu zahriat len zdanitelné vynosy.

DalSie zmeny - schvélené znenie novely zkona rusi este viacero $pecifickych ustanoveni - rudi sa napriklad nezdanitelna
Cast zakladu dane na kupelnu starostlivost, moznost rychlejSieho odpisovania budov, v ktorych sa poskytuje kiipelna
starostlivost, a budov slUZiacich v prevaznej miere na ubytovanie vlastnych zamestnancov.

Novelu zdkona eSte musi podpisat prezidentka SR. Vyvoj legislativneho procesu budeme nadalej monitorovat.
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Kontrola mobility (nielen) po koronakrize

Pandémia COVID-19 vyrazne ovplyvnila miesto vykonu prace mnohych zamestnancov. Praca z domu
sa stala ,novym Standardom”, avSak prindSa so sebou viaceré rizika a prislusna legislativa a jej
interpretacia podlieha neustalym zmenam.

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
+421 905 703 190
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Praca z domu, predovSetkym pokial sa vykondva v inej krajine, ako je sidlo zamestnavatela, prindsa viaceré rizikd. Pocas
pandémie sa viaceré vyslania zamestnancov zastavili, zruili, ¢i prediZili. Pri kazdej takejto zmene viak treba situaciu
opatovne posudit.

Legislativna Uprava v cezhrani¢nych situaciach je komplexnd. Ide hlavne o daf z prijmov, pracovné pravo, socialne a
zdravotné zabezpecenie, legislativu EU aj lokalnu legislativu doméacej a prijimajtcej krajiny. Regulacie sa neustale novelizuju
a nové povinnosti nadalej pribudaju.

Viete aké su rizikd pri nedodrzani povinnosti?

e Pokuty pre spoloc¢nost ¢i zamestnanca v pripade kontroly/inSpekcie
Vyplata vysSej alebo nizSej Cistej mzdy zamestnancom

Negativny efekt na cash flow

Riziko nedovery zamestnancov a ich nespokojnost

Mozné dbsledky na korporatne zdafovanie (stale prevadzkarne)

Odportcame vam overit si vase povinnosti rychlou kontrolou:

1. Ma vasa spolocnost pridelenych/vyslanych zamestnancov do SR/ zo SR?

2. Ma vasa spolo¢nost zamestnancov, ktori si zodpovedni za viaceré krajiny?

3. Mate zamestnancov s bydliskom mimo Gzemia SR, napriklad v pohrani¢nych oblastiach v Rakisku, v Madarsku alebo
Ceskej republike?

4, Ostali vasi zamestnanci z dovodu COVID-19 pracovat z inej krajiny, ako bolo pévodne dohodnuté?

5. Ma vasa spolo¢nost zahrani¢nych konatelov, vedliceho prevédzkarne, 0.z. a pod?

Ak ste aspon na jednu otazku odpovedali 4no, odpori¢ame vam kontrolu vasich povinnosti. S cieflom predist neprijemnym
situacidm a minimalizovat vyssSie uvedené rizika ponldkame nasledovné riesenia:

Kontrola nastavenia vyslani ¢i prace z domu v cezhrani¢nych situacidch a ich suladu s legislativou

Pomoc s postidenim komu spolo¢nost tento rok neméze vykonat rocné zdc¢tovanie dane

Kontrola vypoctu dani, odvodov alebo cestovnych nahrad

Poukdzanie na dalSie mzdové a oznamovacie povinnosti

Kontrola, ¢i je evidencia vedend pre vsetkych, kde spolo¢nost ma takito povinnost- i tych, ktori nie st pravnymi
zamestnancami

Vypocet preddavkov v komplexnejsich situdciach

e Priprava dokumentdcie, pracovnych zmlav, vysielacich listov
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e Asistencia v pripade kontroly alebo inSpekcie
o Skolenia pre Vase HR ¢ mzdové oddelenie

V pripade nejasnosti, ¢i vasa spolo¢nost postupuje v stilade s legislativou, nas kontaktujte a my vam radi
poradime.

kbirg ~ ODBER NOVINIEK
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V skratke

Novela zakona o DPH vysia v Zbierke
zakonov

V Zbierke zakonov vysla novela zdkona o dani z pridanej hodnoty, ktord schvalil parlament 5.
novembra 2020.

Danové a pravne oddelenie
kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

Oproti hlavnym zmendm, o ktorych sme vds informovali v ¢lanku Tri hlavné zmeny, ktoré prindsa ndvrh novely zékona o
DPH, obsahuje schvéalené znenie posun Uc¢innosti ustanoveni, ktorymi sa upravuje predaj tovaru na dialku, a to na 1. jula
2021.

kbiaG ~ ODBER NOVINIEK
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Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informdacie, ich aktualnost nemoézeme zarudit aj v budicnosti.
Neodporucame konat na zdklade tychto informacii bez prislusnej profesionalinej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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