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Dane

Zmeny v DPH: Nové opatrenia pre
rizikovych platitelov a transpozicia
smernice ViDA

Ministerstvo financii SR predlozilo 14.1.2026 do skrateného pripomienkového konania navrh novely
zakona o DPH s cielenymi opatreniami voci subjektom, ktoré dlhodobo neplnia svoje darnové
povinnosti alebo nespolupracuji s danovym Uradom.
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Opatrenia sa maju zavadzat postupne, s navrhovanou Gcinnostou od 1. aprila 2026 a od 1. januara 2027.

Navrhované zmeny a doplnenia zakona o DPH

S ucinnostou od 1. aprila 2026:

¢ PrediZenie lehoty na rozhodnutie dafiového Uradu o Ziadosti o dobrovolnej registrécii na DPH az na 60 dni v
odovodnenych pripadoch,

e Zavedenie moznosti spravcu dane ulozit zaznamovu povinnost, ak sa preukaZze splnenie rizikovych kritérif -
platitel dane bude povinny predlozit spravcovi dane uréené doklady o uskuto¢nenych dodavkach tovarov a sluzieb,
doklady o preprave, dodacie listy, képie faktdr, doklady o platbach a iné sprievodné dokumenty,

e RozSirenie zékonnych dévodov spravcu dane na zruSenie registracie pre dan pri rizikovych subjektoch - napr.
opakované vystavovanie fiktivnych faktdr alebo uplatfiovanie odpocitania dane z nich,

e Vytvorenie zakonnej domnienky ukonéenia vykonu ekonomickej ¢innosti, ak platitel neozndmil miesto vykonu
podnikania, uviedol len adresu na dorucovanie alebo nie je opakovane zastihnutelny.

S ucinnostou od 1. janudra 2027:

¢ Znovuzavedenie institutu zabezpeky na dan v rozmedzi 5 000 az 500 000 EUR na pripadné budice
nedoplatky na DPH, ktord bude dafiovy Urad opravneny ulozit pri spineni rovnakych rizikovych kritérii, pri ktorych sa
moze ulozit zédznamova povinnost.

Dalsie o¢akavané zmeny v oblasti DPH

V suvislosti s povinnou transpoziciou smernice ViDA sa oCakdava dalsi samostatny navrh novely zékona o DPH, ktory ma v
jednotlivych etapach od 1. janudra 2027 a nasledne od 1. jula 2028 priniest tieto zmeny:

e Postupné ukoncenie rezimu call-off stock,
e Zdanovanie platforiem v sektore kratkodobého ubytovania a osobnej dopravy,
e Zavedenie novej one-stop-shop schémy pre premiestnenie tovaru podnikatela do iného ¢lenského $tatu EU,
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e Rozsirenie existujlcich one-stop-shop Uprav,

e Zavedenie povinného prenosu dafovej povinnosti pre urcité cezhrani¢né transakcie, a tiez

o Upravu pravidiel tykajlcich sa osoby povinnej platit daf pri dovoze v rdmci predaja tovaru na dialku dovazaného z
tretich Statov, ak ide o tovar podliehajlci osobitnej Uprave 10SS a ukonéenie uplatiiovania osobitnej Upravy pre
prizndvanie a platbu dane pri dovoze tovaru (transpozicia sdvisiacej smernice Rady (EU) 2025/1539).

0 dalSom vyvaoji v stvislosti so zavadzanim tychto zmien vas budeme informovat.
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Dane

Prehlad najdolezitejsich legislativhych
Zmien od roku 2026 v danovej
a odvodovej oblasti

Od roku 2026 vstupuju do platnosti viaceré legislativne zmeny, ktoré prinest nové povinnosti pre
podnikatelov, zamestnancov a zamestnavatelov. Tykaju sa dani, odvodov, socialnych davok aj statnej
podpory. V prehladnom sihrne prindSame najdolezitejSie zmeny, ktoré by ste nemali prehliadnut.

Klara Sajbenova
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Danova amnestia, alebo generalny danovy pardon

Pocas prvého polroka 2026 mo6zu danovnici vyuzit generalny danovy pardon a uhradit dafiové nedoplatky vzniknuté do 30.
9. 2025 bez pokut a Urokov, pripadne dodatoc¢ne priznat dan bez rizika sankcii. Amnestia sa nevztahuje na nedoplatky
vzniknuté po 1. 10. 2025 ani na pokuty nesuvisiace priamo s dafilovym nedoplatkom.

Odpocet DPH pri osobnych vozidlach od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2028

Novy rezim odpoctu DPH plati pre osobné auta (M1) a niektoré motocykle (L1e, L3e). Odpocet DPH pri osobnych vozidlach
bude od roku 2026 obmedzeny na 50 % a tyka sa kupy, leasingu, prendjmu (okrem kratkodobého) aj vSetkych
prevadzkovych nakladov. PIny odpocet DPH bude mozny len v Specifickych pripadoch, ak vozidlo slizi vyluéne na
podnikanie (napr. taxisluzba, autoskola), pricom je potrebné viest elektronicku evidenciu jazd a oznamit tuto
skutocnost danovému uradu. Viac informéacii o obmedzeni odpo¢tu DPH na auta najdete na tomto odkaze.

Vyssia DPH prinesie drahsie potraviny

Ak kupujete potraviny s vy$sim obsahom cukru alebo soli, od roku 2026 zaplatite vySSiu DPH, a to 23 % namiesto 19 %.
DPH na zékladné potraviny, ako su cukor, sol ¢i detska vyZiva, zostdva nezmenena.

Zvys$eny vymeriavaci zaklad a rast zdravotnych odvodov pre SZCO

Od roku 2026 sa zvySuju zdravotné odvody pre zamestnancov z 4 % na 5 % a pre osoby so zdravotnym postihnutim z 2
% na 2,5 %, pricom SZCO budu platit odvody z vy$sieho minimalneho vymeriavacieho zakladu, 60 % priemernej mzdy
namiesto 50 %. Odvodové prazdniny pre nové SZCO sa skracuju z 12 na 6 mesiacov a povinnost platit socialne odvody
vznikne uz od Siesteho mesiaca podnikania.
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Zmeny v zdanovani fyzickych a pravnickych osob

0d 1. janudra 2026 sa zavadzaju Styri pdsma progresivnej sadzby dane z prijmu fyzickych oséb: 19 %, 25 %, 30 % a 35 %,
pri¢om vysSia sadzba sa uplatfiuje len na Cast prijmu nad prislusny limit. Osobitna sadzba dane pre Ustavnych Cinitelov a
poslancov sa zvysuje z 5 % na 10 %, sadzby dane pre pravnické osoby ostavaji nezmenené, avsak firmy s obratom nad 5
milionov EUR budu platit minimalnu dan 11 520 EUR rocne.

Vyssie cestovné nahrady na pracovné cesty

Od zaciatku roka 2026 sa zvysuju zakladné nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel na pracovnych cestach.
Po novom bude zdkladna ndhrada za jeden kilometer jazdy 0,090 EUR pre dvojkolesové, trojkolesové vozidla a Stvorkolky a
0,313 EUR pre osobné vozidla. Novinkou je, Ze pri pouziti privesu k Stvorkolke alebo osobnému vozidlu sa zakladna
nahrada navysuje o 15 %.

Nizsia davka v nezamestnanosti

0d 1. janudra 2026 sa davka v nezamestnanosti bude vyplacat vo vyske 50 % denného vymeriavacieho zakladu pocas
prvych troch mesiacov, v Stvrtom mesiaci klesne na 40 %, v piatom na 30 % a v Siestom mesiaci na 20 %.

Dan z finan¢nych transakcii sa po novom na zivnhostnikov nevztahuje

0d 1. januara 2026 uz ako Zivnostnik nebudete povinny platit dan z finan¢nych transakcii. Oslobodenie od tejto dane plati aj
pre vsetky fyzické osoby - napriklad umelcov, hercov, Sportovcov a dalSie osoby vykondvajlce ¢innost na zdklade zmliv
mimo podnikania, bez ohladu na vysku obratu.

Vyssie naklady pre zamestnavatelov pri praceneschopnosti zamestnanca

Od roku 2026 bude zamestnavatel vyplacat ndhradu prijmu pri praceneschopnosti zamestnanca namiesto 10 az 14 dni. Prvé
3 dni vo vyske 25 %, od 4. do 14. diia 55 % denného vymeriavacieho zakladu, pricom Socialna poistoviia za¢ne vyplacat
nemocenské az od 15. dha praceneschopnosti.

Zmeny v evidencii trzieb

Parlament schvalil novy zakon o evidencii trzieb, ktory od 1. janudra 2026 rozSiruje povinnost pouzivat registra¢nu
pokladnicu pre vsetkych podnikatel'ov prijimajtcich trzby za tovar alebo sluzby, vratane profesii, ktoré doteraz
tdto povinnost nemali. Od 1. januara 2026 platia aj prisnejSie sankcie, povinnost zverejnit informac¢né oznamenie na
predajnom mieste a zavédza sa technické DIC. Od 1. marca 2026 je zarovefi nutné umoznit bezhotovostné platby
uz od 1 €, vratane QR platieb.

Podrobnejsie informécie k vybranym oblastiam najdete v naSom predchadzajicom cléanku.
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Pravo

Novela Zakonnika prace sprisiuje pravidia
pre Svarc systém

0Od 1. janudra 2026 sa novelou Zakonnika prace vyrazne ulahcuje odhalenie nelegalnej zavislej prace
formou fiktivnych Zivnosti - tzv. Svarc systém. Stcasne rastu aj sankcie a kontroly zo strany
inSpektoratu prace, danovych Uradov ¢i Socialnej poistovne.

D Milina Schifferdeckerova
'3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
AR +421 907 745 045

Fiktivne Zivnosti, zname aj pod pojmom Svarc systém, st predmetom zvysenej pozornosti kontrolnych organov.

Lucia Szentpéteriova
kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

Ide o situdciu, ked je pracovny vztah medzi podnikatelom a fyzickou osobou (Zivnostnikom alebo jednoosobovou s.r.o. bez
zamestnancov) formalne prezentovany ako obchodnopravny vztah, hoci ide o zavislu ¢innost.

Pravna definicia a znaky zavislej prace

ZAavisla praca je podla pravneho poriadku SR charakterizovana:

e 0sobnym vykonom préace pre zamestnavatela,
podla jeho pokynov, v jeho mene,

e v urcenom pracovnom case a

e na urenom mieste.

Ak su tieto znaky naplnené, ide o pracovnopravny vztah, ktory méa byt upraveny pracovnou zmluvou. Svarc systém nastava
vtedy, ked je takyto vztah formalne zastierany zmluvou o dielo alebo zmluvou o poskytnuti sluzieb (pripadne obdobou tychto
zmldv) doddvanych fyzickou osobou Zivnostnikom.

S cielom bojovat proti Svarc systému prislo od 1. januara 2026 k zmene definicie zavislej prace. Vypusta sa z nej
podmienka vykonu prace v pracovnom case ur¢enom zamestnavatelom.

Zakladné odlisnosti podnikania

Na rozdiel od zavislej prace je podnikanie ¢innostou vykondvanou ststavne a samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnu
zodpovednost, pricom hlavnym cielom je dosiahnutie zisku. Podnikatel rozhoduje o spésobe, ¢ase a mieste vykonu prace
sam, vystupuje vo vlastnom mene a nesie riziko z podnikania. Podnikanie musi byt vykondvané v stlade s podmienkami
ustanovenymi v Zivnostenskom zékone alebo v Obchodnom zékonniku.

Zodpovednost podnikatelov za spdsobent skodu nie je obmedzena a vztahuje sa na cely ich majetok, na rozdiel od
zodpovednosti zamestnancov v pracovnopravnom vztahu, ktord je obmedzena na Stvornasobok ich priemernej mesacnej
mzdy.

V pripade podnikania fyzickou osobou, Zivnostnikom, mdze byt obtiazne urcit hranicu medzi podnikanim a zavislou pracou.
Nasledovné znaky svedcia obchodnopravnej povahe zmluvného vztahu, a to v pripade, ak:

¢ ma zivnostnik viac zakaznikov (obchodnych partnerov), ktorym poskytuje svoje sluzby, t. j. ma viac ako
jedného obchodného partnera, klienta,
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e samostatne prijima rozhodnutia vo vztahu k vykone svojej ¢innosti - ma samostatni rozhodovaciu prévomoc
o realizacii zdkazky a vybere zmluvného partnera,

* ma svojich zamestnancov alebo inych zmluvnych partnerov, s ktorymi vie spolupracovat na dodani nim
zazmluvnenych sluZieb.

Motivacie zamestnavatelov a SZCO

Primarnym dévodom vyuzivania obchodnych vztahov tak na strane Zivnostnikov ako aj zamestnavatelov je:

vy,

¢ vysoké danovo odvodové zataZenie zavislej prace, kedZe Slovensko ma jedno z najvyssich nakladov na cenu
prace v EU

o vacsia flexibilita zmluvnych vztahov, v porovnani s pracovnopravnym vztahom, a to ¢i uz pri ukonceni
zmluvného vztahu, nastaveni podmienok vykonu ,prace”, zmluvna volnost pri uzatvarani viacerych zmluvnych
vztahov Zivnostnikom, atd.

Kontrola fiktivnych zivnosti - ¢o je predmetom skiumania?

V désledku zvySovaniu sa tlaku na verejné financie a konsolidaciu, vlidda deklaruje boj s nelegdlnym zamestndvanim
spOsobenym aj tzv. Svarc systémom.

Pri kontrole Svarc systému sa posudzuje nie len formalna strdnka zmluvného vztahu, ale jeho skuto¢ny obsah a vykon prace.
Kontrolné organy, najma inSpekcia prace, analyzuju viaceré aspekty:

e Podmienky vykonu prace - ¢i pracovnik vykonava ¢innost za obdobnych podmienok ako zamestnanci v pracovnom
pomere,

e Osobny vykon prace - (i je praca vykonavana osobne a podla pokynov zadavatela,

e Odmena a jej pravidelnost - Ci je odmena vyplacana pravidelne, obdobne ako mzda,

¢ Nastavenie benefitov - poskytovanie benefitov, ochrannych pracovnych pomécok, stravnych listkov a pod.,

o Fakturacia - ¢i SZCO fakturuje vyhradne alebo prevazne jednému objednévatelovi,

¢ Pravidelnost a dlhodobost vztahu - Ci ide o dlhodoby a pravidelny vykon prace.

Nestaci len preukazat, Zze formalno-pravne, t. j. na papieri, mame vsetko nastavené v stlade so zakonom.

Rizika a dosledky pre jednotlivé strany

Pre SZCO: Takito pracovnici prichadzaji o zakladné pracovnopravne istoty, ako narok na dovolenku, ochranu pred
vypovedou, nemocenské davky i podporu v nezamestnanosti, pokial si dobrovolne neplatia prislusné poistenie. V pripade
ochorenia, Urazu alebo straty prace su vystaveni vyssiemu riziku existencnych problémov. DIhodobym désledkom moze byt
aj niz8i déchodok a slabsia socidlna ochrana.

Pre zamestnavatelov: Zastieranie pracovného vztahu obchodnopravnym vztahom sa povazuje za nelegalne
zamestnavanie, t. j. vykonavanie zavislej prace bez pracovnej zmluvy.

V pripade zistenia takejto nelegélinej prace hrozia zamestnavatelom vyznamné sankcie. InSpektorat prace méze ulozit
pokutu v rozpati od 4 000 do 200 000 EUR (od 1. januara 2026 sa dolna hranica pokuty zvysila z pévodnych 2 000
EUR na 4 000 EUR), pricom vyska sankcie zavisi od zavaznosti a rozsahu porusenia. Okrem finan¢nej sankcie moze byt
zamestnavatel zapisany do zoznamu nelegalnych zamestnavatelov, ¢o ma dalekosiahle reputacné a pravne dosledky.
Povinnostou je aj spatné doplatenie odvodov a dani.

Dosledna kontrola skuto¢ne realizovanych zmluvnych vztahov, vyhodnotenie ich pravnej povahy a nastavenie korektnych
zmluvnych vztahov vdm umozni vyhnit sa nezelanym prekvapeniam zo strany kontrolnych organov.

Ak potrebujete poradit, nevahajte sa na nas obratit. Radi vam pomo6zeme.
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Dane

Dihoocakavany OECD komentar
ZiednoduSuje pravidia pre home office
ariziko vzniku stalej prevadzkarne

Ak ma vasa spolo¢nost zamestnancov pracujicich z inych krajin, dafiova neistota sa koncom roka
2025 vyrazne znizila. OECD zverejnila aktualizovany Komentar k ¢lanku 5 Modelovej zmluvy, ktory
upresnuje kritéria vzniku stdlej prevadzkarne v situaciach, kedy zamestnanec vykonava svoju
pracovnu ¢innost formou home-office zo zahranicia.

Tereza Baranovicova

kpmg@kpmg.sk
+421 259984 111

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
+421 905 740 000

OECD tym reaguje na dlhodoby nérast prace na dialku, vratane zahrani¢ného home-office, ktory prind$al mnozstvo
nejasnosti — najma pokial ide o danové dopady pre zamestnavatelov. Zamestnanci pracujuci na dialku zo zahranicia
predstavovali riziko vzniku povinnosti platit miestne dane z prijmu v krajine, kde spolo¢nost nema fyzickd kancelariu.
Aktualizovany komentdr prindsa jasnejsSie pravidla s priaznivym vykladom pre zamestndvatelov, pricom zamestnancom
poskytuje vacsiu flexibilitu pri vykone prace zo zahranicia.

7 w7 =

Tri kl'icové kritéria pri zahranicnom home-office

OECD v novom komentari posudzuje tri hlavné podmienky, ktoré rozhoduju o vzniku stélej prevadzkarne v tomto State:
1. Stale miesto vykonu cinnosti

Stala prevadzkaren méze vznikn(t, ak zamestnanec pracuje z miesta, ktoré je povazované za stéle, t. j. je vyuzivané
pravidelne za G¢elom vykonu pracovnej Cinnosti. Pokial ide len o pripravné alebo podporné ¢innosti, hoci je vyuzivané
pravidelne, stala prevadzkaren nevznika. Samotna stéalost/pravidelnost vSak neznamena automaticky vznik stlej
prevadzkarne v zahranici a je nutné posudit aj dalsie podmienky.

2. Rozsah prdce zo zahranicia

e ak zamestnanec vykonava menej ako 50 % svojho pracovného ¢asu v 12-mesac¢nom obdobi zo zahranicia,
stala prevadzkaren zamestnavatelovi nevznika.

® ak zamestnanec pracuje viac ako 50 % pracovného ¢asu zo zahranicia, stala prevadzkaren taktiez nevznika
automaticky. Rozhoduje treti faktor, ktorym je povaha a Gcel ¢innosti vykonavanej v zahranici.

3. Ucel vykonu prace zo zahranicia

Pre vznik stalej prevadzkarne je v pripade spinenia podmienky vykonu 50 % pracovného ¢asu zo zahranicia rozhodujlca
obchodna povaha c¢innosti zamestnanca v danom state. To znamena, Ze spolo¢nost benefituje z pritomnosti
zamestnanca v danej krajine - napriklad v podobe obchodnych stretnuti so zdkaznikmi, doddvatelmi, odberatel'mi ¢i inymi
osobami. Komentar OECD priamo spomina ako dévod pre vznik stalej prevadzkarne aj pripad vykonavania home-office z
krajiny v inom ¢asovom pasme, vdaka ¢comu moze klientom poskytovat sluzby rychlejSie. Naopak, ak zamestnanec
vykondva home-office zo zahranicia z osobnych dovodov ¢i z dévodu Uspory ndkladov zamestnavatela, stala prevadzkaren
zamestnavatelovi nevznika.
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Praktické priklady

Overte si na praktickych prikladoch konkrétne situdcie, kedy vznikd, resp. nevznika stala prevadzkaren:
Priklad A:

Zamestnanec vykondva home-office z bytu prenajatého v zahranici po dobu troch mesiacov v roku. Stdla prevadzkarer
nevznikd, kedZe vykon pracovnej ¢innosti z tohto bytu nie je pravidelny i trvaly.

Priklad B:

Zamestnanec pracuje zo svojho domova v zahranici pravidelne jeden az dva dni v tyzdni, ¢o celkom predstavuje 30 % jeho
pracovného Casu. V takomto pripade je miesto vykonu c¢innosti povaZované za trvalé, nakolko je vyuZivané pravidelne. Stéla
prevadzkareri vsak zamestndvatelovi nevznikd, kedZe zamestnanec v zahranici vykondva menej ako 50 % svojho
pracovného casu.

Priklad C:

Zamestnanec vykondva pracovné povinnosti zo svojho domova v zahranili v rozsahu 80 % svojho pracovného casu.
Pravidelne v tejto krajine navstevuje klientov svojho zamestnédvatela za tcelom poskytovania sluzieb. Zamestnavatelovi v
tejto krajine vznika stéla prevadzkaren, kedze vykon cCinnosti zo zahranicia predstavuje viac ako 50 % pracovného ¢asu a
zaroven je ¢innost zamestnanca povaZovana za ¢innost obchodnej povahy.

Priklad D:

Zamestnanec vykondva home-office zo svojho domova v zahrani¢i v rozsahu 60 % pracovného Casu, pricom svoju ¢innost
vykondva takmer vyhradne na dialku a len prileZitostne navstivi klienta v tejto krajine. Stala prevadzkareri zamestnavatelovi
nevznikd, kedZe absentuje obchodny dévod pre pritomnost zamestnanca v tomto stéte.

Priklad E:

Zamestnanec pracuje takmer vylucne zo svojho domova v zahranici a poskytuje sluzby zdkaznikom v réznych ¢asovych
pasmach. Miesto vykonu cinnosti je povaZované za trvalé, zamestnanec pracuje viac ako 50 % svojho pracovného ¢asu zo
zahraniCia a Cinnost zamestnanca v tejto krajine ma obchodnu povahu (t. j. poskytovanie sluZieb zdkaznikom v redlnom case
v réznych ¢asovych pasmach), a teda zaklada vznik stalej prevddzkarne.

Aktualizovany komentar OECD prindsa prehladnejSie pravidla pri posudzovani vzniku stalej prevadzkarne v
zahranici, ktoré firmam ulahcujd posudit, ¢i home office zo zahranicia predstavuje danové riziko.

Zaroven vak upozorfiujeme na pristup daflovych dradov, napriklad v Ceskej republike, kde sa o¢akava, Ze pri posudzovani
vzniku stalej prevadzkarne pri home-office budu stéle uplatnovat prisnejsie pravidla. Precditajte si viac_na nasledujucom linku.

Sleduje vasa spolo¢nost dni prace zamestnancov na dialku, aby splfiala tieto nové kritérid? Nevéahajte nas kontaktovat, radi
vam pomoézeme nastavit interné pravidld, zhodnotit rizikd a pripravit sa na zmeny v praxi.
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Pravne pripady

Vztahuje sa Smernica o daiovej
neutralite naregulovany odvod?

Najvyssi spravny sid SR sa zaoberal otdzkou, ¢i sa Smernica o dafiovej neutralite ma aplikovat aj na
regulovany odvod, a Ci zisk dosiahnuty z vnutropodnikovej reorganizacie podlieha tomuto odvodu.

Zuzana Svincakova Mario Ondrus
zsvincakova@kpmg.sk ) kpmg@kpmg.sk
X +421 917 713 842 A t+421259984111

Rozsudok Najvyssieho spravneho sudu ¢. 55zfk/10/2021

Predmetom sporu bolo postdenie zakonnosti urcenia osobitného odvodu zo zisku, ktory vznikol v roku 2017 v désledku
vnutropodnikovej reorganizacie regulovanej osoby, nepefiaznych vkladov obchodnych podielov a akcii v pédvodnych cendch v
sume 10,2 mil. EUR. Regulovana osoba vykonala Cisto vnUtrostatnu podnikovl operaciu bez zahrani¢nych subjektov, pricom
uctovny rozdiel z tejto operacie ovplyvnil jej hospodarsky vysledok v danovom priznani.

Tento vysledok hospodarenia, ktory bol smerodajny pre vypocet regulovaného odvodu, tvoril:

e zisk z prevadzkovej ¢innosti v sume 157 tis. EUR,
e zisk z financnej Cinnosti v sume vyssie spominanych 10,2 mil. EUR.

Regulovana osoba namietala povinnost zaplatit odvod aj zo zisku mimo regulovanej c¢innosti (z financnej
¢innosti), pricom ma byt v danom pripade zohladneny Ustavny a euro-konformny vyklad prava, a to najma Smernica Rady
2009/133/ES z 19. oktébra 2009 o spolo¢nom systéme zdafovania, uplatnitelnom pri zlu€ovani, rozdel'ovani, ¢iasto¢nom
rozdelovani, prevode aktiv a vymene akcif spolo¢nosti roznych ¢lenskych Statov a pri premiestneni sidla SE alebo SCE medzi
¢lenskymi Statmi (dalej ,Smernica o dafiovej neutralite”).

Zavery Najvyssieho spravneho sudu SR

Najvyssi spravny sud SR (NSS SR) preskiimal vec v kontexte prava EU a konstatoval, Ze osobitny odvod je
vnitrostatnym dafiovym opatrenim, ktoré nie je upravené pravom EU. Smernica o dafiovej neutralite sa podla sudu
vztahuje len na cezhrani¢né transakcie, pricom slovensky zakon o osobitnom odvode neobsahuje jasny odkaz na jej
aplikaciu. Preto nie je mozné automaticky aplikovat predmetnd smernicu EU na €isto vnitroétatne situacie.

NSS SR predlozil v tejto sdvislosti SGdnemu dvoru EU prejudicidlne otazky tykajlce sa vykladu Smernice o dafiovej
neutralite. Sudny dvor uznesenim vo veci C-201/24 zo dha 28. aprila 2025 rozhodol tak, Zze nenasiel presah na
pravo EU a vyhlasil, Ze nema pravomoc odpovedat. Z uvedeného dévodu sa Smernica o dafiovej neutralite na tento
vnUtrostatny pripad neuplatfiuje a uréenie odvodu v tomto pripade nespadé pod pravo EU. Umyslom zékonodarcu
regulovaného odvodu bolo zataZovat celkovy hospodarsky vysledok regulovanych subjektov, ¢o potvrdil aj Sudny dvor EU vo
veci Slovenské elektrarne (C-376/18). Realizacia nepenaznych vkladov nevyvolala pre regulovanut osobu nepredvidatelné
danové povinnosti.
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Preco je tento rozsudok dolezity?
Zavery NSS SR sa tak odklanaju od zaverov Najvyssieho sidu SR v skutkovo podobnom pripade eustream, a. s. (rozsudok
Najvyssieho sidu SR &. 552f/1/2019), a to prave z dévodu zaverov Stdneho dvora EU v prejudicidlnom konani.

NSS SR v rozsudku €. 55zfk/10/2021 potvrdil, Ze osobitny odvod sa v danom pripade vztahuje na cely vysledok
hospodarenia regulovanych subjektov, vratane vynosov z neregulovanej ¢innosti, ¢im tak potvrdil zakonnost
postupu spravnych organov.

V pripade otdzok sa na nas nevahajte obratit, radi posudime vasu situaciu.
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V skratke

Koniec prechodneho obdobia: Podnikanie
s Kryptoaktivami uz len s licenciou NBS

Zivnostenské opravnenia, na zaklade ktorych bolo mozné pocas prechodného obdobia poskytovat
sluzby kryptoaktiv, uz nestacia - nova regulacia prinasa prisnejSie pravidla v sulade s europskym
nariadenim MiCA. Licencovanych poskytovatelov si mozete overit v registri NBS.

Peter Dibala
kpmg@kpmg.sk
+421 259984 111

Kto moze podnikat s kryptoaktivami?

0d 30. decembra 2025 mézu na Uzemi Slovenskej republiky poskytovat sluzby stvisiace s kryptoaktivami len subjekty, ktoré
disponujui povolenim od Narodnej banky Slovenska (NBS) alebo prisluSného zahrani¢ného organu dohladu. Trh s
kryptoaktivami sa tak pIne prestva pod regulaciu Eurdpskej Gnie podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
2023/1114 o trhoch s kryptoaktivami (Nariadenie MiCA). Zoznam licencovanych subjektov je dostupny v registri subjektov
finan¢ného trhu zverejnenom na webe NBS. Nariadeniu MiCA sme sa komplexne venovali uz v naSom predchadzajlicom
¢lanku.

Prechodné obdobie sa konci

Do 30. decembra 2025 mohli sluzby kryptoaktiv poskytovat aj subjekty opravnené na zaklade zivnostenského opravnenia na
prevadzkovanie zmendarne virtudlnej meny. Toto bolo mozné vdaka prechodnému obdobiu, ktoré umoznovalo existujicim
poskytovatelom pokracovat v ¢innosti na zaklade Zivnosti az do 30. decembra 2025, alebo do pravoplatného
rozhodnutia o Ziadosti o povolenie na cinnost poskytovania sluzieb kryptoaktiv podla novych pravidiel. Subjekty, ktoré do
tohto datumu poskytovali sluzby kryptoaktiv len na zdklade zivnostenského opravnenia, by mali poskytovanie tychto sluzieb
bezodkladne ukoncit a klientske kryptoaktiva vratit klientom.

Dalsie poskytovanie sluZieb kryptoaktiv bez prislusného povolenia méze byt podla Nariadenia MiCA sankcionované. V
pripade fyzickej osoby mo6ze byt uloZzend pokuta vo vyske az 700 000 EUR, v pripade pravnickej osoby az 5 000 000 EUR
alebo az 12,5 % celkového ro¢ného obratu pravnickej osoby podla poslednej dostupnej G¢tovnej zavierky.
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Financie

Co sameniv iiétovnictve od
31.12.202521.1.2026?

V decembri 2025 Ministerstvo financii SR vydalo dve vyznamné opatrenia, ktoré aktualizuji postupy
ucCtovania pre podnikatelov a pravidla pre Guctovnu zavierku velkych uUctovnych jednotiek a subjektov
verejného zaujmu. Zmeny reaguju najma na novelu zakona o DPH a na zosuladenie slovenske;j
legislativy s préavom EU.

- Andrea Sikulova
= asikulova@kpmg.sk
e +421907 745010

Postupy uctovania

1. Zmeny ucinné od 31. decembra 2025 - financny prendajom

Najvacsie Upravy sa tykaju uctovania finanéného prendjmu, kedze novela zakona o DPH od 1. 1. 2025 zdsadne zmenila
pohl'ad na ndjomné zmluvy s pravom kudpy.

Dodanie tovaru namiesto sluzby

e Po novom sa vacsina finan¢nych prendjmov posudzuje ako dodanie tovaru uz pri odovzdani majetku najomcovi.

e To znamena vznik dafiovej povinnosti z celej protihodnoty (akontdcia + vSetky buduce splatky) uz na zaciatku
vztahu.

e Mesacné splatky pocas trvania ndjmu uz nie st zatazené DPH, kedZe té sa vyriesi celéd pri odovzdani predmetu
najmu.

Uprava definicie istiny

V § 30a sa spresiiuje, Co presne je ,istina u najomcu*:

e [stina = slcet vSetkych platieb zniZeny o nerealizované finan¢né néklady.

e |stiny prenajimatela a ndjomcu sa rovnaju len ak si ndjomca uplatni DPH v plnom rozsahu.

e Ak ndjomca nema narok na plny odpocet, ¢ast DPH zvySuje obstaravaciu cenu majetku, ¢o spdsobi rozdiel medzi
istinami.

Uétovanie v uétovnictve najomcu - novy pohlad na troky

Zavéadza sa pouzitie uctu 399 - Zuctovaci ucet:

e UZ v den prevzatia majetku musi ndjomca vykazat budtce Urokové naklady, kedze na Gcely DPH ide o pInenie uz
zdanené v plnej vyske.

e Ku dnu prijatia majetku ndjomcom sa v Uctovnictve ndjomcu suma nerealizovanych financnych nakladov Uctuje na
tarchu Gctu 399 - Zuctovaci Ucet, so slvztaznym zdpisom v prospech Uc¢tu 474 - Zavazky z ndjmu a zaroven sa tato
suma Uctuje v prospech Uc¢tu 399 - Zac¢tovaci Ucet so stvztaznym zapisom na tarchu Uctu 474 - Zavazky z najmu..
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e Tento zUc¢tovaci Ucet pri uzavierani uctovnych knih nemé zostatok.
Prechodné ustanovenia

Podla prechodnych ustanoveni postupov Uc¢tovania sa ustanovenia § 30a ods. 1 pism. d) a ods. 7 postupov Uctovania v zneni
Gcinnom od 31. decembra 2025 prvykrat pouziju pri predmete finan¢ného prendjmu obstaranom na zaklade zmluvy o
finan¢nom prendjme uzavretej najskor 1. januara 2025.

2. Zmeny ucinné od 1. januara 2026

Zmeny sa dotykaju dvoch oblasti:
¢ Uctovanie lozisk nevyhradeného nerastu,
e lictovanie DPH vo vybranych situaciach.

Uétovanie lozisk nevyhradeného nerastu

Opatrenie zavadza novinku: moznost oddelit hodnotu loziska od hodnoty pozemku, ¢o méa dopad na klasifikadciu majetku.
Klucové pravidla:

e Ak UcCtovnd jednotka pozemok vlastni a tazi nerast sama, hodnota loziska sa pretctuje na 112 - Material na sklade ku
dnu pravoplatnosti banského opravnenia.

e Ak Uctovnad jednotka pozemok prenajima inej Gctovnej jednotke, ktorad uskutocnuje tazbu, hodnota loziska sa eviduje
ako 029 - Ostatny dlhodoby hmotny majetok ku vzniku ndjomného vztahu.

e Po ukonceni tazby sa nevytaZena hodnota loZiska prelctuje spat na Ucet 031 - Pozemky.

Prechodné ustanovenia:

o Nové pravidla sa pouziji na pozemky, ktoré
boli obstarané do 31. decembra 2025 a ku ktorym banské opravnenie nadobudne pravoplatnost po 31. 12. 2025,
boli obstarané po 31. decembri 2025.

Pravidla Gc¢inné do 31. decembra 2025 sa pouZiju na pozemky, ktoré boli
obstarané do 31. decembra 2025, ku ktorym banské opravnenie nadobudlo pravoplatnost do 31. decembra 2025.

Uétovanie DPH vo vybranych situaciach

Pausdlne odpocitanie pri osobnych motorovych vozidlach (50 % podla § 85n zakona o DPH)

o Ak auto slUzi aj na sukromné Ucely, narok na odpocet je automaticky len 50 %.
o Neodpocitatelna ¢ast DPH je sticastou obstaravacej ceny majetku.

Zmeny ucelu alebo rozsahu pouzivania majetku (§ 54 - 54d zakona o DPH)

e DPH sa UcCtuje cez 343 - DPH, so slvztaznostou:
e 548 - naklady, ak ide o znizenie naroku,
® 648 - vynosy, ak ide o jeho zvySenie.

Nevymozitel'né pohladavky (§ 25a zakona o DPH)

e Dodavatel mdze znizit dafiov povinnost, ak pohladavka spifia podmienky nevymozitelnosti.
e V (Ctovnictve doddvatela aj odberatela ide o predctovanie v ramci analytickych uctov 343.
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Opatrenie k UZ pre vel'ké tiétovné jednotky a subjekty verejného zaujmu

Opatrenie MF/013838/2025-74 prinasa aktualizacie v oblasti individudlnej G¢tovnej zavierky pre velké Gc¢tovné jednotky a
subjekty verejného zaujmu. Opatrenie nadobudlo Gc¢innost 1. janudra 2026.

Hlavné dpravy:

e Zmeny sa tykaju najma zosUladenia ustanoveni tykajicich sa uvadzania vybranych informéacii v pozndmkach Gctovne;j
zavierky s Upravami v zakone €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o
Uctovnictve), ktoré su sucastou ¢l. Ill zakona ¢. 385/2025 Z. z.
zdznamy z valnych zhromazdeni Ministerstvu financii Slovenskej republiky Uc¢tovnych jednotiek, ktorych ¢innost je
zaradend do kategdrie priemyselnej vyroby a ktorych Cisty obrat za bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie
bol va¢si ako 250 000 000 eur, a to v stvislosti s transpoziciou smernice Komisie (EU) 2025/1442 z 18. jala 2025,
ktorou sa meni smernica 2006/111/ES, pokial ide o vykazovacie povinnosti (U. v. EU L, 2025/1442, 21.7.2025).

e V nadvaznosti na uvedent zmenu v zdkone o Uctovnictve sa v obsahovej ¢asti poznamok v prilohe ¢. 1 ¢l. VIII vypusta
odsek 2, ktory suvisi s vykazovanim urcitych informacii uvedenych Gctovnych jednotiek.

e Podla prechodného ustanovenia § 6a opatrenia sa informdcie podla prilohy ¢. 1 €l. VIIl ods. 2 v zneni G¢innom do 31.
decembra 2025 v pozndmkach Uctovnej zavierky zostavenej po 31. decembri 2025 neuvadzaju.

e Formalne sa upravuje ozna¢ovanie pozndmok - pouziva sa jednotné oznacenie ,,U¢ POD*.

e Ostatné zmeny maju legislativno-technicky charakter na Gcely zostladenia so zdkonom o Uctovnictve a tykajl sa § 1
ods. 1 a ods. 3, prilohy ¢. 1 ¢l II, IV a VI.
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Vedeli ste, ze?

Vedeli ste, ze od 1.1.2026 sa spresiiuje
lictovanie neodpocitatelnej DPH pri
obstarani auta?

Sposob vypoctu Uctovnych a danovych odpisov pri osobnych automobiloch sa meni. Financna sprava
prindSa nové usmernenie, ktoré jasne oddeluje Uctovny pohlad od danového a vysvetluje ako predist
chybam pri uréeni obstaravacej ceny aj zékladu dane z prijmov.

Martina Regaskova

kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

=~ Andrea Sikulova
o asikulova@kpmg.sk
e +421907 745010

V nadvéaznosti na novelu zdkona o DPH, dochéddza s Gc¢innostou odo dna 1. januara 2026 k spresneniu uctovania dane z
pridanej hodnoty pri nadobudnuti majetku, pri ktorom Uctovnej jednotke nevznikd narok na odpocitanie dane z pridanej
hodnoty v rozsahu uvedenom podla §85n zakona o DPH, teda pri kipe auta aj na iné ako podnikatel'ské ticely. Podla
postupov Uctovania je stcastou obstaravacej ceny, okrem vedlajSich nakladov a pripadnych znizeni obstaravacej ceny, aj

dan z pridanej hodnoty v rozsahu, v akom nevznikd narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty.

Neodpocitatel'na DPH ako sucast uctovnych odpisov

Ak Uctovna jednotka obstarala hmotny majetok a DPH z tohto obstarania nie je v pinej vyske odpoditatelna (napriklad pri
pouziti majetku na podnikatel'ské aj iné Gcely), ¢ast neodpocitanej DPH sa zahrnie do G¢tovnej obstardvacej ceny majetku na
UCte 042. Tato suma sa nasledne premietne do tctovnych vydavkov prostrednictvom odpisov.

Po uvedeni majetku do uzivania sa dlhodoby majetok oceneny obstardvacou cenou Uctuje na prislusnych uc¢toch majetku,
pricom U¢tovné odpisy urCené z obstardvacej ceny sa UCtuju prostrednictvom opravok v prospech Gctu uctovej skupiny 08 -
Opréavky k dlhodobému hmotnému majetku a na tarchu G¢tu 551- Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.

Neodpocitatel'na DPH z pohl'adu zakona o dani z prijmov

Dan z pridanej hodnoty sa podla zédkona o dani z prijmov nepovazuje za dafovy vydavok, ak na jej odpocitanie nema platitel
dane z pridanej hodnoty nérok, pricom ak ide o daf z pridanej hodnoty vztahujicu sa na hmotny majetok vymedzeny v § 85n
zadkona o dani z pridanej hodnoty, tato nie je sucastou danovej vstupnej ceny.

V nadvaznosti na uvedené, ak dafovnik obstard v obdobi od 01.01.2026 do 30.06.2028 hmotny majetok podla § 85n ods. 1
zdkona o dani z pridanej hodnoty, ktory bude pouzivat aj na iny Gcel ako na podnikanie, v désledku ¢oho bude mat narok na
pausalne odpocitanie dane z pridanej hodnoty vo vyske 50 %, t. j. danovnik nebude mat podla zdkona o dani z pridanej
hodnoty narok na odpocitanie zostavajucich 50 % z dane z pridanej hodnoty, tato neodpocitana c¢ast dane z pridanej
hodnoty nevstupuje do dafovej vstupnej ceny. To znamend, Ze danovnik bude mat rozdielnu vstupnu cenu na
ucely uplatnovania uctovnych a danovych odpisov.

Zmeny platné od 1. janudra 2026, Financna sprava zverejnila v metodickom pokyne, ktory detailne popisuje, ako spravne
urcit obstaravaciu cenu a kedy ju zahrnlt do zakladu dane z prijmov.
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https://www.danovky.sk/sk/prezident-podpisal-novelu-zakona-o-dph
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_usmernenia/Priame_dane/2025/2025.12.19_45_DZPaU_2025_MU.pdf
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V skratke

Januarove novinky jednou vetou

Rychly sthrn danovych a pravnych aktualit za posledny mesiac

mnpn Daihové a pravne oddelenie
Slovensko kpmg@kpmgSk
+421 259 984 111

e Mikroodvod do Socidlnej poistovne sa nebude vztahovat na zamestnancov a konatel'ov, ktori sice maju
opravnenie na podnikanie, ale z tejto ¢innosti nemaju ziadne prijmy. Ak teda pracujete len ako zamestnanec alebo
konatel a nemate prijmy z podnikania, mikroodvod platit nemusite. Tuto skuto¢nost staci ozndmit Socialnej poistovni
predlozenim ¢estného vyhldsenia, ktoré najdete na tomto odkaze.

e Financna sprava zverejnila elektronické formulare pre danové priznania k dani z prijmov fyzickych osob (typ A
aj B) a danové priznania k dani z prijmov pravnickych osob, ktoré su platné od 1. januara 2026.

e Nezabudnite na podanie danového priznania k dani z motorovych vozidiel za zdafiovacie obdobie 2025.
Danovnik je povinny podat priznanie a zéroven zaplatit dan v rovnakej lehote do 31. januara 2026. Kedze termin
na podanie a zaplatenie dane pripada na sobotu, podla dafiového poriadku sa lehota predlzuje na pondelok 2.
februara 2026.

e Ministerstvo financii SR vydalo predbeznu informéciu k novele zakona o dorovnavacej dani, ktorej cielom je
zabezpecit minimalne zdanenie velkych nadnarodnych a domdcich skupin podnikov podla pravidiel druhého piliera
danovej reformy OECD/G20. Pripravované zmeny maju reagovat na nové administrativne usmernenia a skdsenosti z
praxe po zavedeni tejto dane, ale aj zosuladit slovensku legislativu s aktudlnymi eurépskymi a globalnymi Standardmi
v oblasti zdafiovania velkych spoloc¢nosti.

e Ak ste v roku 2025 nadobudli alebo predali nehnutel'nost, nezabudnite podat danové priznanie k dani z
nehnutel'nosti za rok 2026 na prislusny mestsky alebo obecny Urad. Lehota na podanie dafiového priznania je 31.
januar 2026. Vzhladom na to, Ze tento termin pripada na sobotu, lehota sa predlzuje na pondelok 2. februdra
2026.

o Fyzické osoby mo6zu od roka 2026 darovat 2 % zo zaplatenej dane svojim rodicom, ak si poberatel'mi
dochodku. Tato novinka vyplyva z § 50aa zakona o dani z prijmov a dafiovnici tak mézu okrem neziskovych
organizacii podporit aj svojich rodic¢ov, pricom celkovo mézu poukazat az 6 % (resp. 7 %) zo svojich dani. Podmienkou
je riadne zaplatenie dane, podanie danového priznania v lehote a spinenie Specifickych kritérii tykajucich sa
rodicov. Viac informdcii ndjdete na stranke finan¢nej spravy.
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