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Dane

Nezabudnite na podanie daňových priznaní
Posledný deň na podanie daňových priznaní k dani z príjmov s lehotou predĺženou o 3 mesiace je 1.
júl 2024.

Daňové a právne oddelenie
kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

Daňovníkom, ktorí oznámili predĺženie lehoty na podanie daňového priznania k dani z príjmov o tri kalendárne
mesiace, uplynie termín na splnenie svojej zákonnej povinnosti dňa 1. júla 2024. Do tohto termínu je potrebné príslušnú
daň aj zaplatiť.

Uvedené sa týka fyzických osôb a právnických osôb, ktorých zdaňovacím obdobím je kalendárny rok.

https://www.danovky.sk/sk/kategorie/dane
https://www.danovky.sk/sk/nezabudnite-na-podanie-danovych-priznani-859
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V skratke

Parlament schválil možnosť uplatnenia
rekreačných poukazov aj pre rodičov
zamestnancov
Poskytovanie príspevku na rekreáciu prináša zamestnancom novú možnosť prenosu aj na rodiča.
Zmeny vo využívaní rekreačných poukazov majú slúžiť ako efektívny nástroj na podporu cestovného
ruchu na Slovensku.

Matúš Sklenár
kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

12. júna 2024 parlament schválil poslaneckú novelu Zákonníka práce týkajúcu sa rozšírenia možností uplatnenia
rekreačných poukazov („Novela“).

V súčasnosti majú nárok na poukaz zamestnanci a ich rodinní príslušníci (manželka, vlastné deti, deti zverené
zamestnancovi do náhradnej starostlivosti) a taktiež aj osoby žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti (ak s ním idú
na rekreáciu).

Od 1. januára 2025 sa nárok na uplatnenie rekreačných poukazov rozšíri aj na rodičov zamestnanca. Novela
zároveň vo vzťahu k rodičom zamestnanca odstraňuje zákonnú neprenosnosť poukazu, čo znamená, že rodičia
zamestnanca nevyhnutne nemusia ísť so zamestnancom na rekreáciu, ale poukaz môžu využiť sami.

Naďalej ostáva zachovaná výška príspevku na rekreáciu (t.j. 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za
kalendárny rok). Rekreačný poukaz je z pohľadu zamestnanca oslobodený od dane z príjmu a pre zamestnávateľa
predstavuje daňovo uznateľný náklad.

https://www.danovky.sk/sk/kategorie/v-skratke-41
https://www.danovky.sk/sk/parlament-schvalil-moznost-uplatnenia-rekreacnych-poukazov-aj-pre-rodicov-zamestnancov
https://www.danovky.sk/sk/parlament-schvalil-moznost-uplatnenia-rekreacnych-poukazov-aj-pre-rodicov-zamestnancov
https://www.danovky.sk/sk/parlament-schvalil-moznost-uplatnenia-rekreacnych-poukazov-aj-pre-rodicov-zamestnancov
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Právo

Zamestnávanie absolventov základných
škôl bez administratívnej záťaže
Národná rada Slovenskej republiky schválila novelu Zákonníka práce, ktorou uľahčuje
zamestnávateľom zamestnať absolventov základných škôl (osoby staršie ako 15 rokov pred
skončením povinnej školskej dochádzky).

Milina Schifferdeckerová
mschifferdeckerova@kpmg.sk
+421 907 745 045

Podľa súčasnej právnej úpravy nesmie zamestnávateľ dohodnúť ako deň nástupu do práce deň, ktorý by predchádzal dňu,
keď fyzická osoba skončí povinnú školskú dochádzku. Z tohto pravidla existujú výnimky – tzv. ľahké práce, na výkon ktorých
je však nevyhnutné povolenie inšpektorátu práce.

Prijatím novely Zákonníka práce budú môcť absolventi základných škôl brigádovať už počas letných prázdnin
medzi deviatym ročníkom a nástupom na strednú školu, a to bez zbytočných byrokratických prekážok na
strane zamestnávateľov (bez potreby získania súhlasu na zamestnanie). Pre osoby mladšie ako 15 rokov zostáva
povoľovanie od inšpektorátu práce naďalej zachované.

Spomínanú novelu Zákonníka práce musí podpísať ešte prezident. Účinnosť má nadobudnúť
1. augusta 2024.

https://www.danovky.sk/sk/kategorie/pravo-34
https://www.danovky.sk/sk/zamestnavanie-absolventov-zakladnych-skol-bez-administrativnej-zataze
https://www.danovky.sk/sk/zamestnavanie-absolventov-zakladnych-skol-bez-administrativnej-zataze
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Zo sveta

Modernizácia DPH pravidiel - ViDA
Európska komisia predstavila na konci roka 2022 legislatívny balík – „DPH v digitálnom veku“ („ViDA -
VAT in the Digital Age“). Opatrenia zamerané na zavedenie jednotných pravidiel na európskej úrovni,
modernizáciu DPH systému a boj proti daňovým podvodom sa snažia prispôsobiť súčasnému
digitálnemu podnikaniu.

Daňové a právne oddelenie
kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

Balík ViDA sleduje tri hlavné ciele:

nové pravidlá zdaňovania určitých služieb poskytovaných prostredníctvom platformového hospodárstva
(napr. pre prevádzkovateľov v oblasti krátkodobého ubytovania a osobnej prepravy);
zavedenie požiadaviek na digitálne oznamovanie údajov daňovým orgánom (o. i. prostredníctvom povinnej
elektronickej fakturácie pre cezhraničné transakcie);
zavedenie jednotnej registrácie pre DPH.

Európska komisia po zohľadnení viacerých pripomienok členských štátov zverejnila dňa 8. mája 2024 aktualizované znenie
návrhu legislatívneho balíka ViDA, ktoré sa ani na ostatnom stretnutí ECOFIN dňa 21. júna 2024 nepodarilo schváliť.
Najbližšie rokovania budú pokračovať na júlovom zasadnutí pod maďarským predsedníctvom.

O ďalšom vývoji v tejto oblasti vás budeme informovať.

https://www.danovky.sk/sk/kategorie/zo-sveta-35
https://www.danovky.sk/sk/modernizacia-dph-pravidiel-vida
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V skratke

Júnové novinky jednou vetou
Rýchly súhrn daňových a právnych aktualít za posledný mesiac.

Soňa Vojteková
kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR zverejnilo návrh na zvýšenie súm stravného z 7.80 EUR na 8.30
EUR (časové pásmo 5-12 hodín), z 11.60 EUR na 12.30 EUR (časové pásmo 12-18 hodín) a z 17.40 EUR na 18.40
EUR (časové pásmo nad 18 hodín). O schválenom znení s navrhovanou účinnosťou od 1. septembra 2024 a ďalšom
vývoji zmien v oblasti stravovania zamestnancov vás budeme informovať.

Finančná správa aktualizovala prehľad platných a účinných zmlúv Slovenskej republiky o zamedzení
dvojitého zdanenia v odbore daní z príjmov a z majetku k 17. máju 2024. Od 1. augusta 2024 sa bude uplatňovať
zmluva so Saudskoarabským kráľovstvom.

Ministerstvo spravodlivosti SR zverejnilo návrh novely zákona o premenách obchodných spoločností a družstiev,
ktorou navrhuje odložiť zavedenie insolvenčného registra do konkurznej legislatívy z 1. januára 2025 na 1.
október 2025. Podrobnejšie informácie o nových pravidlách v podnikových kombináciách sme spracovali v našom
predchádzajúcom článku.

Vláda schválila nové nariadenie o poskytovaní príspevku za ubytovanie odídenca v nadväznosti na novelu zákona o
azyle. Od 1. júla 2024 mení obdobie čerpania príspevku len do 120 dní od prvého získania dočasného
útočiska. Nové pravidlá sa nevzťahujú na skupinu zraniteľných osôb. Výška príspevku zostáva nezmenená.

Ministerstvo dopravy SR pripravuje nový návrh stavebného zákona. Nová právna úprava plánuje viaceré zmeny v
oblasti pôsobnosti orgánov verejnej správy vo výstavbe či postavenia Slovenskej stavebnej inšpekcie. Zmeny majú
nastať aj v procesoch povoľovania stavieb, v digitalizácii agendy štátnej stavebnej správy, či v správnych poplatkoch
za stavebné konania. O vývoji zmien v stavebnej legislatíve vás budeme informovať.

https://www.danovky.sk/sk/kategorie/v-skratke-41
https://www.danovky.sk/sk/junove-novinky-jednou-vetou-858
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2024/310
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Aktualne/DP/Medzinarodne_zdanovanie/2024/2024.05.17_001_MZ_2024_IM%20.pdf
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2024/271
https://www.danovky.sk/sk/premeny-obchodnych-spolocnosti-a-druzstiev-maju-nove-pravidla
https://www.danovky.sk/sk/premeny-obchodnych-spolocnosti-a-druzstiev-maju-nove-pravidla
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29706/1
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=9&CPT=354
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=9&CPT=354
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2024/128
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